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 بيان السياسة

ي بأن جميع الطلاب 
ي تقض 

مهذبي   ولديهم أخلاق جيدة ويتعاملون بلطف مع الآخرين. تشجع قيم يجب أن يكونوا إن سياسة القسم الابتدائ 

هم عليها مي   تجاه بيئتهم وعلى علم بتأثب 
 .المدرسة ونتائج تعلم الطلاب على أن يكونوا محبر

ي يشعر الطلاب من المتوقع من الطلاب والموظفي   أن يقوموا بإنشاء ب
يئة إيجابية ومحبة ومسؤولة تعمل على تعزيز التعليم والتعلم والتر

ي ستدعم التدريس والتعلم. تم تصميم السياسة لتعزيز رسالة المدرسة وقيمها الأساسية والهويتها الإسلامية
 .فيها بالأمان والتر

ي داخل وخارج 
 
ي هالصف الدراسي ف

 
يئة التدريس الحفاظ على الانضباط وتطوير الروحانيات على حد سواء، فإنه من واجب كل عضو ف

ي  ورفاهية طلابنا  والأخلاق .  بشكل إيجائر  ليصبحوا مواطني   عالميي  

 أهداف السياسة

  ام، و يمكن ي   يشعر الطلاب والموظف فيهإنشاء مجتمع  .أن تتطور العلاقات الإيجابيةبداخله  بالقيمة والاحبر

 ي بيئة آمنة وسعيدة ضمان أن الطلاب والموظفي   يعملون
 
 .ف

 ا للهوية الإسلامية للمدرسة
ً
ام الآخرين والبيئة، وفق ي واحبر

ي تعزز السلوك المسؤول والانضباط الذائر
 .تعليم القيم والمواقف التر

  .ضمان تطبيق السياسة بشكل عادل ومتسق على جميع الطلاب من قبل جميع أعضاء الهيئة التدريسية 

 التواصل

ة من خلال مجموعة من الوسائل. يعتبر التفاؤل والهدوء والاعتماد على التواصل الثابت أساس يمكن للبالغي    الحفاظ على بيئة تعليمية متمب  

يد نهج مدرستنا. يتم إبلاغ الطلاب بما يُتوقع منهم القيام به، ويتم التعامل معهم بشكل عادل، والأهم من ذلك أن يُشجعوا على السلوك الج

ي كل فرصة. 
 
 ف

 قواعدال

ي الفصول الدراسية والمناطق الجماعية 
 
ام بالتوقعات للكميثاق تكون معروضة  توقعات قسم الروضة ف سلوك. يجب أن يتم مكافأة الالبر 

 من قبل جميع أعضاء هيئة التدريس. يجب على جميع أعضاء الهيئة التدريسية تقديم مثال للسلوك اللائق والمهذب والمتعاطف ا وتشجيعه

 للطلاب. مع الآخرين 

ي جميع الأوقات -1
 
 سنكون مهذبي   ف

 سنعمل بصمت ولن نزعج الآخرين -2

ام عندما يتحدث الآخرون -3  سنستمع باحبر

ي الصف -4
 
 سنكون ودودين مع زملائنا ف

 سنكون صادقي   وجديرين بالثقة -5

م معلمنا وال -6  الآخرين كبار سنحبر

 سنكون مستعدين للصف يوميًا -7

ي الوقت المحدد -8
 
 سنصل إلى الصف ف

  الآخرين سنتعاون مع -9

 سنبذل دائمًا قصارى جهدنا -10

ي المدرسة
 
سمح بالأمور التالية ف

ُ
 لا ي

  ية -الشتم  سواء باللغة العربية أو الإنجلب  

  ي ذلك " -القتال
 
ي ساحة اللعبالألعاب القتاليةبما ف

 
 " ف

  ي أو التهديد
 تجاه الزملاء وأعضاء الهيئة التدريسية -السلوك العدوائ 

  نتجسديًا، أو  -التنمر  شفهيًا، أو عبر الإنبر

  بي   الجنسيات أو الأعراق -السلوك العنصري 

 البصق أو رمي الماء 

 الركض داخل مبت  المدرسة 

 مضغ العلكة 

  ء يعتبر سلاحًا ألعاب البندقيةحمل الهواتف المحمولة أو ي
 / أي س 

 وبات الغازية  الزجاجات الزجاجية أو علب المش 

 



 

ا بالسلوك الجيد 
ً
اف ي  التعزيز  -اعتر  الإيجائ 

ي يستند نظام المكافآت لدينا إلى ال
. ندرك أن الابتسامة أو عبارة "عمل رائع"، ورفع اليد لأعلى أو إشارة الإعجاب، يمكن  ثناء الوصف  ي الإيجائر

ي أ
 
ة ومحفزة للطلاب. يجب على الموظفي   أن يحاولوا أن يكونوا نشطي   إيجابيي   ويمدحوا السلوك الجيد ف ما ي مكان أن تكون مكافأة كبب 

ف بالسلوك الجيد بالطرق التالية ا. بالإضافة إلى ذلك، نعبر
ً
 :إذا كان ذلك ممكن

 مكافآت فردية -1

ي  -2
 المديح اللفظ 

 نقاط الدوجو لمشاركة النجاح -3

 نقاط البيوت -4

 دوجو تالىي نجوم الأسبوع / القيم الإسلامية / الحضور / اللطف /  -الشهادات  -5

 MS Teams و Class Dojo الرسائل على -6

ي  -7 ي ذلك الوقت الذهتر
 
 مخططات السلوك الفردية للصف / ملصقات / مكافآت بما ف

 اجتماع مع نائب المدير / مدير المدرسة -8

ي  -الضوء الأزرق )إشارات المرور(  -9 ي إيجائر
لاتصال هاتف   بالمب  

كز مرة آخرى  بمجرد منح ما تم ذكره أعلاه، بشكل مثالىي لا يمكن إزالته  لى مجالات متفق عليها من السلوك ع 5و  4و  3و  2كعقوبة. سبر

ي ساحة عروض العمل التقديمية، لتجمعاتا أثناءسلوك الالجيد أو العمل الجيد. يمكن أن يتضمن ذلك، على سبيل المثال، 
 
، واللطف ف

ام أثناء وقت الصلاة  إلخ.  ،اللعب، والاحبر

 نظام نقاط الدوجو( 2)

لشور و يمكن للمعلمي   منحها عبر أجهزة الكمبيوتر الخاصة بهم، مما يجلب ا يمكن تسجيل نقاط الدوجو خلال الدروس بسهولة، حيث

الفوري حيث يمكن للمعلمي   منح هذه النقاط عبر سطح المكتب، مما يُنبه الطلاب بصوت تنبيه عبر السبورة التفاعلية، مما يشب  إلى  الرضا 

ي الصفوف يتم الاحتفاءأن هذا قد تم. 
 
اكمة ف الفردية من خلال أنظمة المكافآت الصفية، مثل نقاط البيوت، والحلوى،  بنقاط الدوجو المبر

ي كل صف كأبطال للدوجو 
 
ا التعرف على أعلى الفائزين بنقاط الدوجو ف

ً
، وما إلى ذلك. يتم أيض ي

 
والشهادات، والأنشطة، ووقت اللعب الإضاف

ا، ويمكن فريق القيأعضاء من  مع فرصة إفطار محتملة مع أعضاء هيئة التدريس  أو 
ً
ادة العليا. التعرف على جهود الفصل بأكمله أمر مهم أيض

ي    يتم تخصيصه لذلك. القيام به من خلال حفلة صفية أو وقت ذهتر

 )فصول دوجو(.  Class Dojoيرجر الرجوع إلى سياسة 

 نقاط البيوت( 3)

ة بنقاط البيوت المُمنحة. مرة أخرى، تم  كتسب مباش 
ُ
ي ت
ربط منح النقاط بشكل صري    ح بمخرجات الطلاب وقيم ترتبط نقاط الدوجو التر

 .المدرسة

ا  50الطلاب الذين يحققون 
ً
نقطة للبيت سيتلقون شهادة برونزية خاصة يُقدمها معلم الصف. كما يتم تقديم شهادات فضية وذهبية أيض

 .نقطة للبيت 150و  100للطلاب الذين يحققون 

ا معلمو الصفوف على إبلاغ الآباء
ً
ا إيجابيًا حتر يمكن  يُشجع أيض

ً
وأعضاء فريق القيادة العليا عن الأفراد الذين يظهرون بشكل مستمر سلوك

 أمام أقرانهم.  عزيزهمتشجيعهم وت

 الشهادات( 4)

. يُختار معلمو الصفوف طالبي   اثني   قاما بإنجاز تعليمي أو عمل بشكل خاص  ف بنجوم الأسبوع خلال جميع فعاليات الفصل الدراسي نعبر

ي خلال الأسبوع. يتم عرض صورهم على لوحات الصفوف وعلىبالإ   والسلوك الإيجائر
ام بالقواني    

اف  Class Dojo ضافة إلى الالبر للاعبر

 .بإنجازهم

ي الصف، وللطلاب الذين يظهرون اللطف والسلوك الإسلامي وأعلى نقاط 
 
ا منح الشهادات لأعلى نسبة حضور ف

ً
ي إطار الاحتفال، يتم أيض

 
وف

Dojo  ائز المواد للغة العربية والرياضيات. وجو 

  Class Dojoرسالة إلى أولياء الأمور على( 5)

اف بمجال قوة معي    Class Dojoقد يكتب المعلمون رسالة على   أو لتقديم إشادة إيجابية.  عند الطالب إلى أولياء أمور الطلاب للإعبر

 



 

 الصف ( داخل6)

ي تكون دروسها منظمة ومستعدة 
 ما تواجه مشكلات تأديبية أقل، حيث يكون بيئة تعلم هادئة ومنضبطة ملائمة للتعلم الصفوف التر

ً
عادة

ي منح الطلاب استقرارًا مع الروتي   
 
.  وتساعد ف  اليومي

لا يُسمح بدخول الطلاب الصف بدون وجود معلم أو مساعد. يُتوقع أن يتم الامتثال لجميع القواعد داخل الفصل. لا يجب إرسال أي طالب 

الطالب بصوت  تم التحدث إلىوقوف خارج الفصل أو طلب منه أن يجلس على الأرض أو يقف على الحائط كوسيلة تأديب. يجب أن يلل

 .ثابت ولكن متحكم. يجب على الطالب أن يدرك أنه مسؤول عن عواقب أفعاله

ام للحفاظ على تعزيز الثقة بالنفس. يجب على المعلمي   الامتناع عن رفع الصوت للسيطرة على الصف. يجب معاملة جميع  الطلاب باحبر

ي وتفري    غ المشكلات المحتملة قبل حدوثها. عندما يتعي    يجب على الموظفي   دائمًا البحث عن فرص للتعبب  عن سلوك الطلاب الإيجائر

 من الطالب وأن يكون رد 
ً
كب   على السلوك بدلا

، يجب على الموظفي   التأكد من البر ي ا مع جميع الطلاب. من معالجة سلوك سلتر
ً
فعلهم متسق

ي سجل الحادث 
 
سجل أي حوادث هامة ف

ُ
ي وحدة ملاحظات الطلاب   iSAMS والذي يتم تحميله على -المهم أن ت

 
لضمان أن جميع  -ف

 .الموظفي   على دراية بالطلاب الذين يعانون من صعوبات سلوكية خاصة وما يتم القيام به لمعالجة المشكلات

ام   فظاظة و العنفالتنمر والقتال والمثل يات السلوك ا ويجب معالجته ةغب  مقبولوعدم الاحبر
ً
ي كل مرة يتم فيها مواجهته ا أبد

 
. أسبوع ا ف

 .هذه الأنماط السلوكيةمثل مكافحة التنمر هو فرصة جيدة لمعالجة 

 .انظر سياسة مكافحة التنمر

 ف من الظروف. لا يُسمح بممارسة العقوبة البدنية ولن يتم دعمها تحت أي ظر 

 القواني   بشكل متعمد كس عواقب  

" للمدرسة  مع نظام سلوك إشارة المرور ه السياسة يجب استخدام هذ. يجب أن تعرض جميع الفصول سياسة "ابق على اللون الأخصر 

ي الفصل 
 
اء ويتم نقلها إلى اللون الأصفر أو الأحمر  -المستخدم ف عند التعامل مع السلوك حيث يتم عرض الأسماء على بطاقة/ورقة خصر 

ي المدرسة
 
. يتم ذلك لضمان نهج متسق لجميع الطلاب ف ي  . السلتر

ي  بعد تجربة أساليب ودية وأكبر شية للتعامل مع السلوك
ي يستمر فيها هذا  بتعي   اتباع، الغب  قانوئ 

ي الحالات التر
 
الإرشادات الواردة أدناه ف

 السلوك: 

 خاطئ هلب بأن ما يفعلتحذير شفهي مما يجعل الأمر واضحًا للطا 
ً
 .وأنه إذا استمر السلوك سيتم نقلهم إلى اللون الأصفر ا

  ي يُبلغ الطالب فيه بالإجراء الذي يمكن أن
تبتحذير ثائ 

ُ
ي سلوكه. يمكن ت

 
ع ويُطلب من الطالب نقل اسمه إلى اللون الأصفر للتدخل ف

ا 
ً
ا للتفكب  داخل الفصل لمدة  تتطلب التحذيرات -للمعلم نقل اسم الطالب إذا لم يكن ذلك ممكن

ً
 .دقائق 5الصفراء وقت

 أخر داخل الفصل كانتحذير ثالث يتم إعطاؤه شفهيًا وإذا لزم الأمر، نقل الطالب إلى م. 

  ا( وإعلامهم بأن أي تحذير
ً
ا جد ً ي يتطلب من الطلاب نقل أسمائهم إلى اللون الأحمر )أو المعلم إذا كان الطالب صغب 

تحذير نهائ 

ي سيؤ 
 
ة إضاف ي استخدام فبر

 
ي هذه المرحلة، إذا كان مناسبًا، قد يرغب المعلم ف

 
. ف ي الفريق التعليمي

 
دي إلى إحالتهم إلى عضو أكبر ف

ء" )وليس خارج باب الفصل(. بالنسبة للطلاب الصغار، قد يكون من زملا ال صفيمكن أن تكون ضمن " -تفكب  خارجية / تأمل 

وري وجود مساعد معهم  .الصر 

  كب   على نقطة إيجابية  -المعلمي   استخدام تقديرهم لإعادة نقل اسم الطالب إلى اللون الأخصر  إذا تحسن سلوكه يجب على
البر

اء يجب أن يشجع ة والعودة إلى الإشارة الخصر   .على سلوك أفضل صغب 

 ي الفريق التعليمي الذي سيتحدث مع ا
 
ي إلى إحالة الطالب إلى عضو أكبر ف

 
لطالب حول أفعاله ويحدد قد يؤدي سلوك مزعج إضاف

ا للتوقف عن الأنشطة ومن ثم يتم إعادة 
ً
ا للتفكب  أو وقت

ً
، بتقديره، منح الطالب وقت سبب/مشكلة السلوك. يمكن للعضو الأكبر

 .الطالب إلى الفصل. يجب نقل اسم الطالب إلى اللون الأخصر  وتكرار العملية أعلاه إذا لزم الأمر

 ة زمنية مستقطعة مع نائب الرئيس. ستؤدي أي زيارة أخرى لنائب ال احة من الاحتجاز وفبر  رئيس تلقائيًا إلى اسبر

 بها. يجب على المعلمي   تسجيل تفاصيل السلوك ولىي الأمر وإبلاغ  وادثيتم تسجيل الاضطرابات الشديدة على سجل الح. 

 ي جميع الحالات. إذا كان سلوك الطالب يعرض سلامة الآخري
 
ن للخطر، يجب نقلهم فورًا إلى اللون سلامة الطلاب أمر أساسي ف

الأحمر، وإخراجهم من الفصل وإرسالهم إلى نائب المدير، الذي سيتبع بعدها السياسة. سيقوم نائب المدير، بالتشاور مع رئيس 

، بتحديد ما إذا كان يجب إعادة الطالب إلى الفصل ي
 .القسم الابتدائ 

 ي الروضة، تستخدم جميع الفصول نظام "الوقت ال
 
ي الوقت الهادئ  -هادئ" ف

 
يتم وضع الطلاب الذين يصلون إلى اللون الأحمر ف

، ولكن إذا وصلوا إلى اللون  . ثم يتم نقلهم إلى اللون الأخصر  ي الفصل بعد وقت للتفكب 
ر
داخل الفصل وسيُسمح لهم بالانضمام إلى باف

ي  iSAMS يل التفاصيل على نظامالأحمر للمرة الثانية، يتم نقلهم من الغرفة إلى فصل الأصدقاء ويتم تسج
 
يؤدي وجود الطالب ف



 

ي الروضة ويتم تسجيل ذلك على سجل ا
 
لحوادث و اللون الأحمر للمرة الثالثة خلال اليوم أو الأسبوع إلى إحالته إلى رئيس القسم ف

ISAMS . 

  ا و
ً
حون للطلاب ما الذي فعلوه خاطئ ي جميع الحالات، يجب على المعلم التأكد من أنهم يش 

 
 لماذا يتم معاقبتهم. ف

 

ي ستؤدي إلى تقديم الطلاب لأعلى درجات إشارات المرور. القائمة ليست شاملة وسيمارس 
ا على السلوكيات التر ً تعظي القائمة أدناه مؤش 

 . ي
 الموظفون تقديرهم المهت 

 

 ستمرار السلوك المخالفا

  ي
 
، سيقوم نائب رئيس القسم  مسافات قريبة و متكررةإذا تم إرسال طالب بانتظام إلى نائب رئيس القسم أو كان لديه "عقوبات" ف

تيب اجتماع مع أولياء الأمور وسيتم وضع الطالب على جدول سلوك. سيتم تسجيل ذلك على سجل الح إدارة ادث وعلى نظام و ببر

 (iSAMS) المعلومات الطلابية

 ي نهاية اليوم
 
 .يتم الاتفاق على الأهداف المرتبطة بجدول السلوك مع الطالب ويتم مراجعتها من قبل المعلم ونائب رئيس القسم ف

  الصفسيبفر الطالب على جدول السلوك لمدة أسبوع على الأقل ويمكن إزالته عند تقدير نائب رئيس القسم بالتشاور مع معلم. 

 إذا لم يتحسن السلوك، سيتم عقد اجتماع آخر بي   أولياء الأمور ونائب رئيس القسم وقد يتم وضع الطالب على تقرير السلوك. 

  يوميًاولىي الأمر أهداف ويجب توقيع تقرير اليوم من قبل معلم الصف ونائب الرئيس ومشاركته مع  3سيتم تحديد. 

  ي والموافقة على عقد اجتماعات منتظمة بي   الطالب و قد يعتبر نائب رئيس القسم بالتشاور
ي مع رئيس القسم الابتدائ 

الأخصائ 

. سيتم تسجيل هذه الاجتماعات على نظام إدارة المعلومات الطلابيةالا  ي ، وسيتعي   على الا (iSAMS) جتماعي
الاجتماعي خصائ 

 ف متعلقة. ي مخاو التنسيق مع قادة فريق القيادة العليا ومعلم الصف لتقديم تفاصيل حول أ

 سيتم تسجيل الاجتماعات والإجراءات المتفق عليها على نظام إدارة المعلومات الطلابية (iSAMS)  ولىي الأمر وسيتم إعلام 

ي ستتخذها المدرسة
 .بالإجراءات التر

  ي ما إذا كان يجب السماح له بالتسجيل للعام الدراسي
 
. قد يطلب من أولياء إذا لم يتحسن سلوك الطالب، ستنظر المدرسة ف التالىي

 
ً
ي سيتم اتخاذها مستقبلا

ي المدرسة والذي يتضمن الإجراءات المتفق عليها التر
 
الأمور والطلاب توقيع عقد سلوك لمواصلة الدراسة ف

 مخالف. إذا استمر السلوك ال

ي دعم 
 
 جتماعي الإ  الأخصائ

ي تتعلق بتقديم الدعم واستخدام جميع ال
ي القسم الابتدائ 

 
موارد للتعامل مع قضايا السلوك دون اللجوء إلى الاستبعاد. إذا شعر سياستنا ف

، مثل إدارة الغضب  ي
 
ات كافية تشب  إلى أن الطالب بحاجة إلى دعم إضاف ي السلوك أو توجد مؤش 

 
فيجب  -المعلمون بأنه لا توجد تحسنات ف

أن تتم دعوات الإحالة بدعم من ملاحظات الحادث  وقائد الرعاية. يجب (SENCO) أن يتم إحالتهم إلى مسؤول دعم التعليم الخاص

، واجتماعات مع  -بمجرد الموافقة .وستخضع للتقييم ي ذلك الاستشارة الفردية، والعلاج الجماعي
 
ي سيتلفر الطلاب دعمًا فرديًا، بما ف

الأخصائ 

 . الاجتماعي 

تقالىي  اللون الأحمر ي/ الت   تحذير شفهي  اللون العنت 

 التنمر -

 لقتال -

 متعمدإيذاء زميل آخر بشكل  -

 تعريض الآخرين للخطر -

 تدمب  الممتلكات بشكل متعمد -

 توجيه إساءة للموظفي    -

 تحذير شفويالتكرار التصرف بعد  -

إذا كان يتعي   على شخص كبب   -

التحدث إليك وأنت على اللون 

 الأخصر  

ا على  -
ً
تصرف غب  مهذب )اعتماد

 (شدة الموقف

 لغة غب  مناسبةاستخدام  -

ا على بذيئة ألقاب استخدام  -
ً
)اعتماد

 شدة الموقف(

 : أول حالة من

ا  -
ً
تصرف غب  مهذب )اعتماد

 (درجة الموقف

" أو السلوك غب  السخافات " -

 الملائم

التحدث عندما يتحدث  -

 الآخرون

)استخدام  لقابالأبتنابز ال -

القاب مسيئة للإشارة إلى 

 شخص أو جماعة(

 بالعمل الاستمرار  / عدم البدء  -

 تعلم الآخرين و تعطيل إعاقة -

 الصراخ -



 

ة التفكت  والانعكاس
 فتر

ي حالة تصرف الطالب بشكل 
 
ة تفكب  وانعكاس. للغاية، سيتم مخالف ف

الاتصال بأولياء الأمور عبر الهاتف لإعلامهم بأن طفلهم قد تلفر فبر

ي 
امن مع نظام إشارة المرور الأحمر الابتدائ  ا. يجب استخدامها بالبر 

ً
ء جد ات التفكب  والانعكاس خارج الفصل للسلوك السي يتم منح فبر

ي سجل الحوادث. 
 
 وتسجيلها ف

 تقارير السلوك

 :الثلاثة التالية تقارير طلاب على أحد أنواع القد يتم وضع ال

ي نهاية الأسبوع يتم تسليمها إلى عضو هيئة التدريس العليا  -أهداف  3ومراقبتها يوميًا من قبل معلم الصف مع  يتم إعدادها  –الأخصر  
 
ف

 .لاتخاذ قرار بشأن إيقافها / استمرارها / المستوى التالىي 

حصر  إلى عضو هيئة التدريس العليا لاتخاذ قرار  -أهداف  3يوميًا من قبل قادة السنة مع ومراقبتها  يتم إعدادها  -الأصفر 
ُ
ي نهاية الأسبوع ت

 
ف

 .بشأن إيقافها / استمرارها / المستوى التالىي 

ي نهاية الأسبوع يتم تقديمها إلى م -أهداف  3ومراقبتها يوميًا من قبل هيئة التدريس العليا مع  يتم إعدادها  -الأحمر 
 
دير المدرسة واتخاذ ف

 .قرار بشأن الانتقال إلى المستوى التالىي 

ا محددة من المتوقع أن يتحقق منها الطلاب. هذه هي أداة اتصال مهمة 
ً
أن يوقعوا عليها  يجب على أولياء الأمور ستقدم جميع التقارير أهداف

ي نهاية كل يوم للإشارة إلى أنهم 
 
  .التقرير قد اطلعوا علىف

حمر. الأ تقرير الصفر. إذا كان لديهم تقرير أصفر ضعيف ، فسينتقلون إلى الأ تقرير اللطالب تقرير أخصر  ضعيف ، فسينتقل إلى إذا كان لدى ا

ا ، س
ً
نتصل إذا تم وضع الطالب على تقرير أحمر ، من المتوقع أن يذهب إلى عضو هيئة التدريس العليا لتوقيع تقريره. إذا لم يكن التقرير جيد

 .مناقشة التقرير وطلب منه حضور اجتماعل بولىي الأمر 

ي الأداء الضعيف على التق
 
ي أي وقت خلال العام ، إذا كان الطالب يتدئ  باستمرار دون الوصول إلى توقعات السلوك المتوقعة ، ويستمر ف

 
رير ف

ا مع 
ً
ي العام التالىي أم لا. . سيحدد نتيجة هذا الاجتماع ما إذا كان سيتم ولىي الأمر الأحمر ، ستطلب المدرسة اجتماع

 
ي المدرسة ف

 
 قبولهم ف

ي   التعليق الداخلىي / التعليق الخارج 

ي حالات الجدية، حيث يكون الطلاب خطرًا على أنفسهم أو على الآخ
 
، ف ي ي سياسة السلوك على التأمل والتعزيز الإيجائر

 
كب   ف

رين، بينما يظل البر

. يمكن عزل الطالب لنصف ي التعليق الداخلىي
 
ورية للمساعدة قبل الاندماج  يمكن وضعهم ف ي تراها المدرسة صر 

ة التر يوم أو يوم كامل أو للفبر

كب   على استمرارية الدراسات والدعم الرعوي
، سيتم البر ة من التعليق الداخلىي

ي الصف. خلال هذه الفبر
 
 .مرة أخرى ف

ي هو آخر ما   إليه.  يتم اللجوءسيكون التعليق الخارجر

  القادمإعادة القبول للعام الأكاديمي 

ء.  ي سي ي عدم إعادة قبول أي طالب له سجل تأديتر
 
 تحتفظ أكاديمية الدوحة بحقها ف

 حتياطالموظفون المتخصصون / معلمو الإ 

ي الفصل لتدريس اللغة العربية 
 
ي صفهم، فإن أي معلمي   متخصصي   يتواجدون ف

 
بينما يتحمل معلم الصف مسؤولية رئيسية تجاه الطلاب ف

بية البدنية، بالإضافة إلى معلمي اوالدين والقرآن وتار  ، مسؤولون عن تنفيذ لاحتياطي    خ قطر وتكنولوجيا المعلومات واللغة الفرنسية والبر

ا عن إبلاغ معلم الصف عن أي حوادث والإجراءات الناتجة عنها ههذ
ً
 .السياسة عند تدريس الطلاب وأيض

ي اللغة العربية استخدام نظام المكافآت 
 ونظام إشارات المرور وتطبيق نفس الإجراءات.  Class Dojoدوجو  يجب على موظف 

ي ساحة اللعب
 
 ف

ي الوقت المناسب. يجب عليهم دوريًا
 
ي منطقتهم المخصصة ف

 
اف بفعالية، يجب على الموظفي   المكلفي   بالرقابة أن يكونوا ف  مراقبة  للإش 

ة ي حالة تأهب لاكتشاف المشكلات المحتملة. يجب تفريق أي مجموعات تصادمية كبب 
 
 عن بعض.  المنطقة المخصصة لهم وأن يكونوا ف

ي مناطق اللعب المحددة. ليس لديهم الإذن بالعودة إلى مبت  المدرسة إلا إذا كانوا ذاهبي   إلى الممرضة أو بر 
 
فقة يجب على الطلاب البقاء ف

 .اء المناطق المخصصة للمراحيضمعلم، باستثن



 

ي الصفوف من 
 
ا . 1، يجب تطبيق "قاعدة الأصابع الخمس" )3إلى  1ف

ً
. قل "توقف!" 4. قل "من فضلك توقف"، 3. ابتعد، 2، انظر بعيد

. يجب منح عقوبة "خمسال قم باخبار . 5
ً
ي أي حالات تصادم طفيفة. يجب مناقشة هذه القواعد مع الطلاب الأصغر سنا

 
دقائق  معلم( ف

" للطلاب الذين يلعبون بطريقة عنيفة. يمكن أن يتم ذلك إما بالوقوف مع المعلم أو بإرشاد الطالب إلى معلم آخر داخل المدرسة.  للتفكب 

ي الصفوف من 
 
 .، يجب مراقبة الطلاب حسب الحاجة والتعامل مع المشكلات بمجرد حدوثها6إلى  4ف

احة سيؤدي أي هجوم جسدي على طلاب آخرين إلى  ي مكتب نائب المدير خلال وقت الاسبر
 
إبعاد الطالب فورًا عن ساحة اللعب ووضعه ف

 .قررها موظف الرقابةيلمدة 

ة للمرة الثانية، سيتجه جميع الطلاب  احة. عندما تصفر الصفب 
ي تعلن نهاية وقت الاسبر

ة التر سيتم طلب من الطلاب الوقوف بعد الصفب 

ي مكانهم. من المتوقع أن
 
ي رأس الصف وسيقود  للوقوف ف

 
وا باتجاه السلالم بطريقة بيقف الطلاب بصمت. سيكون المعلم ف ضمان أن يسب 

 هادئة ومنظمة. 

يا ي الكافتت 
 
 ف

ي الوقت المناسب 
 
اف. يجب على الموظفي   المكلفي   بالرقابة التأكد من وصولهم ف يا بدون إش  ي مناطق الكافتب 

 
لا يُسمح بوجود الطلاب ف

ي منطقة 
 
ياوالتجول ف  .الكافتب 

تيب وينتظروا دورهم. لا يحصل أي طلاب على أفضلية تبعًا لعمرهم، ويجب  يا أن يصطفوا ببر ون سلعًا من الكافتب 
يجب على أي طلاب يشبر

اء الطعام لهم يا لش   .على الموظفي   عدم إرسال الطلاب إلى الكافتب 

احة، لا يُسمح للطلاب بالعودة إلى الفصل  يا حتر يحي   وقت الذهاب إلى ساحة اللعب يجب -خلال وقت الاسبر ي الكافتب 
 
 .أن يبقوا ف

ي الصناديق إلقاء النفاياتيجب على الموظفي   التأكد من جلوس الطلاب عند تناولهم الطعام و 
 
. يجب ترك الطاولات والكراسي المخصصة ف

 .نظيفة

يا والانتقال إلى ساحة اللعب. يمكن ترك صناديق بمجرد فتح ساحة اللعب، يجب على أي طلاب قد انتهوا من تناول الطعام مغاد رة الكافتب 

ب الماء ي ساحة اللعب. لا يُسمح بتناول الطعام على ساحة اللعب، ولكن يمكن للطلاب ش 
 
ي المنطقة المخصصة ف

 
وبات ف  الغداء والمش 

 فقط. 

يا إلى ساحة اللعب على ا احة لإعطاء  3لأقل قبل يجب على الموظفي   التأكد من مغادرة جميع الطلاب للكافتب  دقائق من نهاية وقت الاسبر

ي الصف. 
 
ا للوقوف ف

ً
 الطلاب وقت

ي ال
 
 ممراتف

ي أرجائعند التنقل 
 
ي صف بهدوء. يجب على المعلم أن يسب   ف

 
المدرسة مع الطلاب، يجب على الموظفي   التأكد من أن الطلاب يمشون ف

 
ً
ا جد

ً
ي رأس الصف لتجنب أن يتقدم الطلاب بعيد

 
ي ا وضمان توقف الصف إذا لم يتمكن دائمًا ف

ر
 .الطلاب من متابعتهمباف

ي ال
 
 .أو على السلالم. من مسؤولية جميع الموظفي   تحذير الطلاب إذا رأوا هذا يحدث ممراتلا يُسمح للطلاب بالركض ف

عرض تحذيرات 
ُ
ي أو السلالم الخارجية. ت

ي الطابق الثائ 
 
ي ف بوضوح على أبواب الحريق ويجب لا يُسمح لأي طلاب باستخدام الممر الخارجر

ي حالة تأهب وضمان توقف الطلاب الذين قد يحاولون استخدامها
 
 .على جميع الموظفي   البقاء ف

اف لا يُسمح للطلاب باستخدام المصاعد دون   .بالغ تحت أي ظرف من الظروفاش 

ي مرحلة الطفولة المبكرة دون 
 
ا بالغ رفقة لا يجوز للطلاب دخول منطقة التعليم ف

ً
أو إذن خاص يشب  إلى أنه تم منحهم الإذن. يجب أيض

ب الماء أو زيارة الممرضة.   ارتداء التصاري    ح للإشارة إلى الإذن الذي قد منحه المعلم لاستخدام دورة المياه أو ش 
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