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 عامة مقدمة

 

 ر.في دولة قط ةصاالخيم المدارس ضمن إطار تقيجزءاً مكملاً الوطني  يدرسمال الاعتماد ة يلمتشكل ع    

 

الالعلى    القطريني  طعتماد الولحصول على الااعملية  ركز  تتو      د لتأكا  دفبه  سةدرلما  ة منقدمم لاذاتية  دراسة 

قبة اومرتابعة  ممن خلال  ك  لذ   مت ي، وفي المدرسة  طويروت  إلى تحسينبحاجة  ي  تلا  لجوانب اوالقوة    جوانب   رزأبمن  

القيادة   ،ودة الدراسة الذاتيةهي جالمجالات الخمسة و  يفها  ت ازاجنإ و  اته ممارسافي  ومستوى التطوير    ،العملخطة  

التالأدا  ، ةتعليميال التعلمعليمي  ء  تعتبراو،  وارد الم  ةراد وإعايتهم،  ور  لمينالمتعة  مي نت  ،وبيئة  الأسا  لتي  سية  القواعد 

   .يالمدرس عتماد للا ةوليد المعايير لوفقاً ل ،ةسردملة أداء الضمان جود 

 

لـى ة عقائمـمحـددة  بتـة وثا  يمهـا إجـراءات يالتـي يـتم تق  المعـاييرو  المجالات   كافةفي    الاعتماد ولو  ؤم مسد خستي      

سة أن المدربش  ائجتى النلول إحكام والوصلأا  رداتالي إصلاوب  ،الأدلة  مع وتقييملها جن خلايتم م  ةيسبحاوالم  فيةالشفا

  .ادهااعتمتم التي ي
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QNSA  

 

  طنيالو يالمدرس عتمادلاا مجالات
 

   وانبالج الات المج

 تيةجودة الدراسة الذا .1

  ات الطلبةجازة الذاتية وإنلدراسادقة. 

  المدرسةنية في ط لوا الهويةجودة تعزيز . 

 درسةأداء الم  ى سين مستو تحو خطة العمل . 

 التعليميةالقيادة  .2

 المدرسةرسالة رؤية و. 

 م الإدارينظي تخطيط والتال . 

   ة. درسلأداء في المضمان الجودة وفعالية ا نظام 

 معية.جتمية والكة الأسرالشرا 

 تعلمي وبيئة الميلعتلا اءالأد .3

  مناهجالتطبيق جودة. 

 م. التعل جودة 

  لمالتع ئةبي . 

 ورعايتهم  نعلميلمتة ايم نت .4

 ي للطلبةتحصيل الأكاديملا . 

  رعاية الفئات المختلفة للطلبة. 

 سلوك والانضباط في المدرسةلا. 

 واصل ومشاركة الطلبة. ت 

 مواردالإدارة  .5

 .الموارد البشرية 

 الموارد المادية. 

  مة. سلالواالأمن 
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QNSA  

 

 الوطنيالمدرسي  تمادعلا ا ةعملي
 

 :ةدللأاع جمدر امص

المـدارس مـن خـلال تمـاد  اع  ت اليـعملإجـراء واسـتكمال    تم اسـتخدامهايـ  لـةلأد امـن  مجموعة    تتم الاستفادة من     

 .الزيارةبعد وجمعها قبل وأثناء و الأدلةعلى تلك  لوصحال

 

 الية:تة الئيسالر رالمصادرز بأ نم الأدلةجمع  تموي

  لعمل.ة اوخطسة للمدر يةاتالدراسة الذ 

 ووثائق المدرسة.ت لاسج يلحلتو راض تعسا 

 لية والخارجية.ات الداخختبارلافي ا لبةج الطائتن 

 ة.تبانات المدرسيائج الاستنل تحلي 

 لخ، ... امورلأاطلبة، وأولياء لاالموظفين، ارس، مديري المد : المعنيين بالمدرسةت مع لاباقم. 

 سجلة.و المأ رةشباة الميالتفاعلية حصص الإلكترونلا المباشرة، الصفية ت مشاهدالا  

  ةيميلالتعالجولات. 

 المدرسي. ر الأداءريتق ةاقطب 

 بق للمدرسة.الساعتماد فريق الارير تق هافي بماالوزارة  ريراتق 

 

 :الوطني يسمدرتقرير الاعتماد الكتابة 

ء نـا، وأثيـةذاتال اسـةدرراجعـة الوم، الزيـارة لقبـ هـاجمعالتي يـتم   ندات تالمسلى   عبناءً يتم  المدرسة    ريرإعداد تق    

 التربية لجهات المسئولة في وزارةوا نفسها ةسدرلمل يقدمثم رير للتقعة الشاملة راجالمم  تتو  لمدرسة،لالاعتماد    زيارة

عامـل ومعالجـة فيـة التيكولية  ؤوتقـع مسـ  ،الخاصـةمـدارس  لا  نقطاع شؤون أهمها  ، والتي معليم والتعليم العاليالتو

لاتخاذ القرارات ة المدرستق  ى عالعخطة العمل   وإعداد  ،التقرير في ردةاالور  يوالتطو  ينانب التحسوجيات والتوص

 . اء المدرسةد أي يق الجودة فتحقو

 

 ةوالقـ  جوانب دد  ويحة،  عالمطبقة ونتائج المراج  والطرقويصف التقرير بصورة موجزة مصادر الأدلة الرئيسة،      

رار فـي القـي ذ خـميـة لمتأه وذات ثيقـة عامـة ر وريـتقلا ذاه  رويعتب،  مةالها  نيتحست اللاجادرسة، ومملا  بارزة فيال

 .لية التعليميةعمال
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 والأحكام  التقديرات

 

 

 

 

 

 الوصف التوضيحي  الحكم 

 فعال جدا  

 

 يـة وإنتاج جـداً  وقـوي ر كبيـري مجالات التقييم متطـوراً وذا أثـيمُنح هذا الحكم إذا كان العمل ف

علـى مسـتمر  ذلـك بشـكل   انعكسد وق، جداً  د يجأداء المدرسة ومستوى عالية ويفوق التوقعات، 

 دة الممارسات وإجراءات التحسين في جميع مخرجات العملية التعليمية بالمدرسة.وج

 فعال 

 

 ي بـإنتاجيـة ويل  لات التقيـيم فـي تقـدم وتطـور كبيـر، وذايمنح هذا الحكم إذا كان العمل في مجا

 لممارسـات والإجـراءات ة اجـود   لـىعذلك    انعكسجيد، وقد  أداء المدرسة  ومستوى  التوقعات،  

 في معظم مخرجات العملية التعليمية بالمدرسة. والتطوير نعلى التحسي

 فعال إلى حدٍ ما 

 

   أداء المدرسـة ومسـتوى    ،م يلبـي التوقعـات هذا الحكـم إذا كـان العمـل فـي مجـالات التقيـييمنح

في بعض   يرطولتوا  جودة الممارسات والإجراءات على التحسينذلك على    انعكس  مقبول، وقد 

 .بالمدرسة ةة التعليمييمخرجات العمل

 

 غير فعال 

 

  مسـتوى يمنح هذا الحكم إذا تبين أن تطور العمل في مجالات التقييم لا يلبي التوقعـات، كمـا أن

إلــى لا تـؤدي حـدود أو أثــر م لهـا المُطبقـةوالممارسـات والإجــراءات ضـعيف،  لمدرسـةأداء ا

 رسة.لمد با ةمييتحسين مخرجات العملية التعل
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 زيارة لامعلومات 

 

 

 

 ريخ الزيارة ات
 28 م. 2022  أبريل 3  – مارس 

 نوع الزيارة 

 

 ولى لمرة الأاعتماد ل 

  اد ــــعتمد الاــديـتج  

  نية الثاللمرة  اد ــــتمالاعة د اـــإع 

  ستثنائية ا د تمااع زيارة 

 

مت  التي تالحصص  دعد

 اهدتها مش
 30   حصة 

 فاطمة اليافعي أ.    مادعت لاا قفريقائد 

 وفاء الرمحي  أ. ،منال بكير، أ. رعبد القادإسراء ، أ. ت أبو الخيرمعص أ.  داالاعتم فريقاء ضعأ

 خلود المطوع أ.   مشرف الفريق 

 

 

 

 

 

 

✓  
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 المدرسةوبيانات معلومات 

 

 
 

 

 فرع سلوى   – أكاديمية الدوحة العالمية اسم المدرسة 

   13 :رقم العقار  – 736الشارع: ابن هود رقم   –  43المنطقة: المعمورة رقم  عنوان المدرسة

   عداديإوابتدائي   المراحل الدراسية

 نة( س  14)  م2008 عام فرع سلوى منذ  –أسست أكاديمية الدوحة ت سنوات التشغيل

 حمد آل ثاني  أ الشيخة/ عائشة فالح ناصر  اسم مالك المدرسة

 ادوارد كوبار أ.  اسم مدير المدرسة

 .قطرالتعليم والتعليم العالي لدولة التربية ووزارة ل اميلزلإالمنهج ا+ ريطاني ج البالمنه المناهج الدراسية المتبعة

فروع أخرى للمدرسة في 

 قطردولة 
 فرع الوعب  –أكاديمية الدوحة  

   م2017في عام  المدرسي الوطني  الاعتماد شهادة  اعتمادات سابقة

 44143704 رقم هاتف المدرسة

 dohaacademy.salwa@education.qa  ترونيالإلك البريد

 (طالبة 86و  طالب  122)  208 عدد الطلبة

 طالباً وطالبة  85 عدد الطلبة القطريين

النسبببببة المئويببببة لعببببدد 

 الطلبة القطريين
40.8  % 

 ( 189القطريين:  )عدد الطلبة العرب شامل الطلبة  104 العرب عدد الطلبة

mailto:dohaacademy.salwa@education.qa
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QNSA  

 

 

 الجدول من  الالمعلمين    انتقالنسبة    ارتفاع  أعلاه تبين  خلال  من  أ مدرسة  العالثلاث  حيث  بساوام    بلغ قة، 

نسبة  متوس ا  %،31نتقال  الاط  من  السابق  خفاضهانوبالرغم  مرتفعة  العام  مازالت  أنها  ويرجع سبب  إلا   ،

لذلك على المدرسة   ،19  -ظروف جائحة كوفيد    إلى  م2020-2019لانتقال خاصة في العام  سبة ا ارتفاع ن

 .مين من المدرسةلعالوظيفي وخفض نسبة انتقال الم الاستقرارعم عمل على د ال

 

 ت  سنواخلال ثلاث  لطلبةانتقال ا بةنس

 م 2021-2020 م 2020-2019 م 2019-2018 م الأكاديمي العا

 242 272 388 عدد الطلبة

 30 116 0 بة المغادرينعدد الطل

 %  12.3 %  42.6 %  0 الطلبةقال انت نسبة 

 

   وتبين أن من أهم ،  بالعام السابق  ارنةً عام مقلاهذا  مدرسة  من ال  لبةطال  انتقالنسبة  نخفاض  ا  جدول من التبين

 . 19-كوفيد جائحة تقال العائلات إلى خارج دولة قطر بسبب ظروف لمدرسة هو ان من االطلبة  انتقالأسباب 

 

 
 
 
 

 سنوات ثلاث   خلالالمعلمين  لنتقانسبة ا

 م 2021  – 2020 م 2020  – 2019 م 2019  – 2018 ميالعام الأكادي

 34 35 35 عدد المعلمين

 8 15 10 نالمعلمين المغادري عدد

%  28.5 نسبة انتقال المعلمين  42.8  % 23.5  % 



 

 

س 
ار
م

2
2

2
0

م
 

10 
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QNSA  

 

 المدرسة رؤية 
 

 

 الإسلام. وتعاليممبادئ  ويعكسللجميع،  وشامل زومتميتعليم متاح توفير في ين عالمي اً اد أن نكون رو 

 

 

 ة المدرسةالرس

 

 مجتمع المدارس يجب أن تكون    نا نؤمن بأنإن  ،من دون استثناء  الطلبة  وحة ثقافة حياة لجميعة الد ر أكاديميتوف ً   ا

ً مرح ً وهادف  ا آن  ا يمكمم  معا؛ً  في  الطا  المالت    من  لبةن  الص ز  تمي  حصيل  الرعلى       والأخلاقي   وحيعيد 

  .والحركي   الفكري  و جتماعيالاو

 

 رسة المد فداهأ

 

 أحلامهمتمكينهم من تحقيق إلهامهم وو  تشجيعهميهم وتحد و  بةللطاز  يهدف إلى تحفي  شامل  وفير منهج دراسيت .1

 .رجهااخوحة وة الد أكاديميوقتهم في القصوى من  والاستفادة

 طلابنـا مـن  البحـث فـيو  راسـةوالد   ز أفضل عـادات الفكـر المسـتقلي تعز  تم العلالتو  عليمالتات  اعتماد منهجي   .2

 .قةخلاو ةي  وحية ممتعة وة تعليميخلال خلق عملي  

 .ةعليمية التصالات في العملي  تالاتكنولوجيا المعلومات و دمج .3

 .وسعمجتمع الألاو أولياء الأمورن ويفالموظ  و بةلراكة بين الطيز الشزعت .4

 .ينيمعال اً اد روو مواطنينبنا ليصبحوا لطلا ةالأخلاقيو ةوحيالر ةيفاهرطوير الت .5

 المدرسة قيم
 

 راسةمهارات الد وفكير في الت ةستقلاليلاا. 

 سؤولالمو للآخرين اعيالمرو المحترملوك س  ال. 

  احتـرام ة، والإسـلامي   مبـادئالقـيم وال غـرسو يمـ لاتعو وممارسـات  الإسـلامشـعائر  ترتكز علـىوحانية:  لرا

 .مع أتباعها سامحالت  الأديان الأخرى و

 ة للأمور  ةجابي  يالإظرة نال  .م من الأخطاء(علغبة في التمع الر القيام بالعمل) ياتل الذ مالتأوالعام 

 م مدى علبالت ام حقيقياهتم لديهمو ،لمزيد معرفة ايريدون و، عون إلى البعيد يتطلين ذ ال  مين  عللمتا  شغفو  حماس
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 .الحياة

 مشترك ق هدفيلتحق  بذل جهد تعاوني  للمشاركة و ستعداد : الاالعمل الجماعي . 

 

 والبرامج التي تعمل على  بالأنشطة الاهتمامستمرة وفعالة، ولوحظ طرق متنوعة ومالقيم بيز  زتعقوم المدرسة بت 

القـيم دمج  لطلبة بـالزي المحتشـم، كمـا يـتمفي المجتمع المدرسي، حيث يلتزم المعلمون واغرس القيم والمبادئ  

  بالسلوك الإيجابي والاحترام المتبادل. يسـم المجتمـع المدرلتـزاالـى عفي الحصص الدراسية، ممـا انعكـس 
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  المدمجليم والتع  التعلم عن بعد

 

 

 بحيـث لا تتجـاوز نسـبة المدرسـة    داخـلطلبة  مدمج للالليم  عتالعن بعد و  تعليمإجراءات النفيذ  قامت المدرسة بت

ت وزارة التعلـيم والتعلـيم العـالي عليمات وتوجيهات  حسب   د % من مجموع الطلبة في اليوم الواح50الحضور  

( لتقـديم الحصـص فـي مختلـف المـواد Microsoft Teamsتم اسـتخدام بـرامج )يـولتطبيق التعليم المـدمج، 

 .نلصفوف التي تخضع للحجر الصحي حتى الآلعن بعد  صص قديم حدرسة تقوم بتملا مازالت والدراسية، 

 

 ةحترازي الإجراءات الا

 

 التعليم والتعليم العالي ووزارة الصحة العامة فيما يتعلـق بـالإجراءات وزارة التربية و  درسة تعليمات ملا  بقتط

لكـل مـن يـدخل  (احتـراز)تطبيـق مـن ق يتم التحق  ث ، حي19-الاحترازية وفقاً للظروف الراهنة لجائحة كوفيد 

 سـية وخارجهـا،ل الصـفوف الدراخـاد   قيـةمعظم الموظفين والطلبة بارتداء الكمامات الوا  يلتزمكما    مدرسة،ال

 همبالإضافة إلـى تجهيـز غرفـة عـزل للحـالات الطارئـة، والتأكـد مـن الفحـص الأسـبوعي للطلبـة قبـل دخـول

ءات الوقائيـة والاحترازيـة لإجراوالطلبة بابالمدرسة    الموظفين  التزام معظميجاباً على  إالمدرسة، مما انعكس  

 .19-الخاصة بفايروس كوفيد 
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 ة زات المدرسانجإ
 

 

 ة المنظمة هجال اتالإنجاز الفعالية/ النشاط 
عدد الطلبة  

 المشاركين
 ديمي العام الأكا

أداء الطلبة في  

رات  بااخت

(TIMESS ) 

  مستوى ارتفاع

في  لطلبة أداء ا

الرياضيات   دتيما

 . والعلوم

(TIMESS ) 

 

 ف الرابعصال
 م 2019

 

 دود بلا ح لصالفي  مؤسسة المركز الأول وطنك" مسابقة "ازرع 

 طالب  15

)من الصف الأول  

 سابع(  ى الصف الحت

 م 2020أكتوبر  23

 

قطر تحتضن  "مسابقة  

 "كل العرب 

 

  ولالمركز الأ

تعليم  لاالتربية وة ارزو

  ومدرسةالتعليم العالي و

  الابتدائيةدالله بن تركي عب

 للبنين 

 

 م 2021نوفمبر   17 طالب واحد 

Destination 

Imagination الث ثال كزمرال  الفيصل بلا حدود  سة مؤس 
 طلاب  6

 (الخامسصف )ال
 م 2021-2022

أداء الطلبة في  

 الخارجية  الاختبارات 

 

  تطور وارتفاع

الطلبة   معظم نتائج

ي مادة ف

 الرياضيات 

Star Assessment  

 خارجي ال تبارخالا

جميع الطلبة من  

  -ف الثانيالص)

 صف الثامن( ال
 م 2021-2022

 

 والتـي  ،جلمـنهأهـداف اتبطـة برمالولفة لأنشطة المختا يف ت ازاجنالإ بعض مدرسة  للدى ا   نه أعلال أجدوتبين من ال

 ما.لى حد رات الطلبة إهاية متعكس دور المدرسة في تنم
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 يالوطنرسي المدعتماد منح المدرسة الا

 
 د  ا متتلفة للاعلمخء ا اد الأ  ت معايير ومؤشرالقياس مدى تطور أداء المدرسة بناءً على ابتقييم و  الاعتماد ام فريق  ق

 داء المدرسي.في الأ طلوبةة الملجود مدرسة من تحقيق معايير اين تمكن البوقد ت  طري،لقا المدرسي الوطني

 

 

    ال  حنم ت  وعلي الاعتماد  الوطنيمدرسالمدرسة  الأ   ،نواتس  ثلاثلمدة    ي  التوصيات    الاعتباربعين    خذ وعليها 

 ر.يالتقر هذا الواردة في
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

   توصيات ل ا 
 

جميع    قابلةمو،  المباشرة للفريق  لملاحظات او  الصفية،  والمشاهدات المدرسة،    ستندات ومة وثائق  اجعل مرخلا  نم   

الفترة من    ةل زيارلاخ  المصلحة  ب احأص في  إل  28المدرسة   ب تم ملاحظة جوان  قد ف،  م2022  أبريل  3  ىمارس 

               طني، وهي كالآتي:الو اد المدرسيم تعر الا ييمعا ت والاجمق وف  روتطوي حسينتلى إاج ي تحتب التنقوة والجواال

 : جودة الدراسة الذاتيةل: الأو  المجال
 أهم جوانب القوة:

 لامية لدى الطلبة. سالإ وغرس القيم  ة والثقافة القطرية،ة الوطنيتعزيز الهوي   .1

 

 : روتطوي تحسينإلى  اجتحي تنب التالجوا أهم

 ازات المختلفة. لإنجبة اتحقيق الطلل برامج المدرسيةي الأنشطة والمشاركة الطلبة فل د جهوال المزيد منل ذ ب.  1

 :  التعليميةدة ايالقي: انالث اللمجا
 أهم جوانب القوة:

 .ى تحقيقهاعل  للعمل المناسبة الخطط ووضع  افهاأهد  تحديد   علىوقدرتها  قيادة المدرسةوعي   .1

وو   واضحة  سياسات   قيتطب   .2        مختلف   م وتنظي   إدارة  في   الإيجابي   اوأثره   المدرسي  العمل   يرسيلت  ةمعلن شاملة 

 . العمل  جوانب 

 . ةالمختلف  المدرسة دعم جوانب و المستمرة  والمتابعة  الإشراف فيالفعال  ك دور المال  .3

 .ل في المدرسةالعم هيل سيرتس  على  الإيجابي  وأثرهبين الموظفين ال التواصل الفع  .4

 ختلفة. مع المتالمج سات مؤسفعالة مع الشراكة ال  .5

 

 : وتطوير ينإلى تحس ي تحتاجانب التأهم الجو

 . ت المدرسية الهامةفي القرارا( ورمصلحة )الطلبة، وأولياء الأتحسين طرق إشراك أصحاب الم  .1

 .بينهم  ت ممارساالوتوحيد رفع أدائهم لفعال  بشكل   المعلمين أداء  متابعلاستمرار في ا  .2

   أداء المدرسة.ودعم  ،رلأمو ياء ات أول وصيل صوفي ت اءبالآ دور مجلس  تفعيل  .3

 تطوير أداء منها في للاستفادة ، ابه  تهمرفع نسبة مشارك و ةب لطلوا  الأموربأولياء  ةالخاصن جودة الاستبانات ي حست  .4

 .المدرسة     
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 :  مبيئة التعلي ومداء التعليالأ الث:لثا اللمجا
 القوة: نب جواأهم 

 من الطلبة. المرجوة مع التوقعات  مدرسةالف اأهد والة سافقها مع رؤية ورج وتولمناه شمولية ا .1

 ي تعلم الطلبة.ف ساهم والذي اسيةالدر فوفالصفي  والعلومضيات ايرال تيفي ماد  مناسبةتدريس تطبيق أساليب  .2

 

 : وتطوير إلى تحسين الجوانب التي تحتاج أهم

 . تقلاليتهمسابة وتعزز لتتمحور حول الططبق وتتماشى مع المنهج المموحدة دريس ت ساليب أ تطبيق .1

                           فـية يـد فرق الالفـرو وتراعـي اقـد لنا والتفكيـر اليـعلى تنمية مهـارات التفكيـر الع تدريس تعمل  أساليب   استخدام .2

 داف المنهج.لتحقيق أه لفةالمخت دراسيةلمواد الا     

   ص الدراسية.الحص خلال دروسال تحقيق أهداف  قياس مدىلتقييم بنائية وختامية ساليب استخدام أ .3

 

 : ايتهمعرو علمينتنمية المتع:  بالرا لمجالا
 وة:أهم جوانب الق

   .في المراحل الدراسية المختلفةهج المتبعة تطبيق اختبارات خارجية مناسبة ومتوافقة مع المنا  .1

 .والعلوم  الرياضيات دتي ( في ماTIMESS) رات بااختفي لطلبة أداء ا مستوى ارتفاع .2

أداء    وتطور  تقدم .3 فيمستوى  الابتدائية   الطلبة  الفي    المرحلة   Star)  خارجيال  تبارخالا  فيياضيات  رمادة 

ntAssessme) . 

 

 : ريوتطو  تحسين لىإ انب التي تحتاججولا أهم

الدراسية    كافة المواد   فيالداخلية    الاختبارات ة في  أداء الطلبرفع مستوى    يرار فلاستموان الجهود  م  يد المزبذل   .1

  .نجليزيةالإ في مادة اللغة خارجيةلارات ابالاختو

يز  ة وتعز الطلب  هارات متنمية    لضمانانية  دعم اللغة الإنجليزية كلغة ثو  المزيد من البرامج والخطط لرعاية  تقديم .2

 .نجليزيةالإلغة اكتسابهم ل

 م. هتطوير مواهبهم ومهاراتلضمان  هوبين والمتفوقينلبة المو الط دعم ورعايةطط لذ خنفيد وتإعدا .3

الطلابي .4 المجلس  دور  خلال    بشكل    تفعيل  من  المدرسية  الحياة  في  حول   الطلبة  وت ص  يصالإأكبر  وآرائهم 

 المختلفة.  جوانب المدرسة
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 : المواردرة إدا:  الخامس  للمجاا
 أهم جوانب القوة:

 . ب وتغيير المعلمينايتمرة لتغطية غمس  آلية فيذ نت و  لموظفيننصراف ا حضور وامتابعة   .1

 منتظم وفعال. تابعتها بشكل  المباني المدرسية ومرافقها وم وصيانة ظافة  بن رسةلمد اهتمام ا  .2

 في المدرسة. والخاصة لطبية  لحالات ااة متابعووى الوعي الصحي ع مستفي رفال لممرضة المدرسة الفع   رلدوا  .3

 

 : وتطوير نتحسيإلى  تاجتحي نب التجواال أهم

 . هملضمان توحيد الممارسات بين على أداء المعلمين نيمهلاأثر التطوير ة وقياس متابع في الاستمرار .1

 .بة انتقال المعلمين من المدرسةس نبذل المزيد من الجهود للحد من ارتفاع  .2
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 ير اي ع الم و   الخمسة   اد الاعتم   ت لا ا مج   تحليل 
 

 تيةاذلة االدراس ةدوج :الأول المجال
 

 وإنجازات الطلبةلذاتية الدراسة ا دقة .1

 الة وضوح رؤيـة ورسـمثل    وبرامجها  الواقع الفعلي للمدرسة  تعكس  جوانب الدراسة الذاتية  معظم  أن  لوحظ

 مالمدرسـة تحديـد معظـطاعت  سـتوا  بـة،لطونتائج ال  ،العامة للدولة  مع التوجهات   وتوافقهاداف المدرسة  هوأ

 .المقدمةلأدلة وفق ا تحسينتحتاج إلى  تيالب الجوانجوانب القوة و

 

 خاصـة  مجموعـات وفـرق تركيـزيل تشـكعن طريـق ضحة في إعداد الدراسة الذاتية آلية وا  ةالمدرس  تطبق

 لأدلـة مـن خـلالوا  نـات والبيا  ي جمع المعلومات ممثلي أصحاب المصلحة ف  ة معظمشاركمتم  و  ،بكل مجال

مشـاركة  ىلـإالحاجـة  تبـين  إلا أنـ  تية،الذاعداد الدراسة  إرق  لف  ريةود النقاشية  الحلقات  الوجتماعات  الاعقد  

 الدراسة الذاتية. عداد في إ أكبر بشكل  أولياء الأمور والطلبة 

 

 ض يتم مشاركة بعـ  م، حيث لتعلاف امرتبطة بأهد الأكاديمية    طلبة الأكاديمية وغيرلازات اتبين أن بعض إنج

ة فـي اركة المزيـد مـن الطلبـحاجـة المدرسـة إلـى مشـ  تبـينوقـد  ة والبـرامج المدرسـية،  الطلبة في الأنشـط

 .أكبر بشكل   في الاختبارات الخارجيةلخارجية وتحسين نتائجهم سابقات امال

 

 في المدرسة ةيوطنال ويةودة تعزيز الهج .2

 ة يـة والثقافـلتعزيـز الهويـة الوطنعـددة ومتنوعـة  تمامج  ة وبـرأنشـط  ة تتضمنضحوا  المدرسة خطط  تطبق

مع التوجهات  المدرسةوسياسات  فية ورسالة وأهداؤرتوافق  ينبتحيث  ية،  القيم الإسلام  القطرية، وغرس

 لأميـرية والقـيم الإسـلامية مـن خـلال عـرض صـور انطية الوكما تدعم البيئة المدرسية الهوللدولة،  مة  لعاا

اء النشـيد د أإلـى  بالإضافة    ،دولة قطر  لأهم المعالم فيصور  ، وكذلك عرض  ةسررجاء المد قطر في أ  وعلم

تـدريس مـادة مـن خـلال  ال  وفعـبشكل  مستمر  القيم    طبيق برنامجت، كما يتم  لدراسيية اليوم ااد الوطني في ب

(PSHE)  ةفكال من قب م بالزي المحتشملمدرسة، وكذلك الالتزاا  نحاءية وعرضها في أرهمة الشوتفعيل القي 

تأكد من المدرسة لل يالتعليمية المستخدمة ف  رد بمراجعة المصاالمدرسة   تمتهكما جتمع المدرسي، أعضاء الم

 مظـفـي مع تنفيذهاومتابعة    لدى الطلبة  غرس القيمأدى إلى  مما  ة،  ميسلاوالقيم الإ  ع الثقافة القطريةمتوافقها  

 .لعمل بالمدرسةجوانب ا
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ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  
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 ةسرالمد ءأدا ستوىوتحسين م خطة العمل .3

   تقريـر  ت وصـيات ظممععمل على  ال  عكسوي  ،ي للمدرسةاقع الفعلمطابق للوتقدم  اللوحظ أن تقرير بيان مدى

تطـوير فـي المدرسـة مثـل  نـب العمـلواج معظـم حسـنت مما سـاهم فـي ،ي الوطني السابقدرسمتماد الالاع

 تحليل واضح عن نتائج الطلبة. تطبيقو يميةلعالخطط الت

 

  ا فـي تـم التوصـل إليهـسـين والتـي  وانب المختلفة التي تحتاج إلى تحعالجة الجملسة خطة عمل  مدرال  أعدت

يثات وزارة التربيـة تها المدرسـة اسـتناداً إلـى تحـد وانب إضافية حدد جبالإضافة إلى    ،تيةراسة الذاتقرير الد 

واشـتملت الخطـة  المدرسـة،فـي ية زيز الهوية الوطنية والقيم الإسـلاميتعلق بتع ي فيماوالتعليم والتعليم العال

 ت افـق مـع الاحتياجـتتواا محـددة وللتأكد من أنهـ اجة إلى مراجعةن بعضها بحعلى المكونات الرئيسة، إلا أ

 وتقـوم  المـدى الزمنـي، ومؤشـرات النجـاح،وها المدرسـة،  بعض الأهداف التـي حـددتالفعلية للمدرسة مثل  

وتقدم معظم جوانب  سنوقد أدى ذلك إلى تح  ،التقاريرت واعاالاجتمالمدرسة بمتابعة تنفيذ الخطة من خلال  

التـدريس   أسـاليب توحيـد  كى  رتطـوير المجـالات الأخـفـي  ر  مرابحاجة إلى الاستإلا انها مازالت    ،المدرسة

  المتبعة.

 

 لتي توصلت اليهـا وتتضمن معظم مجالات التحسين ا للمدرسةالواقع الفعلي  تتناسب مع  عملخطة الأن    تبين

مجـالات   لمعظـممطابقة  ة لنفسها  سالمدر  أن مجالات التحسين التي حددتها  كماالذاتية،    في الدراسة  رسةالمد 

 .الزيارةخلال  قفريالتوصل إليها  تحسين التيال
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 يةالتعليم القيادة :يالثان الالمج
 

 سةية ورسالة المدرؤر .1

 تم نشـرها بطـرق ، ولدولةل  مةالعاجهات  التو  جميعمع    وافقتتو  حةاضو  وأهداف  ورسالة  رؤية  المدرسة  دىل

ت االنشـر تضـمينها فـيو الدراسـية،ء مبنـى المدرسـة والصـفوف ا في أرجـاهعرض  لخلا  متنوعة وذلك من

عنهـا تقـديم ورشـة    ىلـإ  ضـافةً إ،  وني للمدرسـةرتلكالموقع الإ  فيو  ،المختلفةستندات والخطط المدرسية  والم

بـة طلوالمر بـالأدواوعي معظـم أصـحاب المصـلحة    ىإل  أدى  امم  ،ةريدوال  عات الاجتما  فيبنودها     مناقشتو

يـة ق مـع الرؤلمدرسـة تتوافـامعظـم أهـداف  ا أن  ، كمـلرسـالةاوية المسـاهمة فـي تحقيـق الرؤيـة  نهم، وكيفم

 والرسالة.

 

 اسـبة لمواردهـا الماديـةنموالتطبيـق و اسقيـقابلـة للأهدافها واقعية ومعظم تبين أن رؤية ورسالة المدرسة و ،

 الدراسـية ومعامـل الحاسـب  صـفوفالفي  يـةادر التعليموارد والمصـعظـم المـبتـوفير مة  رسمت المد اقحيث  

كافيــة  إلـى تـوفير مصـادر ضافةً إ ،سيةفي كافة الصفوف الدرا تفاعليةبورة السلاثل  م  يةالتقن  ائلسالور  يوفتك

  .لبة والمعلمينالط المدرسة لدعم احتياجات  ات بمكتبـ

 

    انـب جو  عـض بانعكـس علـى    وقـد   ،المختلفـة  مـللعدرسة في جوانـب اأهداف المو  لةاية ورسدمج رؤلوحظ 

يـة تعزيـز الهوو ،لعلـوم والرياضـيات ا  تيفـي مـاد   عـةبتملاطـرق التـدريس  مثـل  لأكاديميـة  الإدارية واالعمل  

إلـى بحاجـة    سـةلمدرمازالـت او  ،بتدائيـةلاالطلبة في المرحلـة  ل  يلوك الايجابالسو  ،الإسلامية  والقيم  الوطنية

 كافـةسـة بـين مدرة ورسـالة الدعم رؤيـتـ يلتعليميـة التـمارسـات اضمان اتسـاق المالمزيد من الجهود ل  ذلبـ

 ،العليا لدى الطلبة  فكيرمهارات الت  مراعاة الفروق الفردية وتنميةصفية تعمل على  طة  شأن  قبي، وتطنمعلميال

 .فضل أشكل  ب لةوالرسا ؤيةالرتحقيق بما يؤدي إلى ودعم الفئات المختلفة من الطلبة 

 

   ي فحة  لي أصحاب المصلراك معظم ممثشإوتم    تهالورسا  تهارؤي  ذ لمتابعة تنفيإجراءات  سة  المدرتطبق قيادة

تنفيـذ لمتابعـة    الدوريـةالاجتماعـات  من خلال  وذلك    ،فهااهد يث أاجعة رؤية ورسالة المدرسة وتحد رم  ليـةعم

والـذي   ،المختلفـة  الأقسـامخطط    ـةومتابع  والشهرية  ةعيبوالأسقارير  التإلى    إضافةً   ،الاستبانات الخطط وتنفيذ  

المدرسة لحاجتها إلى تحسـين  وعي وحظـلو ،مل بالمدرسةعلب اجوان  معظمن  م في تحسهى قرارات تسإلأدى  

كـن المدرسـة مـن متابعـة وتحديـد تم  ؤشـرات القيادة في وضع خطط تتضمن م، حيث بدأ فريق  عةباتالم  ت لياآ

 .ات وخطط منظمةإجراء خلالافها مـن وأهـد  هاق رسالتقيتحفي تطبيق و هامدى نجاح
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 الإداري مييط والتنظطتخلا .2

    العـالي وإرشـادات   يمعلـتليم واالتعلـالتربيـة ولـوائح ونظـم وزارة    معظـميق  ببتطدارة المدرسة  ام إالتزاتضح

فـي  يقطـرالخ ريتـاالالعربيـة وة  بتـدريس اللغـمن الجهات ذات الصلة مثل الالتزام    العمل واللوائح الصادرة

 ت اشـاد بإرتلتزم المدرسة    كمالعمل،  وزارة ان  م  نات الموظفيقفوالحصول على موا  ية،احل الدراسالمرة  كاف

   أنـإلا ،المجتمـع المدرسـي بما يضـمن أمـن وسـلامة، 19- كوفيد وزارة الصحة العامة للوقاية من فايروس 

لعـرب ة العربية للطلبة غير االلغ مصادر يـقطبت اعتمـاد قـة افمو مازالت المدرسة بحاجة إلى الحصول على 

 .سيةرالمد  ادةرخصة العياستكمال و عاليم الم والتعليتربية والتعليلامن وزارة 

 

 2021)ة للفتـر علنة، حيث أعدت خطة تطـوير اسـتراتيجيةوم ةشاملوواضحة  لدى المدرسة خطط تطوير- 

ف كونـات الأساسـية كالأهـداالم  الخطـطه  هذ ، وتضمنت  امقسلألخاصة  امة وخطط  ع  ةوخطة سنوي  )م2025

مـن خـلال الاجتماعـات الدوريـة،  تابعة وذلكلمما لالة ية فعود آلمع وجذها يذ، ويتم تنفيفنالعامة وخطوات الت

مثـل تعزيـز القـيم   ،أولوياتها  بعض   في تحقيق  ساهم  و  ،المجالات   معظملمدرسة في  أداء ا  رتطو  لىمما أدى إ

ـي وياتهـا فاجاتهـا وتحديـد أولتياحفريـق القيـادة بواقـع المدرسـة و  وعيواتضح   ،بةم الطلة تقد بعمتاوبرنامج  

دعم لويات مثل ذه الأوهتحقيق  في العمل على  الاستمرارإلى  درسة بحاجة  مومازالت ال  ،الموضوعة  الخطـط

ريـة المعيا  ات ارتبـالاخلبـة فـي  لط، ورفـع نتـائج االإنجليزيـةباللغة فـي مهـارات اللغـة    اطقينالطلبة غير النـ

 .أكبر ة بشكل  ارجيالخ

 

 ولـوائح وزارة ها مـع أهـداف افقوتالتي تو  هاملين بنة للعاوالمعل  الواضحة  السياسات   مند  تطبق المدرسة العدي

م وقوت ،تعليم والتعلمسياسة ال ة تقييم الطلبة،سياس،  والسلامةالأمن  الي مثل سياسة  لتعليم العوا  تعليملاالتربية و

ي رونـلكتالموقـع الإ  لـىنشـرها عيـتم  كـذلك    بالعمـل بالمدرسـة،  عند الالتحاق  يحها للموظفينوضمدرسة بتلا

 كـذلك ،رسـةمد البخاصـة لاقوانين السياسات والتوي على اص للموظف يحليل خد توفر    ىإل  إضافةً مدرسة،  لل

ب العمـل انـجوعظـم وتحسين م ساهم في تنظيممما    ،عند الحاجةاجعتها  هذه السياسات ومرعلى  تحديث  التم  ي

 .سةدرفي الم

 

 ىليــا والوســطدوار الإدارة العأ ســلسليوضــح تئف، وللوظــادى المدرســة هيكــل تنظيمــي شــامل ومعلــن لــ ،

يـق موقـع المدرسـة طرعـن  يات، وقد تم نشره  لوؤسم والمويتناسب مع حجمها وطبيعتها ويحدد تسلسل المها

ً تم توضيح   و  ودليل الموظف،  الإلكتروني، ي والاجتماعات الدوريـة سام الدرابداية الع  ات تماعجلافي ا  أيضا

 وتعـارض فـي الصـلاحيات،ل خاب العمل بسلاسة مع عدم وجود تـد انجويير معظم اهم في تسمما سللأقسام  

ف ومسـؤوليات  ودوره يحدد واجبـات كـل موظـو  موظفينلن لمعظم المعو  واضح  وظيفيالتوصيف  ال  كما أن

 .ةي المدرسالعمل ف د وتوقيع عقد ن عنللموظفي  في المدرسة، وقد تم تسليم
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   الهيكـل التنظيمـي  ق، وذلك وفـوالخبرة وفق المؤهلات  ةالمدرس وظفيهام على متوزيع المسؤوليات والميتم

 للتفـويض خاصـة    ياسـةسالمدرسـة    لدى  كذلك  ،الطارئةة للحالات  سبال المنالحلو  بعض   للمدرسة، ويتم اتخاذ 

النائب بمتابعة المدرسـة فـي حـال غيـاب   تفويض   ثلم  لموظفينوا  دةياالق  مهام بينلاويتم تطبيق آلية لتفويض  

م عظـاز منجـإممـا أدى إلـى سـهولة ودقـة    ،المدرسة  عوكافة فربعة  امتباللغة العربية  ة  سقنم  وتفويض المدير  

 لمدرسة.ي اف العمل ب جوان

 

 الموظفين وبعضهم   ينوب  نالموظفيو  القيادةلتيسير التواصل بين    نوعةتمفعالة والمدرسة طرق ووسائل    لدى

 لصـاالتوإلـى    إضـافةً ،  لكترونيالإ  يد ربوال  والرسائل النصية  الدورية  ت اعاعن طريق الاجتموذلك    لبعض،ا

 ممـا أدى إلـى ،م بالتعـاون والانتمـاءي ويتسـبإيجـا  ةسفي المدر  الجو العامكما أن    (TEAMS)  نامجربعبر  

 .سةدرلمالعمل با وانب عن جالموظفين  رضا معظمو زجانالإلة سهو

 

 دوريـة والتواصـلالصحاب المصـلحة عـن طريـق الاجتماعـات أبعض آراء ومقترحات  خذ  تقوم المدرسة بأ 

منها في اتخـاذ  الاستفادة ويـتم ،لبةطوال نيفوالموظ ولياء الأمورلأنات تم تقديم استبا وني، كماريد الإلكتبالبر

 والتطـويرالـتعلم عـن بعـد جـودة ثـل م مدرســة،ـل بالجوانــب العمـبعـض سـين سـبة لتحقرارات وحلول منا

 تشـجيع  إلـىبحاجة    ةأن المدرسإلا أن  لوحظ    ،رضاهم  ىارتفاع مستو  فينالموظ  نات وتعكـس اسـتبا  ،المهني

مشـاركتهم فـي تلـك حيـث لـوحظ انخفـاض  أكبـر    بشـكلنات  لاستباا  هذه  يف  للمشاركة  ةالأمور والطلبأولياء  

  ات.الاستبان

 

 اتخـاذ   يويسـاهم فـ  المدرسـة،نـب العمـل فـي  وإدراك عـن جوا  معرفةة  دارلإا  ومجلس  المالك  تضح أن لدىا 

الاجتماعات الدورية لمجلس ن طريق  وذلك ع  ا،يم الدعم لهد قرارات المدرسية وتقوال  يةاتيجترالاسالقرارات  

ابعـة متل  لـكللمادير  ل الممن قبمرسلة  ر القاريالت  إلى  مع القيادات لمتابعة الخطة الاستراتيجية، إضافةً   لإدارةا

قـرارات ومتابعـة ذلـك ذ الاتخـاالمدرسـة و لإدارةدرسـة لما تفـويض مـديرويتم  والإدارية، الأمور الأكاديمية

 سة.رد المفي الخدمات المقدمة  معظم لىإيجاباً عما انعكس م ،ربشكل  مستم

 

 لأداءنظام الجودة وفعالية ا .3

   المدرسـة قـوم مـديري يث ح والجدد،ظفين القدامى موة أداء اللتقييم ومتابع مستمر نظامسياسة و  لدى المدرسة 

بمتابعة أداء المعلمين المراحل  ؤساءوروالتعلم مسؤولة التعليم مي والأكادي  والنائب  عفرولكافة العام  ال مديروال

ووفـق ، طـطوالخابعـة المهـام لمت ةريـالدو والاجتماعـات  القصـيرةالزيـارات ولصـفية  ت ااهد شـالما  لالمن خ

ساهم   وقد   لهم،جعة  تقديم تغذية را  ويتم،  للمعلميندج  برمك  اييربمع  ةمرتبط  ومعلنةواضحة    معايير ومؤشرات 

 ،ي المـدارسة فـرد البشـريمـن قبـل مسـؤول المـوا  الإداريـينمتابعـة  يتم  كما    ،علمينالمطور أداء بعض  في ت
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ن المعلمـين، ممـا اسـتراتيجيات التـدريس بـي  مستوى جـودة تطبيـقفي    لوحظ التفاوت   وبـالرغم مـن ذلـك فقـد 

ات الجيـدة، ورفـع كفــاءة يد الممارسبما يضمن توحة طرق المتابعة  وتحسين كفاء  زيعكس الحاجـة إلـى تعزيـ

 .تدريس المطبق رؤية ورسالة المدرسةال عكس مستوىالمنخفض لي الأداء المعلمـين ذوياء  أد 

   

 رؤسـاءمـع  ن خـلال الاجتماعـات الدوريـة  قبة مسـتوى أداء الطلبـة مـمتابعة ومرال  ظام دقيقنسة  المدر  لدى 

 معظـمفـي تحسـن أداء اهم وقد س  ،اخلية والخارجيةالد   الاختبارات   تحاليل  ومتابعة نتائج،  علمينالمراحل والم

 طويردعم وتهذه النتائج في ليل من تحوالاستفادة الفعالة  ةالمتابعلى المزيد من ة إوحظ الحاجإلا أن  ل،  الطلبة

 .أكبر شكل  ب يهملد  ويةاللغ المهارات  ةيوتنمرفع أداء الطلبة في  والاستمرار ،ريسلتد اطرق واستراتيجيات 

 

 باسـتخدام معـايير تقيـيم محـددة،  تقييم مستمرة لمعظـم الخطـط والبـرامج والمشـاريععمليات  ة  درسالمطبق  ت

ل عليهـا بمـا يلـزم يؤدي إلى التعـدي  مما،  ات انوالاستب  تابعةالم  وتقارير،  الدورية  عات تماجالا  خلالمن    وذلك

 حتياجات المدرسة.فق او

 

 المجتمعيةية وسرلشراكة الأا .4

 خـلال لـك مـن ، وذ للتعريف بالجوانـب المدرسـية المختلفـة بطرق متنوعة اء الأمورالمدرسة مع أولي  اصلتتو

التها بالتعريف برؤيتهـا ورسـ  سة، كما تقوم المدردوريةوالاجتماعات ال  ونيكتربريد الإلالالمكالمات الهاتفية و

يـاء الأمـور وم أوليقـللمدرسـة، و  نيـة، إضـافةً إلـى الصـفحة الإلكترومراسلات المدرسةوسياساتها من خلال  

أداء ير قـارلمناقشـة تبمتابعة الجوانب الأكاديمية والسلوكية لأبنائهم من خلال عقد الاجتماعـات مـع المعلمـين 

المدرسـة شـجع تكمـا  لجوانب المدرسـية المختلفـة،بالمعظم أولياء الأمور    مما أدى إلى الوعي الشامل  الطلبة،

يـوم لوابـاليوم الـوطني    مثـل الاحتفـالأنشـطة  ق تنظـيم  عـن طريـحياة المدرسـية  المشاركة أولياء الأمور في  

 ين، لـذلك تبـيـاء الأمـوروقد أدى إلى حضور بعـض أول (Parent Poetry) القصيدة طضي، وتنفيذ نشاالريا

 .الحياة المدرسيةالأمور في أولياء لتشجيع مشاركة  نشطةيد من الأالمز تنظيم إلى حاجةال

 

   يقـوم بمناقشـة جوانـب العمـل المختلفـة بهـا مـن خـلال عقـد و  عـامهـذا اللباء  تشكيل مجلس للآبقامت المدرسة

ل المشـكلات ياء الأمـور وحـأولوصيل صوت اجتماعات مع إدارة المدرسة، إلا أن  تبين قلة فعالية دوره في ت

ليـة اعذلـك لعـدم فو  ،يقتصر دورهم على مناقشة الأمور الخاصة بالصفوف الدراسـية لأبنـائهمث  حيالمختلفة،  

تفعيـل دور إلـى حاجـة المدرسـة  ، لـذلك تبـينالمستخدمة بين أعضاء المجلس وأولياء الأمـور التواصلطرق  

 .م العمل بالمدرسةخبراتهم لدعكة ومشار مورفي توصيل صوت أولياء الأالآباء مجلس 

 



 

 

س 
ار
م

2
2

2
0

م
 

24 

سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 ام نشـطة الرياضـية والقيـضافة الأإمثل    لى حد ماإمور  ولياء الأأومقترحات    لاستفسارات يب المدرسة  ستجت

مثـل   تغطي بعـض جوانـب العمـل بالمدرسـة  ستبانات كما تقوم بتنفيذ ادادية،  عبتقييمات مستمرة للمرحلة الا

نفيذ تإلى ن  تبين حاجة المدرسة ألا إ ،عن المدرسة الأمور أولياءبعض   اوقد لوحظ رض  اللاصفية،نشطة  الأ

 كل  بشـ بالمدرسـةالعمل المختلفة ب اس مدى رضاهم عن جوانالامور لقي  لأولياءنتظمة  استبانات متنوعة وم

 الاستبانات في اتخاذ القرارات المناسبة. ، والاستفادة من هذهأكبر

 

   معظـم   اركةمـن خـلال مشـ، وذلك  بطرق متنوعةة  عيجتموالم  طنيةالفعاليات الووتشارك في  تنظم المدرسة

 (اليوم الـوطني)مثل    طنية للدولةمدرسة بالمناسبات الوال  ت احتفالا  يف  الأقسام المدرسيةمية والمراحل التعلي

          (أنـا أقـرأ اللغـة العربيـة بطلاقـة)مثـل مسـابقة  المسـابقات الداخليـةالمدرسـة كمـا تـنظم    (الرياضياليوم  )و

 افةبالإضـز، مـرجرارويال رسة مع مد لمناظرات(  ) ا  مسابقة  المشاركة فيكذلك    (قصة بأقلامكمال)مسابقةو

البيئـي لـدى  يلتطـوير الـوع (ECO school)والمشـاركة  ببرنـامج  البيئـةء قاتعاون مع مركز أصد اللى إ

  هن مختلفة.دعوة شخصيات من المجتمع القطري للتحدث عن مكما تقوم المدرسة ب، لبةالط
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 التعلم  ةئبي و التعليمي  الأداء: الثالث الالمج

 

 يةالدراس طبيق المناهجتدة وج .1

 يةة احتياجات الطلبة التعليميةة والنفسةية واتجتماع يؤية ورسالة المدرسة، وتلبع رم  ةهج المطبقاالمنتوافق  ت   

 يةقتحق  دعماسةية لةرحلةة درفةي كةل مالمرجوة منهم    ومهاراتهم  قدراتهم  بما ينمي  متنوعة،والبدنية بصورة  

عةالي للمةواد والتعلةيم ال  تعلةيمتربيةة واللة ابتطبيةق مةنهج و ار  لمدرسةةكمةا تلتة م ا،  المدرسة  فأهدا  معظم

 .الإل امية

 المرجةوة مةن الطلبةة والمناسةبة لمعةايير والتوقعةات داف تعليمية شاملة وتتضمن الأه  ا  تطبق المدرسة خطط

لتحقيق   تنوعةويتم تنفيذ الخطط ومتابعتها بطرق م  ،ختلفةلمسية ااد الدراة دراسية في المورحلهج لكل ماالمن

الموضوعات والأهداف التعليمية التي سيتم تدريسها، وكيفية ث توضح تلك الخطط  ، حيلمناهجاف اأهد   معظم

 تياجات م بما يتناسب مع احتعلال أهداف لتحقيقالتكامل بين المواد كما يتم ،  تهادروس، وأنشطم التحقيق مفاهي

 .اليومية يةسالخطط الدرا كافةفي يم لقالقطرية وا ةتع ي  الهويدراج إ إضافة  إلى ،بةالطل

  وتلبي  ،مناهجداعمة للومتنوعة  أنشطة  حيث قدمت   صفية(لاالصفية وال)نشطة  لأخطط لذ  نفيبتالمدرسة  بدأت

ويةوم اللةةة العلةوم  يةومل لدراسةي مثةخةلال الةدوام ا وذلةك  ،وتع   نمو الشخصية لةديهماحتياجات الطلبة،  

، ي الرياضةيات اد مثةل )نة مدرسةيعةد الةدوام ال( بعن بعةد )  الأندية  بالإضافة إلى  ،العالمي  عسبوالأو  ربيةالع

من   الطلبة المشاركين في الأنشطة اللاصفيةمعظم  أن    لوحظ  هأن  إت  (ن الكريمآوتلاوة القر  ،الشطرنج  يد ونا

ى علة الإعداديةةي المرحلةة فة ة  خاصةطلبةة لا كافةة المدرسة أن تشةجع وتحفة على    لذلك  ،ئيةاتبتدامرحلة  ال

 .هالضمان دعم تحقيق أهداف الأنشطة،تلك في  ركةالمشا

 علةى  تشةتمللتع ي  القةيم فةي المدرسةة أخرى و ي  الهوية الوطنية والثقافة القطرية تعة لخط  رسةالمد دى  ل 

ضةل أفمسةابقة مثةل    مراحةل الدراسةيةفةي مختلةف الة  مدرسيالرحلات  الابقات ومسالومج  براال  مجموعة من

وطنية ال اسبات تحتفال بالمنا إلى بالإضافة ،خريطة قطر مسابقة رسمو  ،ليد القطريةالتقاو بحث عن العادات 

 خطةطال هةا فةيإدراج مةن خةلال الدراسةيةالحصة  في معظم  الأسبوعية القيم   تع يتم    كذلكوالرياضية،  

كافةة معالمهةا فةي  ة والدولة  مةو صةور لرعرض    يتمو،  في تلك الحص    لدراسيةا  طها بالمواد ورب  يةليوما

المراحةةل  معظةةمريةةة فةةي طالثقافةةة القنيةةة ووطال ممةةا عةة   الهويةةة ،راسةةيةالصةةفوف الد والمدرسةةة مرافةةق 

 الدراسية.
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 مل الخطةط والبةرامج بحيةث تشةآليةة واضةحة  وفةق    والمصةادرلمنةاهج  المستمرة لمراجعة  التقوم المدرسة ب

كذلك  ،بتدائيةاتللمرحلة  كلةة ثانية الإنجلي يةةة منهج الل تةيير مثلعليها التعديل  ويتموالموارد، ة  لأنشطوا

 تهـايؤمـنهج مـع رتوافـق ال ضـمانو ااحتياجاتهـ لتحديد  (Definition of Learning) بتنفيذ سة المدربدأت 

 ورسـالةافـق مـع رؤيـة  يتوبمـا  و  ،لاميةلإسـاوالقـيم  خـالف الثقافـة القطريـة  خلوها مما ي  من  والتأكد   تهاورسال

 .المدرسة

 التعلمودة ج .2

 ة النمذجةةوة ل الحةةوار والمناقشةةمثةة تتمحةةور حةةول الطلبةةةمناسةةبة اسةةتراتيجيات تةةدريس  طبةةق المعلمةةوني         

مةادة العلةوم رحلة اتبتدائية والموف معظم صفالرياضيات في   ةاد مل  الدراسية  حص  الفي    التعليم المباشرو

 ،الحصة  الدراسةيةو ك الصفوففي تل الطلبة معظم تعلم في ساهممما  ،تقريبا   حل الدراسيةمراال  جميع  في

 المراحةل المختلفةةبةين المةواد و  اسةتراتيجيات التةدريس  توحيد   ىبحاجة إللت  ما  اسة  المدر  نه تبين أأنإت  

 ج البريطاني المنهمع ناسب تبما يبر شكل أكبة حول الطلبتتمحور ووفعالية   ا  أكثر تنوع  ت اتيجيااستروتطبيق  

 .المطبق

   بعةض احتياجةات    بةيتلالتي    العمل  أوراق  عدد منخدام  است  لمن خلا  الفروق الفردية بين الطلبة  مراعاةيتم

التةدريس  إلةى تطبيةق الم يةد مةن أسةاليب   المدرسة  حاجة  ينتب  ذلكل  ،في الصفوف الدراسية  التعليميةالطلبة  

 .أكبر شكل  ب دعم تعلمهمتولمختلفة ااحتياجات الطلبة  لبيية وتد راعي الفروق الفرتالتي لمتنوعة نشطة اوالأ

   بعض لدى  الصفية    المناقشةك  العليا  التفكيرية مهارات  نممل على تتعتدريس  لمعلمين أساليب  استخدام الوحظ

درسةة تبةين حاجةة الم لذلك ،ص  الحخلال تلك  تهممشارك والتي ساهمت في  الدراسيةالحص   الطلبة في  

 سةئلة المثيةرةوطةر  الأ تعمل على تع ي  مهارات التفكير العلياتي الصفية النشطة الأ  يد منالم قيإلى تطب

 الدراسية. والمراحللف المواد ختفي م لبةلتفكير الط

 اعات الدروس وشرحهلموضو  ةالتقديمي  العروض خلال  من  لوجية بشكل  مستمر  التكنو  يتم توظيف الوسائل ،

الطلبة في  بعض  تعلم دعم فيذلك اهم سوقد   (My Math)  مثلالمصادر اتلكترونية  استخدام  لى  إ  بالإضافة

 لفة.دراسية المختالمواد ال

 

 ثل مالتعلم نحو  رة دافعيتهماثاالصفية و على المشاركة الطلبةبعض  لتحفي تدريس  ب اليأس ونلمستخدم المعي

 ا  ى أن توفر فرصةإلتبين أن المدرسة بحاجة  أنه إت ،العلوموي الرياضيات في مادت  خاصة    الحواروالمناقشة  

احةل صة  والمرلةف الحختفةي م  عاليةةف   أكثةرشةكل  بي الةتعلم  فةية  المسؤول  الطلبةاتستقلالية وتحمل  لدعم  

  .الدراسية
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 اب وتدريبات الكتـ كالأسئلة الشفهية وحل أوراق العمل ،بنائية وختامية متنوعةيم  ساليب تقيلمعلمون أستخدم اي

حاجة إلـى ال لوحظلذلك  ،لدعم تعلم بعض الطلبة التغذية الراجعة يتم تقديمكذلك ، الطلبةبعض  س مدى فهم  يالق

 س. الدرو دافلأه همفهماس مدى يلقمستقل  بشكل  ل عمواللإجابة رص للفبة المزيد من االطل إعطاء

 المعلمين والطلبة بالإيجابيـة ت بين  اكما تتسم العلاقمعظم المعلمين القدرة على إدارة الصفوف الدراسية،    لدى

 .اسيةرانعكس ايجاباً على سير الحصص الد مما لاحترام والتعاون، وا

 

 ات تـدريس جياتيطـري( اسـترتـاريخ القمية والللغة العربيـة والتربيـة الإسـلا)ا  يةامالمواد الإلز  يستخدم معلمو

الطلبة أثناء الحصص بعض  ركة  مشافي    ساهمت التي  وقشة  مناسبة ومرتبطة بأهداف الدروس كالحوار والمنا

دام واسـتخ ،بـرأك طلبة بشكل  ويات المختلفة لللمستعاة احاجة إلى مراب  امازالو  المعلمينأن  تبين  وقد  راسية،  الد 

فـي تلـك أهـداف الـدروس ودعـم تعلمهـم  لـديهم لتحقيـقا عليلتفكير المهارات ا ى إثارةأساليب تدريس تؤدي إل

 .الحصص 

 

 علملتبيئة ا .3

   ي فـ  لتفاعليةالسبورة ا  كتوفريمية ملائمة لتطبيق المنهج  دراسية مزودة بوسائل ومصادر تعلصفوف الالمعظم

الالكترونيـة   والمصـادرالعمـل  أوراق  لكتب واعمة كالمصادر الد رسة امد ال، كما توفر  الصفوف الدراسيةكافة  

 .طلبةال عض بتعلم في  هموقد سا (Active Learn)و ((Power Math مثل

 

 هولة متابعـة إلـى سـ  ىأد والـذي    ،حيث الكثافـة العدديـة للطلبـة  من  تنظيم الصفوف الدراسية مناسب   أن  لوحظ

 .صفيةخلال الأنشطة ال هممعظم

 

 متنوعــةوممــرات المدرســة  الصــفوف الدراســيةمعظــم  اتهم المعروضــة فــيجــازلطلبــة وإنا العمــأ أن تبــين 

 .في تلك الصفوف ال الطلبةأعم ممعظ على مناسبةبناءة و عةاجوتتضمن تغذيةً ر ،ومحدثة
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 مين ورعايتهمتعلالم ميةتن :الرابع المجال

 

 ةبلطلمي لديالتحصيل الأكا .1

   هج المطبق، حيث تحدد السياسة آلية التقييم وأنةواع منلوملائمة لومعلنة    يم واضحةقيسة سياسة تالمدرتطبق

ى تحقيةق أهةداف معظةم د الدراسةية لقيةاس مةد فةي المةوا تحليل نتةائج التقييمةات اتختبارات، ويتم تطبيقها و

ديل ن مثةل تعةسةيلا مة للتحات الفي اتخاذ القرار  ب مناسالمناهج، وتستفيد المدرسة من تحليل النتائج بشكل   

  أدائهم.تلبية احتياجات معظم الطلبة وتحسن مستوى  ، مما أدى إلىرنامج الدعمب تطبيقبء البد وهج، المن

 ةالإنجلي يةواللةة    العربيةفي اللةة    هارات الطلبةبول لتحديد مستوى معارف ومت قتطبق المدرسة اختبارا ،

بارات ختاة بتنفيذ لبة، كما تقوم المدرسجات معظم الطياحتية ان نتائج هذه اتختبارات في تلبويتم اتستفادة م

ي اللةةةة سةةي لكافةةة المراحةةل فةةي مةةادتفةةي بدايةةة العةةام الدرا (  (Star Assessmentمعياريةةةتشخيصةةية 

تلبيةةة إلةى دى ممةةا أ الطلبةة،نهةا فةةي تحديةد مسةةتويات ، ويةةتم تحليلهةا واتسةةتفادة مالإنجلي يةة والرياضةيات 

 .طلبةمعظم الاحتياجات 

   معرفي، وتتناسب مع معايير المـنهج ال في العمق  لتقييمات الداخلية على أسئلة متنوعة ومتدرجةاتشتمل معظم

ير وأدوات المدرسـة تقـوم باسـتخدام معـاي ية مهارات التفكيـر العليـا، كمـا أنبما في ذلك أسئلة تنم  البريطاني،

وملائم للمـنهج فـي معظـم  درجات واضح اس، ومقيلدرجات مثل سلم التقدير اللفظيومحددة لتقدير ا واضحة

 ، ويعكةسبمةا يةدعم تعلةم معظةم الطلبةة  بنةاءةراجعةة  للدرجات، وتغذيـة    دلاع  تقدير  المراحل، مما أدى إلى

 سية.المواد الدرال الحقيقي لمعارف الطلبة وقدراتهم في تحصيال

  :ةخليختبارات الدالاا   

 ُيما يل ،م2022-2021ديمي م الأكاعااخلية في الهر تحليل نتائج الاختبارات الد يظ : 

في المـواد الدراسـية  من الصف الثاني إلى الصف السادسية دائحلة الابتفي المرحقق معظم الطلبة تقدماً  -

 معـدل وتـراوح (C)عـدل التحصـيل الأكـاديمي للطلبـة م بلغحيث الأول والثاني،  فصلينلالمختلفة عبر ا

معـدل   تحسـن  إلى%( بالإضافة  54  -%  41)  نما ببي  كتابةالو  (% 56  -%  45)ن  ما بي  ءةالقرافي  تقدم  ال

 %(.60 -% 52) بينما  التقدم في مادة العلوم

ً طلبة  الحقق معظم   - تراوح معدل و  B)حيث تراوح معدل التحصيل الأكاديمي )،  بعالصف السا  في  تقدما

-%55)نيات  سا الإن  ةوماد   (%62-%51)للغة الإنجليزية  ( وا%71-%64) مادة الرياضيات    التقدم في

77%) . 
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العلـوم  ومـادة( % 70-% 53) مـا بـين مـادة الرياضـيات  فـي في الصف الثـامنالطلبة    تقدم  تراوح معدل -

ً تمازال ال اينمب (% 50-% 48)  .(% 43-36)%  نما بي حيث بلغ المعدلباقي المواد ودون  في قدم بسيطا

 حيـث تـراوح لتاسـع،اصـف والعلـوم فـي ال ات يالرياضـتي في مـاد  (Below C)الطلبة  انخفاض معدل -

( وبالتـالي علـى المدرسـة % 34-% 30)العلـوم    ومـادة(  % 36-% 23)ضيات  مادة الريا  التقدم فيمعدل  

 الداخلية. ختبارات الا في للطلبةالأكاديمي فع مستوى التحصيل رفي  والاستمراربذل المزيد من الجهود 

 

 :لخارجيةاختبارات الا  

  يةحةل الدراسةي المراالبريطةاني المطبةق فة  متوافقةة مةع المةنهجوة  مناسب  خارجيةرسة اختبارات  تطبق المد 

الأول ين  للصةف  ((Baseline  تحديـد مسـتوىكاختبار    RWI)اختبار)حيث تم تطبيق    ،المختلفة لجميع الطلبة

المةةرحلتين  فةةي طلبةةةلل ( (Star Assessmentواختبةةار )  قةةراءة لةةدى الطلبةةة، لقيةةاس مسةةتوى ال والثةةاني

ث يةتم اسةتخدامه حي  التاسع(بع إلى  السا  من الصفلإعدادية )لثاني إلى السادس( واامن    وفالصف)  اتبتدائية

منةتظم   بشةكل    هتقديمة  دةعةاإويةتم    ،فةي مةادتي القةراءة والرياضةيات   Baseline)كاختبار تحديةد مسةتوى )

 لقياس أداء الطلبة وتتبع تقدم أدائهم.  ةقبتعامعلى فترات  تهومقارن

 ار التشخيصبنتائج الاخت يظهر تحليل( يRWI للعام الأكاد ) يما يل ،ايرشهر فبر م2022يمي: 

 يـث ح( لمعظم الطلبة علـى فتـرات متعاقبـة خـلال العـام الأكـاديمي، phonicsقدم في مستوى القراءة )ت -

% 42وحقـق  اً لمتوسـط المسـتوى الـدولي،  مساوي  مستوىً الصف الأول  في  بة  طلال% من  65  سبةحقق ن

 الدولي.وياً لمتوسط المستوى مستوى مسا ينالصف الثاي فطلبة المن 

 

 تبارالاخنتائج  يظهر تحليل (Star Reading/Math Assessment)  م 2020-2021 نالأكـاديمييللعـامين

 :يما يل، من الثاني إلى السادس راسيةفي الصفوف الد  2022م-2021و

صـفوف توى  مسـ  لتقـدم علـىا  أن معـدلتبـين  حيث    الإنجليزية،اللغة    مادة  تحسن مستوى أداء الطلبة في -

ً   والثالث( مستوىً الثاني  و  )الأولالصفوف  في  طلبة  الحيث حقق    (95-88)  بلغ  الابتدائيةالمرحلة    مساويا

ً مسـتوى  السـادس    لصفوف الرابع والخامسافي  طلبة  الما حقق  لمتوسط المستوى الدولي، بين مـن   مقاربـا

 المستوى الدولي.متوسط 

الابتدائية  ى الصفوفوتمس على الطلبة معظم حقق حيث  الرياضيات،ة د في ما حسن مستوى أداء الطلبةت -

ً مساوو أعلى مستوىً   (.104-98) بلغالطلبة معدل تقدم أداء  أن وتبينمتوسط المستوى الدولي، من  يا

 

 اختبار نتائج  حليليظهر ت(Star Assessmentل ) لثـامن للصـفوف السـابع وا م2022-2021لعام الأكاديمي

 :ييل ما، والتاسع
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لصـفين السـابع فـي امسـاوياً لمتوسـط المسـتوى الـدولي   الرياضيات مسـتوىً   ةماد   معظم الطلبة فيحقق   -

بينمـا لـم   (100-  93)والصف التاسـع    (102-96لصف السابع )صيل في االتح  معدل  بلغ  والتاسع، حيث 

      لتقــدم ا معــدلبلــغ  ، حيــث لثــامنا فــي الصــف ســط المســتوى الــدولييحقــق الطلبــة مســتوى مســاوياً لمتو

(82-91.) 

مسـاوياً لمتوسـط المسـتوى الـدولي، حيـث   ( مستوىً )القراءةاللغة الإنجليزية    مادة  في  الطلبةحقق بعض   -

الصـف فـي طلبـة الحقـق و 91) -87) بلـغ المرحلة الإعداديـةصفوف وى تقدم على مستمعدل ال أن  تبين

ً مس  السابع مستوىً     من فـي الصـف الثـا  ممعـدل التقـد بلـغ  مـا  نبي(  98  -95)الـدولي    لمتوسط المستوى  اويا

 .(84-76)ف التاسع ( والص89-92)

 

   اختبار  يتم عقد(MIDYIS)  وى )للصف )السابع( واستخدام  كاختبار تحديد مست(Baseline لتهيئتهم  وذلك

ج مبراالمزيد من إلى تطبيق بحاجة سة المدرفولذلك  (D)معظم الطلبة  ن أن معدلات تبي وقد   (IG)ختبارات  لا

رفـع مسـتوى أداء الطلبـة المـنخفض فـي  فـي الاسـتمرارو اللغة الإنجليزية هم فيع مهاراتلرف  فية  الطلبدعم  ل

 .لخارجيةالاختبارات ا

 

 :وليةالدات ختبارالا  

 اراختب ((TIMSS 2019: يات رياضـم والر العلـومـدارس قطـر فـي اختبـامـن  حققت المدرسة نتائج أعلـى 

 .ابعالر للصف

 

   كـس مسـتوىإعداد تقارير واضحة وشـاملة تتضـمن الأداء الأكـاديمي والسـلوكي للطلبـة، وتعبالمدرسة  تقوم 

شـكل  رفهم وقدراتهم في معظم المواد الدراسية، ويتم إرسال التقـارير لأوليـاء الأمـور بي لمعاالتحصيل الحقيق

 .الطلبةتها بشكل  يدعم تعلم شري ومناقدو

 

 لطلبةختلفة لالمية الفئات رعا .2

  ل مةن خةلا بعةض الطلبةة ن، ويةتم دعةمين والمتفةوقيسة إجراءات لتحديد ومتابعة الطلبةة الموهةوبرلدى المد

 Destination) ةبقومسةا (تحتضن كل العةرب  )قطرنشطة اللاصفية والمسابقات كمسابقة  الأفي  تهم  مشارك

Imagination)  عاية ودعم راملة لوش واضحة ومتابعة خطط تنفيذ ود إعدا  إلىزالت المدرسة بحاجة    ما  كنل

 .المتفوقينو الموهوبيناحتياجات معظم الطلبة 

 من خلال الملاحظة المباشرةالإعاقة  وذوي    ات التعلمصعوب  طلبة  اءات واضحة لتحديد تطبق المدرسة إجر، 

خصةائي الأ قبةلمةن ا ات لكةل حالةة وكيفيةة التعامةل معهةراءوالإج الأهدافويتم تنفيذ خطط فردية تتضمن  



 

 

س 
ار
م

2
2

2
0

م
 

31 

سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

اب ، وعقةد اتجتماعةات المختلفةة مةع أصةحةملاحظةالمةدى تحقيةق التقةدم مةن خةلال    ةومتابعي،  تجتماعا

فةي الحصة   قةةالصةعوبات والإعاالطلبةة ذوي    بعةض ة ودعةم احتياجةات  رعاية  إلةىأدى    وقةد المصلحة،  

ذوي طلبةة ال ةلكافةعتمدة  ؤسسات المطبية من الم  يرقارتإلى توفير    حاجةبرسة  أن المد الدراسية، كذلك تبين  

 .وفق احتياجاتهم لهم حتى يتسنى تقديم الدعم المناسب  ةقاالإع

 كةاديمي المةنخفض، ومتابعةة تقةدمهم عةن طريةق تحليةل نتةائج ء الأد الطلبةة ذوي الأداتقوم المدرسةة بتحدية

 المدرسةة  هم، كمةا تطبةقالصفوف لتحسين أدائدعم داخل وخارج  فيذ إجراءات  ويتم تنخارجية  لاتختبارات ا

 بحاجةةالمدرسة ما  الةت  فلذلك    الطلبة،بعض  أداء    كان له الأثر على تحسن مستوى  مام  خطط دعم فردية،

خطط تنفيذ    ومتابعةتقديم دعم فعال داخل الحص  الدراسية  ابعة أكثر فعالية لضمان  مت تطبيق إجراءات   إلى

  . أكبربشكل   الطلبةرفع نتائج في  ستمرارتالضمان  الدعم

 سة برنامج  تنفذ المدر(IDL)  والرياضيات، ويتم قياس تقةدم مهةارات الطلبةة الإنجلي ية كلةة ثانية ةة  للام  لدع

تعلةم لةدعم  للةةة الإنجلي يةة جهةةراءة الموالقة  حص  وكذلك تطبيق    لبرنامج،من خلال اختبارات خاصة با

 سةةإت أن المدر،  لةديهم  والحسةابيةلإنجلي يةة  اللةة ايجابا  على تحسن مهارات  إ  الذي انعكسو  ،بعض الطلبة

ضةمان للةة الإنجلي يةة كلةةة ثانيةة وفي االطلبة    مهارات خطط وبرامج فعالة لرفع  فيذ  تنإلى  ما الت بحاجة  

 .أكبر بشكل   تعلم الطلبة مخرجات رفع 

   الحةواف    لالالأكاديمية وغير الأكاديمية من خة  لطلبة المتفوقين، وأصحاب الإنجا ات بتكريم ا  المدرسةتقوم

ى تشجيع مما أدى إل  ،مائهم في أنحاء المدرسةض أسمثل شهادات التقدير، وعر  اايت المتنوعة والهد والمكافآ

 .معظم الطلبة على التحسن

 

 المدرسةي ف نضباطلاوا  سلوكال .3

 يقها علةى الطلبةة بشةكل  مسةتمر كما يتم نشرها وتطب ومفصلة وواضحة، كية شاملةاسة سلوسة سيدى المدرل

انعكةس   ة تتخةاذ الحلةول المناسةبة، ممةالحاجةعند ا  لياء الأموروأوإشراك    ،سلوكيةم متابعة المخالفات التوي

ن حيةث المدرسةة مةعةام فةي  الجةو العلةى    ا  ، وانعكس أيضيجابيالت ام معظم الطلبة بالسلوك الإإيجابا  على  

 أنةهإت ض، ين الطلبةة وبعضةهم الةبعوالمعلمةين، وبة الطلبةة يجابية بينتع ي  القيم الإسلامية، والعلاقات الإ

جميع المعلمةين   كما أن مظهر،  االعلي  صفوفالبنين( في اللى متابعة سلوك الطلبة )ت المدرسة بحاجة إلما ا

  .وحسنة للطلبةرية والقيم الإسلامية، ويظهر معظم المعلمين قدوة طيبة لبة محتشم ويحترم الثقافة القطوالط
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   بمةا بةة لثقافةة القطريةة لةدى معظةم الطلاوتع ية   سلاميةالقيم الإنشطة لتع ي  أبرامج و بتنفيذ  المدرسةتقوم

حةث الب)ومسةابقة  (مناظرات قطةر)ل مثة  من خلال إشراكهم في مسابقات محلييتوافق مع رؤيتها ورسالتها  

 نفوسهم. وغرس القيم فيمما انعكس إيجابا  على تنمية شخصية الطلبة  (العلمي

 بةة الطلشاركوم تواصل .4

 حاجةة إلةى خةدمات الإرشةاد والةدعم النفسةي للطلبةة الةذين ب  ةشخي  ودعم مناسةبلدى المدرسة إجراءات ت

مةن خةلال تنفيةذ   ومتابعتهةا  لحةاتت ام تشخي  هةذه  ث يت، حياتجتماعيةواتجتماعي من خلال الإخصائية  

 اتهم.وسلوكي مهاراتهمتحسن  يجابا  علىإخطط فردية لمعظم الحاتت، مما انعكس 

 للقبةول  لمعظةم الطلبةة فةي الصةف التاسةع لتة هيلهم  الأكةاديمي  د الإرشةا  ة لتقةديممناسةب  فذ المدرسة بةرامجنت

علةى  مجامعيةة، ومسةاعدتهة الريفهم بمتطلبةات المرحلةبالجامعات المختلفة للصةف التاسةع، حيةث تقةوم بتعة

بةارات ن متطلبةات اتختمةورهم عةأيفيةة للطلبةة وأوليةاء  ميولهم من خلال تقديم الةور  التعرالتعرف على  

 ،لجامعةات المعتمةدة فةي دولةة قطةركما تقوم المدرسة بإعةداد وتو يةع كتيبةات توضةح ا  ريطاني،منهج البلل

 ول للجامعات.للقبوالترتيبات والتسهيلات وتتضمن المواد اتختيارية 

 تلةةك  بةةين حاجةةةأنةةه ت إت الأكاديميةةة،لجوانةةب عةةن ا الطلبةةة معظةةم رضةةاقيةةاس لانات سةةتبق المدرسةةة ابةةتط

 ل جوانب المدرسة المختلفة.أخذ آرائهم مقترحاتهم حولضمان  مولية وتنوعا  ش كون أكثرأن تإلى  ات اتستبان

 اجتماعات  لة انعقاد تبين ق ولكنل إلى التاسع، الأولين عن الطلبة من الصف يتكون المجلس الطلابي من ممث

تبةين   يلوبالتةا  المدرسةية،رة  لإداوصيل أصواتهم إلى المناقشة مقترحات الطلبة وتي  منتظمة للمجلس الطلاب

، ات المجلس الطلابي فةي الحيةاة المدرسةية واتخةاذ القةرارر دوو  حاجة المدرسة إلى تع ي  ومساهمة الطلبة

  .المدرسةالطلبة عن مستوى  معظم اولوحظ رض
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 رداوالم ارةإد :الخامس  المجال
 

 يةشربالالموارد  .1

 ات ية ذ واتحتياجةات بمةوارد بشةر  رشاملة لضمان سد معظم الشواغوواضحة  رسة سياسة تعيين  ق المد تطب

بعض  لدى تعلمالتعليم والارسات ممتحسن  مما أدى إلى، م تعيين معلمين مؤهلين وذوي خبرةحيث يت ءة،كفا

 يم العةالي، وتوافةقلةيم والتعلةرة التعقات من و اافى موعل ا  تقريب نلمعلميحصول جميع ا  ، كما تبينالمعلمين

ات الجهةات ذات وفق تعليم عقودهمسها، كما يتم توثيق يدرقومون بتي مع المادة والصفوف التي  ماتهتخصص

 العلاقة.

 ت دوراى يةث تشةتمل علةلمةوظفين بحالتدريبيةة لحتياجةات اتبنةاء  علةى ني لتطوير المهخطة لالمدرسة    عد ت

الفروق )و)حماية الطفل(  رشة  ومثل    وسنوي  يأسبوعوري  د   ل  كبشدريب  التيتم  و،  خارجيةو  خليةية داتدريب

ل مةةن خةةلا لمةةوظفينداء المعلمةةين واعلةةى أر أثةةر بةةرامج التطةةويعةةة متاب ويةةتم (بلةةوم ت مسةةتويا)و فرديةةة(لا

 ونمةالمعل  ا  المةو  ،بعةض المعلمةينة لةدى   على الممارسةات التعليميةانعكس إيجابا  قد  و  ،ةال يارات الصفي

حيد الممارسةات بةين وتوهم، ئاعلى أد  التطوير المهني ر برامججودة أث  سلقيا  المتابعةالم يد من    اجة إلىبح

بدايةة فةي  والمعلمين الجدد    يب الموظفينلت هيل وتدرالمدرسة خطة تطوير    لدى  تبين أن  كما،  معلمينال  كافة

 .الجدد  نلمعلميا معظم أداءانعكس إيجابا  على مما ية، ئمة تحتياجاتهم الفعللعام الدراسي، وملاا

 ط ا أدى إلةى انضةباعةة حضةور وانصةراف المةوظفين، ممةبامستمر لمتفعال وكتروني  إلسة نظام  درالم  لدى

رة ومعلنةة لتةطيةة آليةة فعالةة ومسةتم تنفيةذ م يت، كما يسرد مللدوام اعيد ابموا  تقريبا    والت ام جميع الموظفين

  لطلبة.م الت ثر تععدم  لضمان ةن الخطط والإجراءات المناسبضموتةيير المعلمين تت غياب 

 كةريموالت  ترقيةةالو  ةماليةالحةواف   ال  مثةل  اضحة ومعلنة لتحفي  الموظفينو  جراءات درسة سياسة وإلدى الم ،

المةوظفين عةن جوانةب لقيةاس رضةا    ظمةةتية منالمدرسة آل  تطبقك  كذلبشكل  عادل ومستمر،    اويتم تطبيقه

 نالمةوظفيمعظةم رضا ا أدى إلى مم ،اسبةلمنا حلولال وإيجاد  ديلات تستفادة منها في إجراء التعالعمل ويتم ا

 درسةةالممةن ن المةوظفي انتقال ارتفاع لوحظإت أنه ، %80 من رأكث ارضالحيث بلةت نسبة  ،ن المدرسةع

ين تب لذلك ،ينالمعلمعدد من ف الشخصية لدى والظرو  19-بجائحة كوفيد اصة  الظروف الخلك إلى  ويرجع ذ 

 الوظيفي. اررتحقيق اتستقل اتنتقالنسبة  لخفض ة مناسبول الإيجاد الحلإلى حاجة المدرسة 
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 ةيالمادرد الموا .2

   المدرسةةتةوفر  ، ولائمةة وكافيةةمرج الصةفوف  اداخةل وخةوالمصادر التعليمية    المرافق والخدمات تبين أن 

معظم  يحبة للمنهج فهجية والمصانفيذ الأنشطة المنم تدعل  مرافق المدرسة،  كافة  في  شبكة اتصال بالإنترنت 

بةة الطل وأعمةارالمرحلةة التعليميةة ب بمةا يناسة درسةية مؤثثةةلمامعظةم المرافةق ن ، كما ألدراسيةحل المراا

 وكةذلكة، الملاعب الرياضية الخارجيكاضية، الخاصة بالأنشطة الريوفر المرافق بالإضافة إلى ت،  وأعدادهم

 .سةالمدر العاملين في اسبة لمعظمفية ومنكا فتوفر غر

 مرية وتطبيق المنهج، بالإضةافة لمرحلة العة لسبالمصادر المنر في المدرسة مكتبتان م ودتان بالكتب وافتتو

تةوفير كمةا تةم تلفةة، خطلبةة الماجات اليلبية احتم مهارة القراءة وتصفوف الدراسية لدعإلى توفير كتب في ال

مكتبة تنظيم العن المكتبة ب  مسؤولالموظف  ويقوم ال  ،كتبة لدعم تعلم الطلبةموب في المن أجه ة الحاسعددا   

ممةا ، الثانويةةو تدائيةةبات تينحلالإلكترونية الخاصة بةالمر توفر المدرسة المصادر ماة، كلبطال وتسهيل تعلم

  .ر والأنشطة المكتبيةادة معظم الطلبة من المصاد أدى إلى استف

   التطبيق المناسب بة لدعم  والمطل  المتنوعة  المصادرب  ناومجه ان  مناسبوم  العلة  اد لم  نيبرتمختوفر المدرسة

ستفادة منها فةي لالموارد لوتنظيم الأدوات وا بتجهي  المختبرات وم مسؤولة قتو، ناهج العلوملم ةلمعظم الطلب

 .عيل الحص  الدراسيةتف

 عداد الطلبة في الصةفوف الدراسةية، اسب مع أيتنسوب االح  ليممعجه ة في  الأمن    سة عدد كاف  لمدرفر اوت

إلةى الإضةافة  ب  ،يةع الصةفوفض فةي جمعةرلا  أجهة ة  وقامت بتحةديث بالإنترنت،  آمنة  ال  شبكة اتص  وتوفر

 ة.ث لدى معظم الطلبارات البحتعلم ومهدعم لك لوذ ، ملموظف مسؤول عن المعاتواجد 

   مرافقه وتجهي اته، ومتابعتها بشةكل  منةتظمنى المدرسي ولمبنظافة وصيانة وسلامة ا  علىمدرسة  ال  تحر 

الإضةاءة بتةوفير  ةسةكمةا تهةتم المدر  ،هتةوفعال، بما يضمن جودة المبنةى المدرسةي وجميةع مرافقةه وأجه 

 مدرسية.المرافق الراسية ود صفوف اللا يعجممناسبة في الوالتهوية 

 مةلالسالأمن وا .3

 مةن تحقيةق الألضةمان  لتعريةف بهةا للمعنيةين،  ا  ويتم  ،ومستمرةوإجراءات واضحة    سياسات   ةق المدرسطبت

رة الصحة العامة وو ارة دات و اشابجميع إرم  اكما يتم اتلت ،  المدرسة ومرافقهاوالسلامة في جميع أرجاء 

 .19 - فيد الي للوقاية من كوالع التعليمليم وة والتعبيالتر
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سلوى - عالميةالدوحة ال يةمأكادي  

 

ر ة قطلدول الوطنيرسي د المدقرير الاعتمات  

QNSA  

 

 رج خةا، كمةا يوجةد مدرسةةافةق المان تةوفير اشةتراطات الأمةن والسةلامة فةي مرلضةم  ةرسة خطةد لدى الم

فةي معظةم   رسةيد لماسةلامة المجتمةع  و  أمةنبما يضمن    ،ةالمدرس  حاءنأارئ ونقاط تجمع واضحة في  للطو

فةق المدرسةة، فةي معظةم مرا  هةاع يوتتم  ويةنةتظم  صةيانة طفايةات الحريةق بشةكل  مويةتم    ،فق المدرسةامر

   .رخصة الدفاع المدني سارية الصلاحيةأن  ة إلىبالإضاف

 الإسةعافات الأوليةة لطلبةة وا لحةاتت م ودة بالأدويةة والأجهة ة المناسةبة اية صحية  وحدة عن  مدرسةتوفر ال

ن و ارة مةمهنةة اللةة اورية لم رخصةة سةالةديها  مؤهلةة ةممرضة وم علةى متابعتهةا، تقةارئطوالت  وحات

لتعامةل ا)  مثل  توعويةالور   الوتقديم    ،وى الوعي الصحي في المدرسةرفع مستال  فع  بدور  قومتو  ،الصحة

ساسةية ثةل الحمللحةاتت الطبيةة فةي المدرسةة  متابعة بسجلات اتحتفاظ يتم و صحية الطارئة(ال مع الحاتت 

م الطلبةة ن صحة وسلامة معظةضمبما ي،  نعلومات مع الموظفين المعنييركة المشام  ويتم  والسكري،  والربو

 و ارة الصحة. من صحيةناية الإصدار رخصة وحدة العكمال ستإلى اة الحاج ن، إت أنه تبيفي المدرسة

 

 


