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 ةاصالخ لرياض الأطفالالتقييم الدوري نظام  أولاً:

 

 مــقدمــة عـــامـــة
 

أداء    مستوى جودةلقياس    الخاصة  رياض الأطفال على جميع  ودقيق    دوري  ل  بشكها  يتم تطبيق  لرياض الأطفال الدوري  تـقييم  العملية  

والإداريةالتعليمية  العمليات   الجامعي   الأكاديمية  قبل  التعلم  مراحل  جميع  ومؤشرات    في  معايير  خلال  بالدليل  موضحة   عالميةمن 

  مسئولو ويستخدم    ،جرى التقييم بطريقة تربوية عادلة ودقيقة دون حرج من المحاسبة أو المساءلةي  و   ،رياض الأطفالالإرشادي لتقييم  

 . التي يتم تقييمها الروضةإصدار الأحكام والوصول إلى النتائج بشأن  و التقييم إجراءات ثابتة ومحددة يتم من خلالها جمع وتقييم الأدلة 

وتلبية    لرعاية والحمايةاو   والتعلم،، والتعليم  التربويةفي المجالات الثلاث " القيادة    الروضةجودة أداء    للروضةويصف التقرير الدوري  

وأدائهم    الأطفالتحسين مخرجات تعلم  بهدف    وتطوير،لى تحسين  إتحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج  كما يتم  "  احتياجات الأطفال

للجهات المختصة    ، ورفع التوصيات برياض الأطفالتوفير معلومات أساسية حول كفاءة نظام التعليم  و تجاه المعايير الوطنية والدولية،  

 للمساهمة في رسم السياسات التعليمية واتخاذ القرارات التطويرية. 

إدارة  و  على  الدوري    الروضة يجب  التقرير  على  والإداري  الأكاديمي  الكادر  المناسبة    للروضةاطلاع  التحسين  وضع خطط  في  ومشاركتهم 

 .بالروضةجوانب العمل لضمان تحقيق الجودة في  

 يعتبر هذا التقرير وثيقة عامة وذات أهمية لمتخذي القرار في العملية التعليمية. 
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 لرياض الأطفالمجالات التقييم الدوري 
 

 معايير التقييم  جوانب التقييم  مجالات التقييم 

 القيادة التربوية
 

 القيادة والإدارة 1.1

 

 الرؤية والرسالة والأهداف 1.1.1

 السياسات والخطط 1.1.2

 وخطة التحسينالتقييم الذاتي  1.2

 التقييم الذاتي للروضة  1.2.1

 أولويات الروضة 1.2.2

 خطة التحسين 1.2.3

 الإدارة والمحاسبية 1.3
 المساءلة والالتزام باللوائح والقرارات والقوانين 1.3.1

 المساهمة في عملية التحسين وصنع القرار 1.3.2

 المتابعة والمراقبة والتطوير المهني 1.4

 الموارد البشرية 1.4.1

 أداء الموظفين ومراقبةمتابعة  1.4.2

 الدعم والتطوير المهني 1.4.3

 .التواصل والشراكة المجتمعية 1.5

 التواصل مع الموظفين. 1.5.1

 التواصل مع أولياء الأمور 1.5.2

 في مجتمع الروضة مشاركة أولياء الأمور 1.5.3

 المحليالروضة مع المجتمع مشاركة  1.5.4

 التعليم والتعلم 

 المناهج الدراسية والخطط التعليمية 2.1

 جودة تلبية المناهج لاحتياجات الأطفال 2.1.1

 التخطيط للحصص الدراسية 2.1.2

 الأنشطة اللاصفية الداعمة للمناهج الدراسية 2.1.3

 جودة التعليم 2.2

 الوعي بخصائص المرحلة العمرية للأطفال 2.2.1

 واستراتيجيات التدريس أساليب 2.2.2

 الفروق الفردية 2.2.3

 التعزيز وإثارة الدافعية لدى الأطفال 2.2.4

 التقييم أثناء الحصص الدراسية 2.2.5

 المصادر والموارد 2.2.6

 البيئة الصفية 2.2.7

 تقدم الأطفال وتطورهم 2.3

 والتواصل المهارات اللغوية 2.3.1

 المهارات الحسابية 2.3.2

 والاجتماعي والمعرفيالتطور الشخصي  2.3.3

 التطور البدني 2.3.4
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الرعاية والحماية  
وتلبية احتياجات  

 الأطفال 

 الأطفالجودة تقييم  3.1

 

 

 تقييمات الأطفال 3.1.1

 الاستفادة والتطوير 3.1.2

 التقارير 3.1.3

 الأطفالرعاية الفئات المختلفة من  3.2

 الأطفال الموهوبون والمتفوقون 3.2.1

 التربية الخاصةأطفال  3.2.2

 إدارة الانتقال واستمرارية التعلم 3.2.3

 المختلفة تكريم الأطفال أصحاب الإنجازات 3.2.4

فححة 3.3 سححلامة والن ا صحححة وال لمححوارد  ال وا

 المادية

 الصحة السلامة والأمن في مرافق الروضة 3.3.1

 الصحة والسلامة والن افة في مرافق الروضة 3.3.2

 الموارد المادية وتلبية احتياجات الأطفال 3.3.3

 والهوية الوطنية والتفاعلالسلوك  3.4

 سياسة السلوك وإجراءاتها 3.4.1

 العلاقة بين الكبار والأطفال 3.4.2

 . القيم الإسلامية والثقافة القطرية والهوية الوطنية3.4.3

 لرياض الأطفال يتم تقييم جميع المجالات والجوانب والمعايير أثناء عملية التقييم الدوري. 
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 الأحكام والنسب والتفسيرات الكمية 
 

 التفسير الكمي  النسب  الأحكام
 تقدم الأطفال وتطورهم  سلم التقدير اللفظي 

 
 
 % 100 - 88 جيد جدا

 جميع

 إيجابي( فعال  –مستمر  –)متنوع 
   مرتفعوتطورهم  مستوى تقدم الأطفال

 %  87.99 - 70 جيد
 معظم

 إيجابي  –مستمر  –متنوع 

  -ثبات  - )تحسنوتطورهم  مستوى تقدم الأطفال

 تراجع( 

 بعض %  69.99 - 50 مقبول 
)تحسن دون وتطورهم  تقدم الأطفال ستوى م

 تراجع دون المستوى( -ثبات دون المستوى  -المستوى 

  منخفض وتطورهم تقدم الأطفالمستوى  غير فعال ليس له أثر  % 49.99 - 0 ضعيف 

 

 
 
 جيد جدا

منح هذا الحكم   ي 
 
 ، إذا كاــن العمــل فــي مجــالات التقيــيم متطــور جيد جدا

 
 الا وفعــ   ا

 
ويفــوا التوقعــات، وقــد ادعكــس أداء  ،إنتاجيــة عاليــة اوذ ، جــدا

 الروضة.وجودة الممارسات والإجراءات على التحسين والتطوير بصورة مستمرة وفعالة على جميع مخرجات العملية التعليمية ب الروضة

 جيد
مــنح هــذا الحكــم ال و، إذا كـاـن العمــل فــي مجــالات التقيــيم جيــد ي   الروضــةويلبــي التوقعــات، وقــد ادعكــس أداء  ،إنتاجيــة اوذ ،فــي تقــدم وتطــور فعــ 

 .لروضةوجودة الممارسات والإجراءات على التحسين والتطوير على معظم مخرجات العملية التعليمية با

 مقبول 
مــــنح هــــذا الحكــــم ــد  ، إذا كـــاـن العمــــل فــــي مجــــالات التقيــــيم مقبــــول  ي  ــى حــ ال إلــ ــي التوقعــــات، وقــــد ادعكــــس أداء مــــا و  فعــــ  والممارســــات  الروضــــةيلبــ

 .لروضةوالإجراءات على بعض مخرجات العملية التعليمية با

 ضعيف 
مــــنح هــــذا الحكــــم ــي مجــــالات التقيــــيم ضــــعيف ي  ــين أن تطــــور العمــــل فــ ال و ، إذا تبــ ــ  ــر فعــ ــا أن أداء غيــ ــي التوقعــــات، كمــ والممارســــات  الروضــــةلا يلبــ

طبقة لا تؤدي إلى تحسين مخرجات العملية التعليمية
 
 .لروضةبا  والإجراءات الم

 

 

 

" في الحكم العام  للروضةتمنح 
ً
 .للروضةفي حالة حصولها على تقدير "جيد جدا

 

 المتميز "   المؤسسيشهادة " جودة الأداء 
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 طفال لرياض الأدورة التقييم الدوري 
 

 حسب نتائجها في  رياض الأطفاليتم تقييم 
ً
 .الحكم العامدوريا
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 عمليات التقييم 
 

 يتم جمع الأدلة من المصادر الرئيسة التالية:

 التقييم الذاتي للروضة. 

  الروضةفحص وتحليل سجلات ووثائق. 

  الأمناء.الإدارة/ ، وأولياء الأمور ومجلس والأطفال، اتالموظفمالك الروضة، مدير الروضة، المقابلات مع 

 .المشاهدات الصفية 

 .الملاحظات المباشرة من قبل فريق التقييم 

 .بطاقة تقرير الأداء المدرس ي 

  الأطفالتحليل درجات. 

 .التقارير الصادرة من الجهات المختصة بالوزارة 
  
 تابة تقرير حول التقييم الدوري:ك

ــي وزارة التربيـــة والتعلـــيم والتعلـــيم العـــالي، و  الروضـــةلـــى االـــدوري وارهـــال  يـــتم اعـــداد ومراجعـــة واعتمـــاد التقريـــر      ويحـــدد الجهـــات المســـيولة فـ

، وتقـع مسـيولية فيفيـة الروضةة بيتحسين وتطوير في العملية التعليم الى ، والجوانب الهامة التي تحتاجالروضةالتقرير أهم جوانب القوة في 

 . الروضةو الخاص التعامل ومعالجة المسائل الواردة في التقرير على عاتق قطاع شؤون التعليم 

 التظلم حول نتائج عملية التقييم  

للتوا ــل مــع ادارة تقيــيم المــدارب، والتعبيــر عــن  راى ــا والــرد علــى اهتفســاراع ا بكــل شــفافية وموضــوعية  للروضــةتــتم اتاحــة الفر ــة  .1

 وحيادية.

 .للروضةمخالفة التقرير للواقع الفعلي أن تتظلم على التقرير الدوري في حال  للروضة يحق .2

  10ارهال فتاب خلال مدة أهبوعين ) الروضةيجب على ادارة    .3
ً
حة   أيام عمل( من اهتلام التقرير مُوضَّ

ً
في  بنود الاختلاف ومشـفوعا

 .بالأدلة التي تثبت صحة الطلب والتي تخالف ما ورد في التقرير

نســخة الا ائيــة المعتمــدة مــن التقريــر المــع  للروضــةالملاحظــات الــواردة واتخــاا الإجــراءات المناهــبة، ومــن ثــم ارهــال خطــاب  دراهــةيــتم  .4

 الدوري.

لا تســدند الــى أدلــة تســتوجب التعــديل فــي التقريــر الــدوري والأحكــام  الروضــةااا تبــين لإدارة تقيــيم المــدارب أن الملاحظــات المقدمــة مــن  .5

 الي ا.لاعتماد التقرير الدوري المرهل  للروضةبإرهال خطاب  ىكتفالصادرة، فإن  يُ 

 .    أيام عمل( 10) المحددةبعد انقضاء المدة  الروضةفي حال عدم وجود أي تظلم، يتم اعتماد التقرير الدوري المرهل الى  .6

" فــي أي مجــال مــن مجــالات التقيــيم لا  الروضــةفــي حــال حصــول  .7
ً
المعطــاة، النســبة الاعتــراض علــى  للروضــة يحــقعلــى تقــدير "جيــد جــدا

 ويحق لها ابداء الملاحظات حول محتوى التقرير الدوري المرهل الي ا ان وجدت.
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  وبيانات الروضة الزيارةثانياً: معلومات 
 الزيارة معلومات 

 

 الروضة وبيانات معلومات           

 

 2024فبراير  22 -20 تاريخ الزيارة 

 تقييم دوري أول   نوع الزيارة 

 ، والجولات التعليميةحصة دراهية12 عدد المشاهدات الصفية

 مقابلة 16 عدد المقابلات 

 فاتن هليمان  قائد الفريق      

 ع تموني  ىهه  -  مؤمنة تاي  أعضاء الفريق

 الدوحة العالمية ةروض اسم الروضة  

 أبو هامور    - 56رقم المنطقة  34رقم المبني   - بدالله بن رواح ع 471 عنوان الروضة 

   8/2/2009 سنوات التشغيل  

 الشيخة عائشة فالح نا ر أحمد  ل ثاني مالك الروضة اسم 

 كاثرين جونز اسم مديرة الروضة 

 التمهيدي  الروضة الدراسية  المرحلة 

 3 3 عدد الشعب  

 1 عدد الشواغر  4 الإداريات عدد 

 1 عدد الشواغر  6 علمات عدد الم

 هنوات  6 - 3 الفئة العمرية للأطفال  106 عدد الأطفال  

 39 عدد الأطفال من جنسيات أخرى  67 عدد الأطفال العرب  13 عدد الأطفال القطريين 

 + معايير منهج اللغة العربية والتربية الإهلامية لرياض الأطفال في دولة قطر   British curriculum المناهج الدراسية المتبعة 

 اللغة الإنجليزية  لغة التدريس  

 44696749-44697908 رقم الهاتف 

 privateoffice@falehgroup.com لمالك الروضة البريد الإلكترودي

 Dohaintl.kg@education.qa البريد الإلكترودي للروضة 
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 رؤية الروضة 

 
 رسالة الروضة  

 
 قيم الروضة 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
ً
ادا ــ  مــــن مبــــاد   نطمـــح لأن نكــــون رو  ــع،  ســــتقي ر يتـ ــي متنــــاول الجميـ ز وشــــامل وفـ ــ  ــالمي  فــــي تـــوفير تعلــــيم متميـ ــى مســــتوى عـ علـ

 حنيف.وتعاليم الإهلام ال

  
 
ن يتــــوف

 
 المدرهــــة يجــــب أن تكــــون ب يــــة هــــعيدة وهادفــــة فــــي  ن واحــــد، لــــنمك

م مــــدى الحيــــاة، فــــنحن نــــؤمن بــــسن 
 
عل ر ثقافــــة الــــت 

ة  وحي  عد: الر  ة الص 
 
ز على كاف حصيل المتمي  ب من الت 

 
لا
 
ة ،والاجتماعية ،والأخلاقيةالط  .والحركي ،والفكري 

  الدراهة.  ومهاراتفي التفكير  الاهتقلالية 

   ومسؤولمحترم هلوك . 

   والدسامحالأديان الأخرى  واحترام: غرب القيم والمباد  الإهلامية، وتعاليم الروحانية: ترتكز على ممارهات الإهلام . 

  .)مظهر عام ايجابي ) ستطيع القيام بالعمل مع الرغبة في التعلم من الأخطاء 

  اهتمـــام حقيقـــي بـــالتعلم مـــدى  ولـــد  ممعرفـــة المزيـــد  ويرغبـــون فـــي، المســـتقبلالمتعلمـــين الـــذين ينظـــرون الـــى  وشـــغفحمـــاب

 الحياة. 

  :جهد تعاوني لتحقيق هدف مشترك. وبذلللمشارفة  الاهتعدادالعمل الجماعي 
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 التقييم الدوري مجالات في الروضةثالثاً: أداء 
 التربوية القيادة المجال الأول: 

 ( جيد)التربوية  مستوى القيادة  
 

 والقيادة  الإدارة 1.1

 هدافوالأ   الرؤية والرسالة 1.1.1

  الر يــة والرهـــالة والقــيم المدرهـــية واضــحة للمعنيـــين، وتــم نشـــرهم بطــرة متنوعـــة ودمجهــم بفعاليـــة فــي بـــرام  وأنشــطة الروضـــة، ممــا هـــاهم        

 علــــى جوانــــب العمــــل بالروضــــة، كاهــــتخدام المعلمــــات لأهــــاليب تعلــــيم مناهــــبة للمرحلــــة العمريــــة 
ً
فــــي تحقيــــق معظــــم البنــــود، وانعكــــس ايجابــــا

ز افدساب م للمعارف والمفاهيم والمهارات المختلفة، وتقديم الدعم والرعاية اللازمة لهم، وتوفير ب يـة تعليميـة جاابـة وصـحية يللأطفال، وتعز 

تحليــل نتــائ  تطــوير مهــارات القــراءة والكتابــة لــدى الأطفــال فــي اللغتــين العربيــة والإنجليزيــة، و  الــى الا أنــ  تبــين حاجــة الروضــة، و منــة للأطفــال

 .الأطفال وتحقيق ر ية ورهالة الروضة كافة  لدعم تعلم عبر السنواتتقييمات الأطفال ومقارنت ا 

 

               لسياسات والخططا1.1.2

 ــــع ــــات جميـ ــــة و الروضـــــة  هياهـ ــــلال متنوعـ ــــن خـ ــــذها مـ ــــتم تنفيـ ــــوظفين، يـ ــــيم أداء المـ ــــة تقيـ ــــال وهياهـ ــــيم الأطفـ ــــة تقيـ ــــحة فسياهـ ــــراءات واضـ اجـ

والسياهــات الخا ــة بــالأمن والســلامة، ويــتم مراجعــة السياهــات والخطــ  والتحــديث علي ــا بصــورة منتظمــة ومســتمرة مثــل التحــديث علــى 

لـدى الروضـة خطـة اهـتراتيجية واضـحة فمـا أن ، ممـا هـاهم فـي تعزيـز عمليـة التحسـين بالروضـة ،هياهة السلوك وهياهـة الأمـن والسـلامة

ومتضمنة في الخطة الاهتراتيجية لمدارب الدوحة أكاديمي، بالإضافة الى خطة تحسـين هـنوية، ويـتم متابعـة الخطـ  مـن قبـل ادارة الروضـة 

  التـي الإجـراءاتاضـافة و  ،اعـداد خطـة اهـتراتيجية منفصـلة للروضـةبحاجـة الـى مازالـت الا أن الروضة ومجلس الإدارة بصورة دورية، 
 
ن تمكـ

 .فهاتابعة تنفيذ أهداوالك لمالسنوية لتكون الخطة أفثر دقة الروضة من تحقيق أهدافها في خطة التحسين 

 

 التقييم الذاتي وخطة التحسين 1.2

 التقييم الذاتي للروضة 1.2.1

  قامـــت ادارة الروضـــة بإعـــداد وتنفيـــذ التقيـــيم الـــذاتي بنـــاءً علـــى معـــايير التقيـــيم الخا ـــة بالـــدليل الإرشـــادي لتقيـــيم ريـــاض الأطفـــال الحكوميـــة

والخا ة باهتخدام أدوات متنوعة، وقد تم اشراك المعنيين في عمليـة التقيـيم مـن خـلال الاجتماعـات الدوريـة والاهـدبانات المدرهـية وجمـع 

 الأدلة، ويعكس التقييم الذاتي الواقع الفعلي لجميع جوانب العمل في الروضة.

 

 أولويات الروضة 1.2.2

 لا   ـــاأولوياع قامـــت الروضـــة بتحديـــد
ً
         هـــاادراجو  ب ـــذلأ الأولويـــات اتتعريـــف الموظفـــتـــم و  الـــذاتي، تقيـــيمال ـــا الفعليـــة، وبنـــاءً علـــى نتـــائ  حتياجاعوفقـــا

اهـتراتيجيات التـدريس،   فتـدريب المعلمـات علـى ممـا أدى الـى تحقيـق معظـم أولوياع ـا ،بصـورة دوريـة متابعت ـاسـنوية، ويـتم التحسـين ال  خطة  في
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وتدريب المعلمات لدعم الفيات المختلفة من  الدعم الإضافي،التعليمي لذوي مثل توفير الدعم  ومازالت الروضة بحاجة لمتابعة تنفيذ الأولويات

 الأطفال 
ً
 .الأطفالكافة على دعم تعلم الك نعكس يلن ين والمتفوقيالموهوب وخا ة

 

 خطة التحسين 1.2.3

  ــة ــايير دليـــل تقيـــيم ريـــاض الأطفـــال بـــوزارة التربيـ ــيم الـــذاتي الخـــاص بمعـ قامـــت الروضـــة بإعـــداد خطـــة تحســـين واضـــحة ومرتبطـــة بنتـــائ  التقيـ

ممــــا هــــاهم فــــي تطــــوير معظــــم  ،ســــنويةمــــن خــــلال تنفيــــذ خطــــة التحســــين الر ، ويــــتم متابعــــة تنفيــــذها بشــــكل  مســــتموالتعلــــيم العــــالي والتعلــــيم

متابعة تنفيذ كافة أهداف الخطة لينعكس أثرها على تطوير كافة جوانب العمل الجوانب التي تحتاج الى تحسين، الا أن الروضة بحاجة الى 

 . وتوفير المزيد من الأنشطة اللا فية شراك أولياء الأمور في الحياة المدرهيةمثل ا بالمدرهة

 

 لإدارة والمحاسبيةا 31.
 

 المساءلة والالتزام باللوائح والقرارات والقوانين 1.3.1

 فين وتحفيـزهم مـن والمـوظسـاءلة ومحاهـبة القيـادة فـي الروضـة لم)مجلس الإدارة والمالكة(  ليات متنوعة ومستمرة وفعالـة العليا  ةلدى القياد

 لسياهة التحفيز  خلال المكافآت
ً
فـي تحقيـق العدالـة بـين جميـع المـوظفين  ممـا هـاهم، وتوفير الجو الإيجابي للعمل والتحسـين المسـتمر، طبقا

 واهتقرارهم الوظيفي.

  ــزم مثــــل  ،رحلــــة ريــــاض الأطفــــالبمالتعلــــيم والتعلــــيم العــــالي الخا ــــة التربيــــة و وتوجي ــــات وزارة  اللــــوائح والقــــوانين ومبــــاد الروضــــة بمعظــــم تلتـ

 أن  تبين الحاجة الى اهتكمال رخصة العيادة من الجهات المختصة. الا ،وزارةالالموظفين على موافقات العمل من  جميعحصول 

 

 المساهمة في عملية التحسين وصنع القرار 1.3.2

  فـــي الروضــةالعليــا  ةالقيـــادتســاهم  
ً
عمليــة التحســـين واتخـــاا  بشــكل  فعـــال ومســتمر فـــي المــدير التنفيـــذي( -المالكـــة  - دارةالإ مجلـــس (فــي متمثلـــة

حول  شهريةلها، حيث يتم ا دار تقارير  ومستجداع ا، مما هاهم في تقديم الدعمروضة  على جميع أمور الواطلاع  معرفة ، ولد  م  القرارات

، ومناقشــة الموضــوعات مــع ادارة الروضــة الأداء العــام للروضــة والتقــدم المحــرز بنــاءً علــى خطــة التحســين وعقــد اجتماعــات دوريــة ومنتظمــة

 اات الصلة والاتفاة على الخطوات التالية للتحسين.
 

اقبة والتطوير المهني  1.4  المتابعة والمر

 الموارد البشرية 1.4.1

 لسياهــــة التعيــــين الخا ــــة بمــــدارب أكاديميــــة الدوحــــة، ويــــتم ات لــــدى الروضــــة هياهــــة واجــــراءات لتعيــــين الموظفــــ 
ً
توزيــــع تــــم تحديــــدها وفقــــا

ـــب  المســــؤوليات وتفـــــويل المهــــام علـــــى ــــوظفين حسـ ــــلالمـ ــــي الهيكـ ـــراع مال  ممــــؤهلاعو  التنظيمـ ــــة وخبـ ــــة  ،تعليميـ ــــراءات متنوعـ ـــذ اجـ ــــتم تنفيـ ــــا يـ فمـ

ــالموظفين  ــة و للاحتفـــاا بـ ــين حاجـ ــير العمـــل، الا أنـــ  تبـ ــي تنظـــيم هـ ــاهم فـ ــبة، ممـــا هـ هـــد معظـــم الشـــواغر والاحتياجـــات ووضـــع الحلـــول المناهـ

ومتابعة  ،تنظيم هير العمل اليوميلللمديرة تعيين مساعدة  الى بالإضافة  الإضافي،  الدعم  اوي تعيين معلمة لدعم تعلم الأطفال  الى  الروضة  

  .أداء كافة المعلمات بالروضة
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 متابعة حضور وانصراف الموظفين بشكل  فعال ومستمر، ويتم ا دار تقـارير دوريـة حـول تـسخير وغيـاب المـوظفين ومشـارفت ا ب  تقوم الروضة

 مع فريق القيادة واتخاا الإجراءات اللازمة، مما هاهم في انضباط والتزام جميع الموظفين بالدوام.

 

اقبةمتابعة   1.4.2  أداء الموظفين ومر

 مــن خــلال المشــاهدات الصــفية الدوريــة ومتابعــة تقــدم مهــارات الاطفــال،  اتلــدى قيــادة الروضــة  ليــات متنوعــة لمتابعــة ومراقبــة أداء الموظفــ

 الــــى الــــك يــــتم وضــــع خطــــ  لتحســــين أداء الموظفــــ
ً
فــــي حالــــة عــــدم تلبيــــة  اتويــــتم تقــــديم التغذيــــة الراجعــــة للمــــوظفين بشــــكل  مســــتمر، اضــــافة

تقديم المزيـد مـن بـرام  التطـوير الم ـي الى تبين حاجة الروضة لكن و  ،اتالتوقعات والمعايير المرجوة، مما هاهم في تحسين أداء معظم الموظف

 
ً
فـي  واهـتخدام اهـتراتيجيات تـدريس تنمـي مهـارات التفكيـر العليـا لـدى الأطفـال ،الدعم الإضافياوي في التعامل مع الأطفال   للمعلمات خا ة

 .عدد من الأقسام الدراهية

 

 التطوير المهني 1.4.3

 بـــرام  وورل للتطـــوير الم ـــي مدرجـــة ضـــمن  تحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة الفعليـــة للمـــوظفين القـــدامى والجـــدد، ويـــتم تنفيـــذتقـــوم الروضـــة ب

طـرة )و (مراعاة الفروة الفرديةورشة )برام  التطوير الم ي الداخلية والخارجية مثل  عدد منخطة التطوير الم ي للروضة، حيث تم تنفيذ 

، ويـتم متابعــة وقيـاب أثـر هــذلأ تــدريب الكـادر الإداري علـى اجـراءات الأمــن والسـلامةالـى بالإضـافة  (تحديـد الأطفـال اوي الاحتياجـات الخا ــة

، ممــا هــاهم فــي تطــوير أداء معظــم المــوظفين فــي الجوانــب الأكاديميــة والإداريــة، الا أن الروضــة مــن قبــل ادارة الروضــة البــرام  بشــكل  مســتمر

  متنوعـةتـوفير المزيـد مـن بـرام  التطـوير الم ـي الخا ـة بتـدريب المعلمـات علـى تطبيـق اهـتراتيجيات تـدريس  بحاجـة الـى
ً
اللغـة  يفـي قسـم خا ـة

 .طفاللدعم تعلم كافة الأ العربية والتربية الإهلامية 

 

 المجتمعيةوالشراكة  التواصل  1.5

   ينالتواصل مع الموظف1.5.1

  ــادةالتوا ــــل مــــن خــــلال المراهــــلات  ، والــــكبطــــرة فعالــــة ومتنوعــــة بمــــا يضــــمن هــــهولة متابعــــة العمــــليــــتم فــــي الروضــــة  اتوالموظفــــ بــــين القيــ

في اتخاا القرارات والاهـتفادة  اتالموظف اشراك جميعفما يتم  (الواتس  ب)والتوا ل عن طريق برنام    ،الإلكترونية والاجتماعات الدورية

حيث يتم قياب رضا الموظفات من خلال الحوار والمناقشة في الاجتماعات واجراء عدد  من  المقدمة في تطوير وتحسين العمل  نمقترحاع من  

  .المهنية والإيجابية عمل تسودهامما هاهم في ايجاد ب ية  ،اهتطلاع وزارة التربية والتعليم والتعليم العاليبالإضافة الى ، الاهدبانات

 

  ولياء الأمور  التواصل مع أ 1.5.2

  تتوا ــــل الروضــــة مــــع أوليــــاء الأمــــور بطــــرة متنوعــــة مثــــل المكالمــــات الهاتفيــــة والرهــــائل النصــــية، والبريــــد الإلكترونــــي والاهــــدبانات، والرهــــالة

فمــا يــتم اشــرافهم فــي متابعــة مســتوى أطفــالهم الأكـاـديمي والســلوكي وقيــاب مــدى رضــاهم  (ISAMS)برنــام  التوا ــل مــن خــلال و  ،الأهــبوعية

تشـجيع أوليـاء الأمـور الـى أداء الروضـة، الا أن الروضـة بحاجـة  نوالاهتفادة من  راى م ومقترحاع م، مما هاهم في رضا معظم أوليـاء الأمـور عـ

ــدبانات الروضـــة حيـــث علـــى ا ــين لمشـــارفة فـــي اهـ ــاء الأمـــور قلـــة تبـ ــى في ـــا، بالإضـــافة مشـــارفة أوليـ ــى الـ ــات  تشـــكيلحاجـــة الروضـــة الـ مجلـــس للأمهـ

 .لإدارة الروضة للمساهمة في تو يل  وت أولياء الأمور 
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 في مجتمع الروضة    الأمور مشاركة أولياء   1.5.3

 وتعــريفهم  الدراســ ي تــنظم الروضــة بــرام  وأنشــطة متنوعــة لجــذب أوليــاء الأمــور فــي أنشــطت ا مثــل اهــتقبال الأمهــات والأطفــال فــي بدايــة العــام

فــي احتفــالات )اليــوم الــوطني( و)اليـوم الرياتــ ي( والاحتفــال بــاليوم العــالمي للتعلــيم ودعــوة الأمهــات لقــراءة  ت ممشــارفو  ،الروضــةر يـة ورهــالة ب

تعلـم معظـم  ةوتعزيـز عمليـ( ممـا هـاهم فـي دعـم coffee morningsوحضور الطابور الصباحي، ودعوع م للاجتمـاع الصـباحي ) ،قصة للأطفال

 دعوة الأمهات لحضور المزيد من أنشطة الروضة.الى الا أن الروضة بحاجة  الأطفال،

 

 مع المجتمع المحلي  الروضةمشاركة  .1.5 4

 وزيارات متبادلة  ،تتعاون الروضة مع مؤهسات المجتمع المحلي والرياض الأخرى بطرة متنوعة، فمشارفة معلمات الروضة في ورل تدريبية

وزيـــارة معـــرض   ( kidzaniaوزيـــارة طب بـــة للتسفـــد مــن صـــحة أهـــنان الأطفـــال، وزيـــارة تعليميـــة الـــى )، الدوحـــة فـــرع هـــلوى مــع روضـــة أكاديميـــة 

عـوة المزيـد مـن مؤهسـات المجتمـع المحلـي الـى دومازالـت الروضـة بحاجـة  ،الأطفـالمما هاهم في تنمية مهارات وتطوير خبـرات معظـم   ،كتابال

 للمشارفة في أنشطة الروضة.

 

 ة   جوانب القو هم  أ
 

 .تطبيق هياهات وخط  تنظم هير العمل وتعزز عملية التحسين بالروضة .1

 .والاهتفادة من نتائ  التقييم في عملية التحسين المستمرالواقع الفعلي للروضة  عكس التقييم الذاتي  .2

 .في ايجاد ب ية عمل تسودها المهنية تهاهم فاتالعلاقات الإيجابية بين ادارة الروضة والموظ .3

 

 وتطوير الجوانب التي تحتاج إلى تحسين أهم  
 

 .تحقيق ر ية ورهالة الروضةلومساعدة للمديرة  الدعم الأكاديمي الإضافياوي تعيين معلمة لدعم الأطفال  .1

2.  
ً
على التعامل مع الأطفال اوي  نفي اهتخدام اهتراتيجيات تدريس متنوعة وتدريب   توفير المزيد من ورل التطوير الم ي للمعلمات خا ة

 ودعم تعلمهم. احتياجاع ملتلبية  الدعم الإضافي

هتطلاع لا وا وتشجيعهم على المشارفة في اهدبانات الروضة  ،تنظيم المزيد من البرام  والأنشطة لإشراك أولياء الأمور في الحياة المدرهية .3

  .وزارة التعليم والتعليم العاليالتربوي الشامل من 
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 : التعليم والتعلمالمجال الثاني
 ( جيد)   التعليم والتعلممستوى  

 

 المناهج الدراسية والخطط التعليمية 2.1

 للأطفالجودة تلبية المناهج لاحتياجات   2.1.1

 مسـتمر لـدعم تعلـم  ا بشـكل  والتعديل علي المناهج تم مراجع  ويالمختلفة،  ، وتتوافق مع احتياجات الأطفالالمناهج الدراهية المطبقة شاملة

مثـل الألعـاب التعليميـة  توفير المزيد من المصادر التعليمية اللازمة هاهم في تلبية احتياجات معظمهم، الا أن  تبين الحاجة الىمما   ،الأطفال

  التي تساعد في تحقيق أهداف المنهج.و  ،والقصص باللغتين العربية والإنجليزية

 

 التخطيط للحصص الدراسية 2.1.2

  للـــدروب شـــاملة ومتكاملـــة تتضـــمن الأهـــداف التعليميـــة، واهـــتراتيجيات التـــدريس 
ً
المســـتخدمة، فمـــا تراعـــي هـــذلأ تعـــد المعلمـــات وتنفـــذ خططـــا

 الأطفــــال معظــــملأطفــــال بمــــا يدناهــــب مــــع مهــــاراع م، ويــــتم تنفيــــذها بشــــكل  مســــتمر، ممــــا هــــاهم فــــي افدســــاب لالمختلفــــة  الخطــــ  المســــتويات

تراعـي الفـروة والتـي  المدرجة في خط  الدروبالتدريس لوحظ حاجة المعلمات الى تنفيذ اهتراتيجيات  أن ، الا والمهاراتللمفاهيم والمعارف 

  .في مادة اللغة العربية الفردية بين فيات الأطفال المختلفة

 

 الأدشطة اللاصفية الداعمة للمناهج الدراسية 2.1.3

  مثــلالترفي يــة مــع معــايير الــدروب وتعــزز الإبــداع لــدى الأطفــال، كالأنشــطة  وتتوافــق للمــنهجتنفــذ المدرهــة خطــة للأنشــطة اللا ــفية داعمــة 

 .الأطفالجميع مما هاهم في اثراء خبرات  )زراعة الشتلات(مثل العلمية والأنشطة  )يوم التراث(مثل  والأنشطة الأكاديمية )اليوم المفتوح(

 

 م يجودة التعل 2.2

 الوعي بخصائص المرحلة العمرية للأطفال 2.2.1

 للممارهــات التعليميــة الخا ــة بتعلــيم مرحلــة ريــاض الأطفــال مــن خــلال معرفـــة  معظــمظهــر ت 
ً
 واضــحا

ً
المعلمــات والمعلمــات المســاعدات فهمــا

متابعــة الأطفـال اوي الــدعم التعليمــي الإضـافي أثنــاء تنفيــذ الــى المعلمــات بحاجـة  ، ومازالــتمعهـماحتياجـات الأطفــال وقـدراع م وطــرة التعامــل 

 .الأنشطة الصفية

   بعضـهم و المتبـادل بـين الأطفـال والمعلمـات والأطفـال  الاحتـرامالمعلمـات والمعلمـات المسـاعدات القـدرة علـى الإدارة الصـفية، ويسـود   جميـعلدى

 على هير الدروب أثناء الحصص الدراهية. مما أثر ،البعل
ً
 ايجابا

 

 أساليب واستراتيجيات التدريس 2.2.2

  طبق المعلمات فـي الروضـة والتمهيـدي أهـاليب تـدريس متنوعـة، كاـلتعلم النشـ ، والنمذجـة، واهـتخدام البطاقـات التعليميـة، والـتعلم مـن
ُ
ت

لينعكس أثرها  متنوعةتنفيذ أنشطة الى الا أن  لوحظ حاجة المعلمات  ،خلال التجربة واللعب، مما هاهم في تعلم معظم الأطفال وتطورهم
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  المختلفة الأطفال تطور مهاراتعلى 
ً
 في مادتي اللغة العربية واللغة الإنجليزية.خا ة

 

 الفروا الفردية 2.2.3

  ــي مراحـــل الـــدروب، وتقـــديم ــم مـــن خـــلال التـــدرج فـ ــال وأنمـــاط تعلمهـ ــة للأطفـ ــتويات المختلفـ ــين معظـــم المسـ ــة بـ ــات الفـــروة الفرديـ ــي المعلمـ تراعـ

تنفيــــذ أنشــــطة تناهــــب الــــى الا أن المعلمــــات بحاجــــة ، أنشــــطة خا ــــة للمتفــــوقين مــــن خــــلال المجموعــــات الصــــغيرة أثنــــاء الحصــــص الدراهــــية

 في مادتي اللغة العربية والتربية الإهلامية. مستويات الأطفال المختلفة وتدعم تعلمهم

 

 ى الاطفالوإثارة الدافعية لد  تعزيز ال 2.2.4

 ــا  وفعالـــة، تســـتخدم المعلمـــات أهـــاليب تعزيـــز متنوعـــة مثـــل العبـــارات الدشـــجيعية اللفظيـــة، وفـــذلك عـــن طريـــق لوحـــات التحفيـــز والنجـــوم ممـ

 هاهم في اثارة الدافعية لدى جميع الأطفال للتعلم والمشارفة.

 

 أثناء الحصص الدراسية  التقييم 2.2.5

 تستخدم المعلمات أهاليب تقييم متنوعة مثل الملاحظة والأهيلة الشفوية، وأوراة العمل، وأنشـطة الأركاـن التعليميـة المختلفـة ويـتم تقـديم 

المعلمات بحاجـة الـى تشـجيع الأطفـال علـى  ومازالت المختلفة،التغذية الراجعة، مما هاهم في قياب فهم واهديعاب معظم الأطفال للمهارات 

  .لغة العربيةوالالبريطاني  لمنهجيناواد تقييم أعمالهم وأعمال الأطفال الآخرين في الحصص الدراهية لم

 اهــــتراتيجيات تــــدريس تثيــــر التحــــدي وتنمــــي مهــــارات التفكيــــر العليــــا لــــدى الأطفــــال مثــــل النقــــال والأهــــيلة المباشــــرة  يطــــبقن معظــــم المعلمــــات             

أهــاليب تقيـــيم تثيــر التحــدي وتنمــي مهـــارات التفكيــر العليــا لــدى الأطفـــال المـــنهج البريطــاني، الا أنــ  تبــين الحاجـــة الــى تطبيــق  مــواد فــي حصــص

  .الإهلامية تربيةخلال الحصص الدراهية في مادتي اللغة العربية وال

 

 التعليمية    المواردالمصادر    2.2.6 

 بشــــكل  مســــتمر مثــــل البطاقــــات التعليميــــة، والصــــور يــــتم  تفعيــــل المــــوارد والمصــــادر المختلفــــة والوهــــائل التكنولوجيــــة فــــي الصــــفوف الدراهــــية

مثـل القصـص  صـادرالا أن  تبين الحاجة الى توفير المزيد مـن الم ،الأطفال معظمالتوضيحية، والمجسمات، والسبورة التفاعلية لخدمة تعلم 

 الرياضيات واللغة الإنجليزية بما يدناهب مع أهداف المنهج. تيمادفي تدريس اللدعم والأشكال الهندهية  والمجسماتوالألعاب التعليمية 

 

 الصفية  لبيئةا   2.2.7

 بشــكل   ســاعد الأطفــال علــى الــتعلم،  في ــا الصــفوف الدراهــية  منــة ومنظمــة وجاابــة ونظيفــة، ويــتم تنظــيم الأركـاـن التعليميــة والحلقــة معظــم

ـــــف،  ـــــم الصـ ـــــال و جـ ـــــدد الأطفـ ـــــب عـ ـــــا يدناهـ ـــــة  تــــــوفير مــــــوارد وألعــــــاب تعليميــــــةالا أنــــــ  تبــــــين حاجــــــة الروضــــــة الــــــى فمـ ـــــمات المتنوعـ ـــــل المجسـ مثـ

 .في الصفوف الدراهية لضمان تطور مهارات كافة الأطفال والمحسوهات
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 تقدم الأطفال وتطورهم 2.3

 لمهارات اللغوية والتواصلا 2.3.1

 فــي مهـارة الاهــتماع والفهـم مــن خــلال الاهـتماع باندبــالأ معظــم  سـتطيع 
ً
 مسـتمرا

ً
ابــداء الـى القصــص و  أطفـال الروضــة والتمهيـدي احــراز تقــدما

الأطفال القدرة علـى الاهـتجابة والمشـارفة  ( فما يظهرRainbow Fishا مثل قصة )حرف العين( وقصة )التعليقات وردود الأفعال المتعلقة ب 

ومازالـت المعلمـات  ،لـد  ممما هاهم في تقدم المهارات اللغويـة  وأنشودة )محمد نب نا( ((The 7 Days of The Weekالأناشيد مثل أنشودة في 

الأهـيلة الشـفهية لضـمان تحسـن مهـارات  عـن جابةالإ واشرافهم في  ،تشجيع كافة الأطفال على ترديد الأناشيد في مستوى الروضةالى  بحاجة  

     .الاهتماع والفهم لد  م

  ،فــي مهــارة التحــدث والتفاعــل مــن خــلال التحــدث بثقــة ووضــوح، وبصــوت  مســموع 
ً
 مســتمرا

ً
 ســتطيع أطفــال الروضــة والتمهيــدي احــراز تقــدما

وبلفظ  صحيح، والتعبير عن المواقف بجمل بسيطة، أو الإجابة عن الأهيلة الشـفهية بجمـل قصـيرة مثـل )هـذا علـم قطـر، هـذا الشـي  تمـيم( 

 لمــا يقولـ  الآخــرون مــن خـلال التفاعــل مــع المعلمـة أثنــاء الأركـاـن التعليميـة، والتعبيــر عـن مشــاعرهم مثــل
ً
 I’m good) فمـا يظهــر الأطفـال وعيــا

today)  الأنشـطة  للمشـارفة فـيتشـجيع كافـة الأطفـال الـى ومازالـت المعلمـات بحاجـة  ،لـدى معظـم الأطفـالمهـارة التحـدث ممـا هـاهم فـي تقـدم

 .ات لضمان تحسن مهارات التحدث والتفاعل لد  مالتفاعلية أثناء عمل المجموع

   
ً
 مستمرا

ً
  ستطيع الأطفال احراز تقدما

ً
القراءة ونطق الحروف، حيث  ستطيع الأطفال في الروضة التعرف على الحروف مثل في مهارة  وفعالا

(O( وقراءة كلمات مثل )Olives, Octopus, Orange( ب نما  ستطيع الأطفال في التمهيدي قراءة المقاطع مثل )ow, ing( والكلمات مثل )low, 

snow, row ) ( فــي أول الكلمــة، بكلمــات مثــل )علــم، ع) عــينالتعــرف علــى حــرف ال اللغــة العربيــة مــادة فــذلك  ســتطيع الأطفــال فــي الروضــة  فــي

) ، عُ، ع 
نــب(  عنــب( ويســتطيع الأطفــال فــي التمهيــدي قــراءة الحــروف بالحركـاـت مثــل )ع  ســل، عُمــان، ع 

       ممــا هــاهم بشــكل  جمــاعي والكلمــات )ع 

باللغـة العربيـة  تـدريب الأطفـال فـي التمهيـدي علـى القـراءة الفرديـةالـى الا أنـ  لـوحظ حاجـة المعلمـات  ،الأطفال معظمالمهارة لدى تلك  في تقدم  

 .بطريقةمدسلسلةواعادة هرد القصص البسيطة  غة الإنجليزيةوالل

 سـتطيع الأطفـال احـراز تقـدم  
ً
 مســتمر  ا

ً
م واحتياجــاع أفكـارهم ومشـاعرهم للتعبيــر عـن بشـكل  عشـوائي اهــتخدام الرهـوم و  ،فـي مهـارة الكتابـة ا

 (Oحولهم، حيث  ستطيع الأطفال في الروضة الإعادة على الخطوط المنقطة المنحنية والمستقيمة، وفتابـة الحـروف مثـل حـرف )والعالم من  

ممـا هــاهم فــي ( I see a dog) ثـلب نمـا  ســتطيع الأطفـال فــي التمهيــدي اهـتخدام معــرفت م بالأ ـوات لكتابــة جمــل بسـيطة با ايــات مختلفــة م

واللغــة  فتابــة جمــل بســيطة باللغــة العربيــةعلــى تــدريب الأطفــال فــي التمهيــدي الــى ومازالــت المعلمــات بحاجــة  ،هــممعظمالمهــارة لــدى تلــك تقــدم 

 .اا تبين أن قلة من الأطفال  ستطيعون فتابة الجمل البسيطة ،الإنجليزية

 

 المهارات الحسابية  .2.3 2

   ستطيع الأطفال احراز  
ً
 مستمرا

ً
حيث  ستطيع الأطفال فـي الروضـة تمييـز ، في الروضة والتمهيديفي مهارة معرفة وتمييز الأرقام والعد  تقدما

، ممـا هـاهم فـي تقـدم المهــارة ( مـع تمثيـل الأرقـام بالعنا ـر10( ب نمـا  سـتطيع الأطفـال فـي التمهيـدي العـد بثقـة الـى )8رقم )الـ الـىالأعـداد والعـد 

الأطفـال  سـتطيعون فتابـة قلـة مـن ، حيـث تبـين أن الروضة فتابة الأرقامالا أن  لوحظ حاجة المعلمات الى تنمية مهارة   ،الأطفال  معظملدى  

 الأرقام بشكل  مستقل.

  ســتطيع الأطفــال احــراز  
ً
 مســتمرا

ً
 فمــاحيــث  ســتطيع الأطفــال فــي الروضــة اهــتخدام مفــردات مثــل )أطــول، أقصــر( فــي مهــارة الحســاب،  تقــدما
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ومازالــت المعلمــات  ،الأطفــال معظــمممــا هــاهم فــي تقــدم المهــارة لــدى الأطفــال فــي التمهيــدي معرفــة الأعــداد أقــل بواحــد وأفثــر بواحــد،   ســتطيع

 .بحاجة الى توظيف أنشطة تنمي مهارات العد والتعرف على الأرقام اات الأهمية مثل )أعمارهم وعدد أفراد أهرع م(

  فــــي 
ً
 ومســــتمرا

ً
 فعــــالا

ً
الأشــــكال الهندهــــية وترت ــــب العنا ــــر حســــب المســــاحة وقيــــاب الطــــول  مهــــارة تصــــنيف ســــتطيع الأطفــــال احــــراز تقــــدما

ترت ــب المكعبــات والأشــكال حســب ارتفاعهــا، والتعــرف علــى الأشــكال  المجموعــاتالروضــة أثنــاء أنشــطة  ، حيــث  ســتطيع الأطفــال فــيوالارتفــاع

ة الهندهــية ثنائيــة الأبعــاد ورهــمها مــن خــلال النمــااج مثــل الــدائرة والمثلــث، ب نمــا  ســتطيع الأطفــال فــي التمهيــدي التعــرف علــى الأشــكال ثنائيــ

ومازالت المعلمات بحاجة الى تـدريب الأطفـال فـي التمهيـدي  ،م الأطفالالمهارة لدى معظشب  المنحرف والمخروط، مما هاهم في تقدم و الأبعاد  

 .المربع( -المستطيل  - على ملاحظة أوج  الدشاب  والاختلاف بين الأشكال الهندهية المختلفة )المثلث

 

 التطور الشخص ي والاجتماعي والمعرفي 2.3.3

 بشكل  مسـتمر مـن خـلال الـوعي بالـذات والـوعي بـالآخرين مثـل رد التحيـة  يتم تنمية التطور الشخص ي والاجتماعي لأطفال الروضة والتمهيدي

 علــى المعلمــة، وادارة التفاعــل بيــا م وتطــوير معــرفت م بسنفســهم وباحتياجــاع م، فــذلك التعبيــر عــن  راى ــم ومشــاعرهم تجــالأ أقــرا  م ومعلمــاع م

خرين والتعـاون مثل الحوار مع الزملاء خلال وقت اللعب ووقت الوجبة، وتكوين علاقات اجتماعية حسنة مع زملاى م من خلال مساعدة الآ 

لد  م القدرة على اتباع القوانين الصفية وتبادل الأدوار خلال التنقل بين الأركان التعليمية، مما هاهم في التطور الشخصـ ي  أن  معهم، فما

تـــدريب الأطفـــال فـــي الروضـــة علـــى الانضـــباط أثنـــاء الجلـــوب فـــي الحلقـــة،  الـــى الا أنـــ  لـــوحظ حاجـــة المعلمـــات  ،الأطفـــال معظـــموالاجتمـــاعي لـــدى 

( و) واهتخدام كلمات الثناء
ً
 .للمعلمات والزملاء (Thank youمثل )شكرا

 إعطـــاء الفر ـــة لأطفـــال الروضـــة والتمهيـــدي وتـــوجي هم لاختيـــار الأنشـــطة والمصـــادر واهـــتخدامها بشـــكل  مســـتقل  ومســـتمر  تقـــوم المعلمـــات ب ،

والـــك مـــن خـــلال اختيـــار النشـــاط التعليمـــي مثـــل )التلـــوين، الكتابـــة بـــالم جون، قـــص الصـــور ولصـــقها فـــي المكـــان المناهـــب( ممـــا هـــاهم فـــي دعـــم 

 .لدعم مهارات الأطفالواد التعليمية المحسوهة والمصادر المالروضة مازالت بحاجة الى توفير  ، ولكنوتوجي  معظم الأطفال نحو التعلم

  بشــــكل  مســــتمر مــــن خــــلال افدســــاب م للمهــــارات العلميــــة وحــــب الاهــــتطلاع الفطــــري يــــتم تنميــــة التطــــور المعرفــــي لأطفــــال الروضــــة والتمهيــــدي

ــ ،والاهتكشـــاف ــياء مثــــل )الكــــوب الشـــفاف، البــــذور، التربـ ( واعــــداد الشــــتلات باهـــتخدام المــــواد المناهــــبة، ةوالــــك مـــن خــــلال اهتكشــــاف الأشـ

ــام   ــى برنـ ــى العمـــل علـ ــافة الـ ــام)بالإضـ ــاهم (الرهـ ــا هـ ــكال، ممـ ــى الحاهـــب بتجريـــب الألـــوان والأشـ ــي لـــدى معظـــم الأطفــــال علـ ــي التطـــور المعرفـ  ،فـ

، مثـــل رفــن المطالعــة، ورفـــن المكعبــات، ورفــن الافدشـــاف تــوفير المــوارد الخا ـــة باللغــة الإنجليزيــة والرياضــياتالـــى ومازالــت المعلمــات بحاجــة 

 وتنفيذ أنشطة تدعم افدساب الأطفال للمهارات العلمية وحب الاهتطلاع والاهتكشاف.

 

 البدديالتطور   2.3.4

 بطريقـة صـحيحة  دقيقـةمـن خـلال الـتحكم بعضـلات اليـد ال ومسـتمر   بشـكل  فعـال   يتم تنمية التطور البدني لدى أطفال الروضة والتمهيدي

عنــــد مســــك القلــــم أثنــــاء الكتابــــة، وقــــص ولصــــق الصــــور، واهــــتخدام العضــــلات الكبيــــرة كـــاـلتحرك حــــول الأركـــاـن، والقفــــز والقيــــام بالحركـــاـت 

دني الرياضـية أثنـاء الحلقـة، فمــا يظهـر الأطفـال الــوعي بالمسـافات بيـا م وبــين زملاى ـم أثنـاء التحـرك للأمــام والخلـف، ممـا هــاهم فـي التطـور البــ

 لدى جميع الأطفال.

  مـن خـلال اتبـاع قواعـد النظافـة الشخصـية مثـل غسـل اليـدين قبـل وبعـد الأكـل وعنـد  ومسـتمر   بشـكل  فعـال  يـتم تنميـة الـوعي بةـحة الجسـد
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 اهتخدام الم جون، مما هاهم في تطوير الوعي الصحي لدى جميع الأطفال.

 

  أهم جوانب القوة

 

 .وتسهم في اثراء خبراع م وتعزز الإبداع لدى الأطفال للمنهجداعمة   فيةلا نشطة تنفيذ أ .1

 .الدراهية على ادارة الصفوف نبتعلم وتطور الأطفال في مرحلة رياض الأطفال وقدرع  اتالمساعد اتوالمعلم المعلماتوعي  .2

 ة الأطفال نحو التعلم والمشارفة في الأنشطة الصفية.ياهتخدام المعلمات أهاليب تعزيز تزيد من دافع .3

 .تطور وتقدم مهارات الأطفال البدنية الدقيقة والكبيرة، واتباع الأطفال لقواعد النظافة الشخصية .4
 

  أهم الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وتطوير

 

تنفيـــــذ أنشـــــطة تناهـــــب مســـــتويات الأطفـــــال المختلفـــــة وتراعـــــي الفـــــروة الفرديـــــة بيـــــا م وتـــــدعم تعلمهـــــم فـــــي مـــــادتي اللغـــــة العربيـــــة والتربيـــــة  .1

 الإهلامية.

ــ .2 ــة  اتتطبيـــق المعلمـ ــادتي اللغـ ــي مـ ــية فـ ــال خـــلال الحصـــص الدراهـ ــا لـــدى الأطفـ ــر العليـ ــارات التفكيـ ــي مهـ ــر التحـــدي وتنمـ ــيم تثيـ ــاليب تقيـ أهـ

 الإهلامية. تربيةالعربية وال

 في الحصص الدراهية. الأطفال على تقييم أعمالهم وأعمال الأطفال الآخرينتشجيع  .3

 اللغة العربية واللغة الإنجليزية.بتطوير مهارات الأطفال في القراءة والكتابة  .4

 الموارد الخا ة باللغة الإنجليزية والرياضيات لدعم افدساب الأطفال للمهارات اللغوية والحسابية. توفير .5
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 الرعاية والحماية وتلبية احتياجات الأطفال الثالث:المجال 

 ( جيد) الرعاية والحماية وتلبية احتياجات الأطفال  مستوى    
 

 جودة تقييمات الأطفال 3.1

   الأطفالتقييمات   3.1.1

  تقيــــيم واضــــحة ومعلنــــة لتحديــــد مســــتوى مهــــارات الأطفــــال باهــــتخدام ممارهــــات تقيــــيم منتظمــــة كاختبــــارات القبــــول للتطبــــق الروضــــة  ليــــة

والمقـابلات الشخصــية، والاختبـارات الدشخيصــية، والتقيــيم المسـتمر، وتقيــيم   ايــة الفصـل الدراســ ي، ويـتم تقيــيم الأطفــال بنـاءً علــى مجــالات 

، ممــا هــاهم فــي قيــاب فهــم واهــديعاب معظــم الأطفــال تدبــع التقــدم الفرديــةنمــااج باهــتخدام التقيــيم يــتم تدبــع نتــائ  الــتعلم المختلفــة، فمــا 

 
ً
ومناهــبة  محـددة عــاييرلمللمهـارات المختلفـة، الا أن الروضــة بحاجـة الـى تــوفير فـرص للأطفـال لتقيــيم أعمـالهم وأعمـال الأطفــال الآخـرين وفقـا

 للمرحلة العمرية.
 

 والتطور   لاستفادةا   3.1.2

   تقــــوم الروضــــة بتحليــــل نتــــائ  تقييمــــات الأطفــــال عبــــر فتــــرات متعاقبــــة، والاهــــتفادة ما ــــا بشــــكل  مســــتمر فــــي اعــــداد وتنفيــــذ ومتابعــــة الخطــــ

 علـــى تطـــور وتحســـن مهـــارات معظـــم الأطفـــال، حيـــث تقـــوم الروضـــة بتحليـــل نتـــائ  
ً
ــا ــا انعكـــس ايجابـ العلاجيـــة والإثرائيـــة وخطـــ  الـــدروب، ممـ

ي الأطفــال ومقارنت ــا خــلال العــام الدراســ ي الواحــد مــن خــلال مقارنــة نتــائ  الاختبــار الدشخيصــ ي بنتــائ  الأطفــال فــي   ايــة الفصــل الأول والثــان

، الأول الابتـــدائي لـــدعم عمليـــة الانتقـــال الســـلس للأطفـــالالصـــف ( و reception) التمهيـــدييـــتم مشـــارفة تلـــك النتـــائ  مـــع معلمـــات والثالـــث، و 

 الــى الـــك يــتم اعـــداد خطــ  علاجيـــة للأطفــال الــذين لـــم يحققــوا المعـــايير حيــث يـــتم دعمهــم مــن خـــلال الأنشــطة الموجهـــة فــي الحصـــص 
ً
اضــافة

الأطفــــال عبــــر الســــنوات للاهــــتفادة ما ــــا فــــي تحديــــد مســــتوى الروضــــة وتحديــــد مــــدى تقــــدم الدراهــــية، الا أنــــ  تبــــين الحاجــــة الــــى تحليــــل نتــــائ  

الأولويات و نع القرارات، بالإضافة الى اعداد خط  علاجية محددة خا ة بدعم الأطفال اوي الأداء المنخفل وفصلها عن خط  الدعم 

 اوي الإعاقة(. - عوبات التعلم الخا ة بسطفال الدعم التعليمي الإضافي)
 

 التقاريرجودة     .33.1

   لتطور مهارات الأطفال فـي مجـالات تشمل حيث ، تتضمن بيانات تقدم مهارات الأطفالر، الى أولياء الأمو  منتظمةتقارير  تقدم الروضة 
ً
و فا

( بالإضـافة الـى مــادتي اللغـة العربيــة والتربيـة الإهــلامية، ويـتم اهــتخدامها لـدعم أوليــاء الأمـور فــي seven areas of learningالـتعلم السـبعة )

أن تحتوي التقـارير معلومـات اضـافية حـول مسـتوى مهـارة  الى مما هاهم في تعزيز تعلم معظم الأطفال، الا أن  تبين الحاجة  ،تعليم أطفالهم

 
ً
 لأوليــاء الأمــور  لتقريــر( ليعطــيفــي افتــاح التقيــيم شــرح لمالعمريــة )مــع اضــافة بالمســتوى المتوقــع للمرحلــة  الأطفــال مقارنــة

ً
 أفثــر وضــوحا

ً
تصــورا

 حول مستوى أطفالهم.

 
 



 قطاع شؤون التقييم   –إدارة تقييم المدارس  

 
 

                                                                     Page 20  الأول تقرير التقييم الدوري   الدوحة العالمية  روضة                 

                             

 من الاطفال رعاية الفئات المختلفة   3.2

 ون والمتفوق  ون الموهوب  لالأطفا .13.2

 ،فــــي تطــــوير وتنميــــة مهــــارات بعــــل وقــــد هــــاهمت  الخطــــ  والبــــرام  الداخليــــة لرعايــــة الأطفــــال الموهــــوبين والمتفــــوقين يــــتم تنفيــــذها ومتابعت ــــا

ص، القص  هردو ، الرهم والتلوينل مثالصفية  الأنشطةمشارفت م في   خلالمن  ، حيث يتم دعم الأطفال داخل الحصص الدراهية  الأطفال

، طفـــالالموهـــوبين بصـــورة منفصـــلة عـــن المتفـــوقين، وتوعيـــة المعلمـــات بآليـــة تحديـــد هـــذلأ الفيـــة مـــن الأ طفـــال الـــى حصـــر الأ  تبـــين الحاجـــة لـــذلك

تلــك  المزيــد مــن البــرام  والأنشــطة والمــوارد التعليميــة داخــل وخــارج الصــفوف لــدعم وتنميــة مهــارات فعالــة وتــوفيرنفيــذ خطــ  بالإضــافة الــى ت

 الأطفال. الفية من
 

   الدعم التعليمي الإضافي  أطفال 3.2.2

  وفقــوضــعت ا الروضــة  الخطــ  والبــرام  لــدعم أطفــال الــدعم التعليمــي الإضــافيبـالرغم مــن أن 
ً
    ،يــتم تنفيــذها ومتابعت ــاو حتياجــاع م الفرديــة لا  ا

تبين الحاجة الى توفير تقارير طبية مـن جهـات صـحية معتمـدة  لذلك، من هذلأ الفية في تطوير وتنمية مهارات بعل الأطفال  تهاهم  االا أ  

فــي الروضـة لمتابعــة  ةومؤهلـ ةمختصــ ةتــوفير موظفـ الـىلتـوفير الـدعم للأطفــال بنـاءً علــى الترت بـات والدســهيلات المحـددة فــي التقـارير، بالإضــافة 

 مــن خـلال معلمــات الصــفوف بالتعـاون مــع معلمــة الـدعم التــي تحضــر مــن 
ً
ودعـم هــذلأ الفيــة مـن الأطفــال، حيــث يـتم  تقــديم الــدعم لهـم حاليــا

 .لدعم تعلمهممن الأطفال لذلك على المدرهة توفير الدعم اللازم لهذلأ الفية  ،في بعل أيام الأهبوعالمدرهة الابتدائية 
 

 الانتقال واستمرارية التعلم  إدارة 3.2.3

 يـث برنام  تسهيل وتطوير مهارات الأطفال للانتقال السلس عبر جميع المراحل متنوع وفعال، ويتم اشراك أولياء الأمور في عملية الانتقـال، ح

ــيم ــات التمهيـــدي والصـــف الأول الابتـــدائي، ويـــتم تنظـ ــال للأ زيـــارة  يـــتم مشـــارفة ملـــف انجـــاز الطفـــل مـــع معلمـ  لمبنـــى المدرهـــةوأوليـــاء الأمـــور طفـ

، بالإضافة الى ارهال فت بات الى أولياء الأمور حول عملية تعرف على  فوفها ومرافقها، ومقابلة معلمات الصف الأول الابتدائيالابتدائية لل

 مما هاهم في تعزيز تطور مهارات الأطفال. ،الانتقال

 

 المختلفة  تكريم الأطفال أصحاب الإنجازات   3.2.4

    ة )نجـم الأهـبوع والورقـة الذهبيـة( شـهادتكـريم الأطفـال بمثـل  ،لأطفـال أصـحاب الإنجـازات المختلفـةالجميـع تقدم الروضة مكافـآت متنوعـة

والمسابقات  (القر ن الكريم)داخل الصفوف، وتكريم الأطفال الفائزين بمسابقة  ووضع  ورهم على لوحات التكريم( stickersوالملصقات )

  الأخرى الداخلية والخارجية.

 

 الصحة والسلامة والنظافة والموارد المادية  3.3

افق الروضة   .13.3  الصحة والسلامة والأمن في مر

  لـدى الروضــة هياهــة واجـراءات  واضــحة ومعلنــة للةـحة والســلامة والأمــن وتقيـيم المخــاطر لمبنــى الروضـة ومرافقــ ، حيــث يـتم متابعــة المبنــى

والــــك مــــن خــــلال التعاقــــد مــــع شــــركات متخصصــــة للصــــيانة والمرافــــق والمعــــدات والمــــوارد بصــــورة دوريــــة ومســــتمرة واجــــراء الصــــيانة اللازمــــة،  
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ــة الحريـــق،  ــام مكافحـ ــيانة نظـ ــة والـــتخلص مـــن النفايـــات و ـ ــال أثنــــاء الدوريـ ــة الأطفـ ــاءة والت ويـــة، ومتابعـ ــام بجـــودة الإضـ ــى الاهتمـ بالإضــــافة الـ

الـــدوام اليـــومي وفـــي أوقـــات الـــرحلات، وتنفيـــذ اجـــراءات عمليـــة الإخـــلاء الـــوهمي وتوزيـــع خطـــ  الإخـــلاء فـــي مرافـــق الروضـــة، بمـــا يضـــمن هـــلامة 

مغطـاة  أن أرضـية منطقـة الألعـاب تبـين حيـث الأطفـالورعاية معظم الأطفال، الا أن الروضة بحاجة الى توفير أرضية  منة في منطقة ألعاب 

 .بمادة غير  منة في منطقة اللعب الخارجية
 

افق الروضة  والنظافةالصحة والسلامة   3.3.2  في مر

  هياهــة واجــراءات الةــحة والنظافــة يــتم تطبيقهــا بشــكل  فعــال ومســتمر، بمــا يضــمن الجــودة والســلامة فــي جميــع مرافــق الروضــة، حيــث تــم

، وتحرص الممرضـة علـى والإهعافات الأولية وحالات الطوار   طفالبالأدوية والأجهزة المناهبة لحالات الأ ة مزود  ةحيةالعناية  للوحدة  توفير  

فــي رفـــع   وفعـــالقـــوم بــدور  تو  ،رخصــة هـــارية لمزاولــة مهنـــة التمــريل مـــن وزارة الةــحة ةمرضـــالملــدى ،  ويوجـــد هــلامة الأدويــة وطريقـــة حفظهــا

ــــالمســــتوى الـــــوعي الصــــحي  ــــد  للأطفـ ـــة  ســــجلات ا، ولـ ــــالات الطبيـ ــــة ل حـ ـــة، متابعـ ــــة والمزمنـ ــــالات الخا ـ ــــا والحـ ــــع فمـ ــــات مـ ـــارفة المعلومـ ــــتم مشـ يـ

 اتالمبنــى ومرافقــ  مــن خــلال التعاقــد مــع شــرفة مختصــة للتنظيــف، وقــد تــم تــدريب موظفــبنظافــة  روضــةال ع ــتم فــذلك ،الموظفــات المعنيــات

 الروضة على الإهعافات الأولية وأهاهيات حماية الأطفال.
 

 الموارد المادية وتلبية احتياجات الأطفال  .3.3 3

 ر المـوارد والوهـائل التعليميـة والتكنولوجيـة المتنوعـة والملائمـة لدى الروضة اجراءات واضحة لتوفير الموارد والمصادر التعليمية، وقد تم توف

      لاحتياجـات الأطفــال بشــكل  مســتمر فـي معظــم الصــفوف الدراهــية والمرافـق لــدعم وتنفيــذ البــرام  التعليميـة، حيــث تتــوفر الســبورات الذفيــة 

ر ألعــاب للأطفــال فــي منطقــة اللعــب الخارجيــة، فمــا تــم عــرض فــي الصــفوف، وأجهــزة الحاهــب والقصــص فــي قاعــة المكتبــة، بالإضــافة الــى تــوف

علـم أعمال الأطفال وانجازاع م في الصفوف والممرات لتعزيز تعلمهـم، الا أن الروضـة بحاجـة الـى تـوفير المزيـد مـن الوهـائل التعليميـة لتعزيـز ت

لتنميـــة مهـــاراع م تـــوفير منطقـــة لعـــب داخليـــة الـــى بالإضـــافة  ،لـــدى الأطفـــال هـــارات القـــراءة والكتابـــة فـــي اللغـــة الإنجليزيـــة والمهـــارات الحســـابيةم

 .البدنية
 

 والهوية الوطنية والعلاقات السلوك  3.4

 السلوك وإجراءاتها  سياسة 3.4.1

  ،تطبـــق الروضـــة اجـــراءات متنوعـــة لإدارة هـــلوك الأطفـــال ومـــراقبت م والإشـــراف علـــى و ـــولهم الـــى الروضـــة وتـــنقلهم بـــين الصـــفوف الدراهـــية

 .وأوقات اللعب وتناول الطعام، وأثناء الانصراف، ويتم متابعة حضورهم وانصرافهم وغياب م، مما هاهم في التزام وانضباط جميع الأطفال

 

 بين الكبار والأطفال  ةالعلاق 3.4.2

 ويـتم قيـاب مـدى رضـا الأطفـال عـن أداء الروضـة مـن خـلال الملاحظـات المباشـرة وفعالـة بطـرة متنوعـةيـتم والأطفـال  اتالتفاعل بـين الموظفـ ،

الاحتـرام المتبـادل، التفـاهم والإيجابيـة و والأطفـال وبـين الأطفـال وبعضـهم الـبعل تدسـم ب اتوالاهدبانات، فما أن العلاقات بين جميع الموظفـ

 مما هاهم في ايجاد ب ية  منة تسودها الإيجابية.
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 القيم الإسلامية والثقافة القطرية والهوية الوطنية 3.4.3

  وتعزيـز الهويـة الوطنيـة والثقافـة القطريـة بشـكل  مسـتمر، ممـا تطبق الروضة أنشطة وبرام  القيم لتطوير معرفة الأطفال بالقيم الإهـلامية

الأطفـال وتطبيقهـا فـي حيـاع م اليوميـة مثـل تقـديم أنشـطة للأطفـال  جميـعلـدى  وتنميـة وتطـور المهـارات تعزيز القيم والهوية الوطنيـةهاهم في 

واليــوم الرياتــ ي، والمشــارفة فــي مســابقة )القــر ن الكــريم( ومســابقة )فــي حــب  لاحتفــال بــاليوم الــوطني)قيمــي ترهــم هــويتي( وابرنــام  مــن خــلال 

 قطر( وتنفيذ نشاط )اليوم التراثي( فما  ستمع وينشد الأطفال النشيد الوطني في الحصص وأثناء الطابور.

 

 أهم جوانب القوة 

 

 تطبيق برام  فعالة لدعم الانتقال السلس للأطفال عبر المراحل المختلفة.  .1

 . مما أدى الى توفير ب ية مدرهية صحية و منة للأطفال ، ومرافق بنى المو يانة   ةبنظافالروضة اهتمام  .2

 على توفير خدمات صحية للأطفال. متابعة الحالات الةحية للأطفاو تطبيق اجراءات الةحة في  دور الممرضة .3
ً
 ل والذي أثر ايجابا

 . مما أدى الى توفير ب ية ايجابية في الروضة الأطفال ايجابية ويسودها الاحترام المتبادل و العلاقات بين الكبار  .4

 

 أهم الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وتطوير 

 

 للاهتفادة ما ا في عملية التخطي  و نع القرار.فترات متعاقبة ومقارنت ا  عبرتحليل نتائ  تقييمات الأطفال  .1

 .وتنفيذ خط  فعالة لدعم وتعزيز مهاراع م ،والمتفوقينالأطفال الموهوبين لحصر واضحة  لية  وضع .2

 الى تقارير طبية من الجهات المختصة. الدعم طفالتوفير الدعم الفعال لأ  .3
ً
 التعليمي الإضافي اهدنادا

 توفير أرضية  منة في منطقة الألعاب الخارجية لضمان هلامة الأطفال أثناء اللعب. .4

 توفير منطقة لعب داخلية مجهزة بالألعاب المناهبة لأعمار الأطفال لتلبية احتياجاع م التعليمية. .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 قطاع شؤون التقييم   –إدارة تقييم المدارس  
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 الروضةرابعاً: نتيجة أداء 
 الدوري في مجالات التقييم الروضةأداء 

 
 كالآتي: ،الروضةتوصل فريق التقييم إلى أن أداء           

 النسبة  الحكم  المجال

 %85 جيد  التربوية القيادة 

 %81 جيد  التعليم والتعلم 

الرعاية والحماية وتلبية 

 احتياجات الأطفال 
 %82 جيد  

 %83 جيد   الحكم العام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (. جيد) في مستوى  ول في التقييم الدوري الأ  الروضةأداء 

 

 دوريالتقييم  ال في عملية الروضةأداء جودة 

83 % 


