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Policy Statement 

It is the policy of the Primary Section that all students should be polite, well mannered, considerate to others 

and friendly. The school’s values and student learning outcomes encourage students to be respectful of their 

environment and be aware of their impact on it.   

Students and staff are expected to create and contribute to a positive, caring and responsible environment 

in which students feel safe and which will support the teaching and learning. The policy is designed to 

promote the school’s mission, core values and Islamic ethos.  

Both inside and outside the classroom it is the duty of every member of staff to maintain discipline and 

positively develop the spiritual, moral and well-being of our students to become global citizens.  

Aims 

• to create a community where students and staff feel valued and respected and where positive 

relationships can develop; 

• to ensure students and staff are working in a safe and happy environment; 

• to teach values and attitudes that promote responsible behaviour, self-discipline, respect for others 

and the environment, in line with the Islamic ethos of the school; 

• to ensure that the policy is applied fairly and consistently to all students by all staff members. 

Communication 

Adults can maintain an outstanding learning environment through a range of means. Being positive, calm 

and consistent is the basis of our School’s approach. Students are informed about what they are expected 

to do, dealt with fairly and, most importantly, hear good behaviour celebrated at every opportunity.  

Rules  

The Primary Section’s expectations are displayed in classrooms and communal areas as a code of conduct. 

Adherence to the expectations should be rewarded and encouraged by all staff. All members of staff should 

set an example of respectful, polite, caring behaviour. 

1. We will be polite at all times 

2. We will work quietly and not disturb others 

3. We will listen respectfully when others are talking 

4. We will be friendly to fellow classmates 

5. We will be honest and trustworthy 

6. We will respect out teacher and other adults 

7. We will be prepared for class every day 

8. We will arrive to class on time 

9. We will co-operate with others 

10. We will always do our best  

 

 



 

 

The following are not tolerated in school: 

• Cursing - whether in Arabic or English 

• Fighting - including ‘play fighting’ in the playground 

• Aggressive or threatening behaviour – towards peers and staff members 

• Bullying – physically, verbally or online 

• Racist behaviour – between nationalities / races 

• Spitting or throwing water 

• Running inside the school building 

• Chewing gum  

• Carrying mobile phones or toy guns / anything deemed a weapon 

• Glass bottles or cans of soft drink 

 

Recognition of good behaviour - Positive Reinforcement 

The basis of our rewards system continues to be positive descriptive praise. We recognise that often a smile; 

a “well done”, high five or thumbs up, can be hugely rewarding and motivating for students. Staff should try 

and be pro-active, positive and praise good behaviour wherever possible. In addition to this we recognise 

good behaviour in the following ways: 

Individual rewards 

1. Verbal praise   

2. Dojo points to share success 

3. House Points  

4. Certificates - Stars of the Week / Islamic Ethos / Attendance / Kindness / Dojo Tally 

5. Messaging on Class Dojo and MS Teams 

6. Individual class behaviour charts/ stickers/ rewards including Golden Time 

7. Meeting with Deputy/Headteacher 

8. Blue light (Traffic Lights) – positive phone call home 

Once the above have been awarded, ideally they cannot be removed as a punishment. 2, 3, 4 and 5 will focus 

on agreed areas of good behaviour or work. This might include, for example, behaviour in assembly, work 

presentation, kindness in the playground, respect shown during prayer time etc.  

(2) Dojo Point system 

Dojo points can be recorded throughout lessons with immediate gratification as teachers can award these 

via their desktop, which will make notification sound alerts through the IWB indicating to students that this 

has been done. Accumulated Dojo points are celebrated in individual classes through class reward systems 

i.e. house points, treats, certificates, activities, additional playtime etc. The highest scoring Dojo point 



 

winners from each class are also recognised as Dojo Champions with a possible breakfast opportunity with 

YLs or an SLT member. Recognising whole-class efforts is also important and this can be done through a class 

party or Golden Time. 

Please see Class Dojo Policy.  

(3) House Points 

Dojo points earned directly relate to House Points earned. Again, awarding of points has been linked 

explicitly with the school’s learner outcomes and values.  

Students who achieve 50 house points will receive a special bronze certificate to be presented by the class 

teacher. Silver and Gold certificates are also presented for 100 and 150 house points. 

Class teachers are also encouraged to inform parents and SLT of individuals who consistently show positive 

behaviour so they can be encouraged and promoted to their peers.  

(4) Certificates 

We recognise our Stars of the Week during whole year group assembly. Teachers select 2 students who have 

done a piece of learning/work particularly well as well as keeping to the rules and demonstrating positive 

behaviour during the week. They have their picture displayed on Year Group boards and on Class Dojo to 

recognise their achievement.  

Within the Celebration, certificates are also awarded for highest class attendance, showing kindness, 

displaying Islamic Ethos, most Dojo points and subject awards for Arabic and Maths.   

(5) Message to parents on Class Dojo 

Teachers may write a message on Class Dojo to parents of a student to show recognition for a particular 

area of strength or to give positive praise. 

(6) In class 

Classes that have well-organised and prepared lessons tend to have fewer disciplinary problems as a calm, 

controlled learning environment is conducive to learning and helps to give students stability with routines. 

Students are not allowed in class without a teacher or an assistant present. All rules are expected to be 

adhered to within the classroom. No student should be sent to stand outside the classroom or asked to sit 

on the floor or stand against the wall as a form of discipline. The student should be spoken to in a firm, but 

controlled voice. The student needs to realise that they are responsible for the consequences of their actions. 

Teachers should refrain from shouting to control the class. All students should be treated with respect to 

maintain and raise self-esteem. Staff should always be looking for opportunities to comment on the positive 

behaviour of students and diffuse potential problems before they arise. Where negative behaviour is to be 

addressed, staff should ensure they focus on the behaviour rather than the student and that their response 

is consistent with all the students. It is important that any significant incidents should be recorded in the 

Incident Record – which is uploaded onto iSAMS in the pupil notes module - to ensure all staff are aware of 

students with particular behavioural difficulties and what is being done to address problems. 



 

Behaviour such as bullying, fighting and rudeness is never acceptable and should be addressed whenever 

encountered. Anti-Bullying Week is a good opportunity to address these behaviour patterns.  

See Anti-Bullying Policy.  

The use of physical punishment is not permitted and will not be supported under any circumstances. 

Consequences of deliberate rule breaking 

All classrooms should have on display the school’s “Stay on Green” policy – please see appendix 1. This is to 

be used with the Traffic Light behaviour system employed within the classroom - with names displayed on 

green card/paper to be moved to yellow or red when dealing with negative behaviour. This is to ensure a 

consistent approach for all students across the school – please see appendix 2 for table of traffic-light 

behaviour system.  

Having tried friendly, more discreet approaches to dealing with disruptive behaviour, follow the guidelines 

below in instances where it persists: 

• Verbal warning making clear to the student what they are doing is wrong and that if the behaviour 

continues they will be moved to yellow. 

• Second warning informing pupil of action that could follow and getting the student to move their 

own name to yellow to disrupt their behaviour. The teacher may move the student’s name if this is 

not possible – yellow warnings warrant a reflection timeout within the class of 5 minutes. 

• Third warning verbally given and if necessary move the student to another area within the classroom. 

• Final warning requiring the students to move their name to red (or the teacher if the student is too 

young) and informing them that any further warning will result in them being sent to a senior 

member of staff. At this stage, if appropriate, the teacher may wish to employ an external time-

out/reflection – this could be within a ‘buddy class’ (not outside of the classroom door). For younger 

students, it may be necessary for the assistant to be with them. 

• Teachers should use their discretion to move the student’s name back to green if behaviour improves 

– focusing on a small positive and moving back to the green light should encourage better behaviour.  

• Further disruptive behaviour may result in the student being sent to a senior leader who will speak 

to the student about their actions and determine what the cause/problem is. The senior leader may, 

at their discretion, give the student reflection time or supervised internal study during break. The 

student’s name should be moved to green and the above process repeated if necessary. 

• A further visit to the Deputy Head will automatically result in supervised internal study during break 

and reflection time with the Deputy Head. 

• Severe disruptions are recorded on the Incident Record and communicated to parents. Teachers 

must record details of the behaviour. 

• The safety of students is paramount in all situations. If a student’s behaviour endangers the safety of 

others, they should be immediately moved to red, removed from the classroom and sent to the 

Deputy Head, who will thereafter follow the policy. The Deputy Head, in consultation with the 

Primary Head, will determine if the student should be returned to the classroom. 

• In the EYFS, all classes employ a “time-out” system - students who reach red are placed in time-out 

within the class and will only be allowed to join the rest of the class after some thinking time. They 

will then be moved back to green, but if they reach red for a second time, they are removed from the 

room to a buddy classroom and the details are recorded on iSAMS. A third time on red during the 



 

day or week results in the student being sent to the Foundation Head and this is recorded on the 

Incident Record and iSAMS. 

• In all cases, the teacher should ensure they explain to the students what they have done wrong and 

why they are being punished. 

 

Note: For a detailed breakdown of choices made by pupils and their consequences, please see appendix 3.   



 

 

An indication of the behaviours that would result in students moving up the traffic lights is given below. The 

list is not exhaustive and staff will exercise their professional judgement.  

Please see appendix 3.   

 

Persistent Disruptive Behaviour 

• If a student is being sent regularly to a Deputy Head or has “supervised study times” in close 

proximity, the Deputy Head will arrange a meeting with the parents and the student will be placed 

on a behaviour chart. This will be recorded on the Incident Record and on iSAMS. 

• The targets for the behaviour chart are agreed with the student and is reviewed by the teacher and 

the Deputy Head at the end of the day. 

• The student will remain on the behaviour chart for a minimum of one week and may be removed at 

the discretion of the Deputy Head in consultation with the class teacher. 

• If behaviour doesn’t improve, a further meeting between the parents and the Deputy Head will take 

place and the student may be placed on a Behaviour Report. 

• There will be 3 targets set and each day’s report must be signed by both Class Teacher and Deputy 

and shared with parents on-a-daily basis.  

• The Deputy Head, in consultation with the Primary Head may consider and approve regular meetings 

between the student and social worker. These meetings will be recorded on iSAMS and the social 

worker will liaise with the SLT and class teacher to provide details of any concerns. 

• Meetings and agreed actions will be recorded on ISAMS and parents will be informed confirming the 

school’s actions. 

Verbal Warning Amber Red 

First instance of… 

- Being rude (dependent on 

severity) 

- ‘Silliness’ or inappropriate 

behaviour 

- Talking when others are 

- Name calling 

- Not getting on with work  

- Disrupting others’ learning 

- Shouting out  

- Repeated behaviour 

following a verbal 

warning  

- If a grown-up has to 

speak to you while you 

are on green  

- Being rude (dependent 

on severity) 

- Inappropriate language 

- Name calling (dependent 

on severity) 

- Bullying 

- Fighting 

- Deliberately hurting 

another student 

- Putting others at risk 

- Deliberately damaging 

property 

- Being offensive to 

staff 



 

• Should there be no improvement in the student’s behaviour, the school will consider whether they 

should be allowed to register for the following academic year. The parents and students may be 

required to sign a behaviour contract in order to continue within the school that recognises the 

agreed actions that will be taken in the future should the disruptive behaviour continue. 

 

Note: please see appendix 4 for Reflection Sheets to be used during timeout of lessons.  

 

Social Worker Support 

 

It is the policy of the Primary Section to provide support and employ all resources to help deal with 

behavioural issues without resorting to exclusion. Should teachers feel that there is no improvement in 

behaviour or there are sufficient indicators pointing to a student needing additional support, for example 

anger management – they should be referred to the SENCO and Pastoral lead. All referrals must be 

supported by incident notes and will be subject to assessment.  

 

Once approved – students will receive individualised support, including one-to-one counselling, group 

therapy and meetings with the Social Worker.  

 

Reflection Timeout 

In the case of a student being severely disruptive, parents will be contacted by phone to let them know their 

child has received a reflection timeout. Reflection time, outside the class, is assigned for serious behaviour 

issues. This is used alongside the Red Primary Traffic Light system and recorded in the Incident Record.   

Behaviour Reports 

Students may be placed on one of three types of report: 

Green – to be set up and monitored daily by Class Teacher with 3 targets – at end of week hand in to SLT 

member to decide on whether to stop / continue / next level. 

Yellow – to be set up and monitored daily by Year Leaders with 3 targets – at end of week bring to SLT 

member to decide on whether to stop / continue / next level. 

Red – to be set up and monitored daily by SLT with 3 targets – at end of week bring to the Head and decide 

on moving forward. 

All reports will give specific targets that students are expected to achieve. This is an important 

communication tool that we expect parents to sign at the end of each day to say they have seen the report.  

If a student has a poor green report they will move to a yellow report. If they have a poor yellow report they 

will move to a red report.  If a student is placed on red report they are expected to go to an SLT member to 

have their report signed. If the report is not good, we will contact parents to discuss the report and request 

them to attend a meeting.  



 

At any point during the year, if a student is constantly falling below the expected behavioural expectations, 

and continues to perform poorly on the red report, the school will request a meeting with parents. The 

outcome of this meeting will determine whether they are readmitted to the school the following year.  

Note: please see appendix 5 for sample Behaviour Report Cards 

Internal Supervised Study / External Reflection time 

While the focus of the behaviour policy remains on reflection and positive reinforcement, In serious cases, 

where students are a danger to themselves or others, they may be placed in supervised internal study. A 

student may be assigned to supervised internal study for a half-day, a full day, or for such period as the 

school sees necessary to help before reintegrating into the classroom. During this period of internal study 

the focus will be on the continuation of studies and pastoral support.  

Supervised external reflection time will be a last resort. 

Readmission for Next Academic Year 

Doha Academy reserves the right not to readmit any student whose disciplinary record is poor.  

Specialist Staff/Cover Teachers 

Whilst the class teacher has primary responsibility for the students in their class, any specialist teachers 

within the classroom for lessons in Arabic, Religion, Quran, Qatar History, ICT, French and PE as well as cover 

teachers are responsible for applying this policy when teaching the students and also informing the class 

teacher of any incidents and resulting action. 

Arabic staff should employ the Class Dojo rewards and traffic-light system and apply the same procedures. 

In the Playground 

 

To supervise effectively, staff on duty should be in their designated area in good time. They should actively 

patrol their designated area and be on the lookout for potential problems. Any large confrontational groups 

should be dispersed.  

Students need to stay in the play areas as stipulated. They are not allowed back into the school building 

unless they are going to the nurse or accompanied by a teacher, except in the designated areas for toilets. 

In Years 1-3, the ‘five finger rule’ (1. Look away, 2. Walk away, 3. Say ‘please stop’ 4. Say ‘STOP!’ 5. Tell the 

teacher) should be implemented in any minor confrontational situations. The rules should be discussed with 

younger students. Five minutes time out should be given to students who are playing in a rough way. This 

can either be done by standing with the teacher or for the student to be escorted to a buddy teacher inside. 

In Years 4-6, students should be monitored as needed and issues addressed as they arise. 

Any physical assault of other students will result in an immediate removal from the playground and 

placement in the Deputy’s office at break time for a period of time at the discretion of the duty-staff. 

The whistle will be blown at the end of playtime for students to stand still. When the second whistle has 

blown, all the students walk to line up. Students are expected to stand quietly. The teacher will be at the 

head of the line and lead in ensuring students walk up the stairs in a quiet, orderly fashion. 



 

 

 

 

In the Canteen 

 

Students are not allowed in the canteen areas unsupervised. Staff on duty should ensure they arrive in good 

time and patrol the floor area. 

Any students purchasing items from the canteen must queue in an orderly fashion and wait their turn. No 

students have priority depending on their age and staff must not send students to the canteen to buy food 

for them. 

During break times, students are not allowed to return to the classroom – they must remain in the canteen 

until it is time to go the playground. 

Staff should ensure students are seated when they are eating and that any rubbish is thrown away in the 

bins. Tables and chairs should be left tidy. 

Once the playground is open, any students who have finished eating must leave the canteen and go to the 

playground. Lunch boxes and drinks can be left in the designated area in the playground. There is to be no 

eating on the playground, but students may drink water. 

Staff should ensure that all students have left the canteen for the playground at least 3 minutes before the 

end of break time to give the students time to line up. 

In the Corridors 

 

When moving around the school with classes, staff should ensure students are walking in a line quietly. The 

teacher should always walk at the head of the line to avoid students getting too far ahead and ensure they 

can stop the line if students are failing to keep up. 

Students are not permitted to run in the corridors or on the stairs. It is the responsibility of all staff to warn 

students if they see this happening. 

No students are allowed to use the external corridor on the second floor or the external fire escapes. 

Warnings are clearly displayed on the fire doors and all staff must remain vigilant and ensure they stop 

students who may attempt to use them. 

Students are not permitted to use the lifts without an adult under any circumstances. 

Students may not enter the EYFS area without an adult or special pass indicating they have been given 

permission. Passes must also be worn indicating permission given by a class teacher to use the toilet, get 

some water or to visit the nurse. 

 

 



 

 

 

Last Updated: September 2024  



 



 

Physical Restraint 

 

At Doha Academy Al Waab Primary, the safety and wellbeing of all students and staff is our highest 

priority. Any form of physical punishment is strictly prohibited, and in the event of the need to physically 

restrain a student to prevent him hurting others or himself then the school's physical restraint guidelines 

should be followed (Physical Restraint Policy 2024) 

 

 

Appendix 1 – “Stay on Green’’ Policy 

 

 
Stay on Green System – to be used with Class Dojo Points 
The system is designed so: 
1 All students have the opportunity to make positive choices about their behaviour and influence outcomes 
2 Students who regularly meet and go beyond the school’s ‘Green Expectations’ are recognised and celebrated 
3 Teachers integrate a consistent system within daily teaching in order to promote positive behaviours 
4 Develop effective behaviour management skills  

  



 

 

Appendix 2 – Traffic Light Actions 

  



 

Appendix 3 – Clarification of Consequences 

Level 1 

 

 

  



 

Appendix 3 – Clarification of Consequences 

Level 2 

 

 

  



 

Appendix 3 – Clarification of Consequences 

Level 3 

 

 

  



 

Appendix 4 - Think Sheet 

Amber Light  

 

  

  



 

Appendix 4 – Reflection Sheet 

Red Light 

 

  



 

Appendix 5 – Behaviour Report Cards 

Green Report Card 

 

 



 

Appendix 5 – Behaviour Report Cards 

Yellow Report Card 

 

 



 

Appendix 5 – Behaviour Report Cards 

Red Report Card 
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 بيان السياسة

ي بأن جميع الطلاب  
ي تقض 

مهذبي   ولديهم أخلاق جيدة ويتعاملون بلطف مع الآخرين. تشجع قيم  يجب أن يكونوا  إن سياسة القسم الابتدائ 

هم عليها مي   تجاه بيئتهم وعلى علم بتأثب 
 .المدرسة ونتائج تعلم الطلاب على أن يكونوا محبر

ي يشعر الطلاب  
من المتوقع من الطلاب والموظفي   أن يقوموا بإنشاء بيئة إيجابية ومحبة ومسؤولة تعمل على تعزيز التعليم والتعلم والتر

ي ستدعم التدريس والتعلم. تم تصميم السياسة لتعزيز رسالة المدرسة وقيمها الأساسية والهويتها الإسلامية
 .فيها بالأمان والتر

ي داخل وخارج  
الدراسي  ف  الروحانيات  الصف  الانضباط وتطوير  الحفاظ على  التدريس  ي هيئة 

ف  فإنه من واجب كل عضو  على حد سواء، 

ي  ورفاهية طلابنا  والأخلاق  .  بشكل إيجائر  ليصبحوا مواطني   عالميي  

 أهداف السياسة 

ام، و يمكن ي   يشعر الطلاب والموظف فيهإنشاء مجتمع   •  .أن تتطور العلاقات الإيجابيةبداخله  بالقيمة والاحبر

ي بيئة آمنة وسعيدة •
 .ضمان أن الطلاب والموظفي   يعملون ف 

ا للهوية الإسلامية للمدرسة •
ً
ام الآخرين والبيئة، وفق ي واحبر

ي تعزز السلوك المسؤول والانضباط الذائر
 .تعليم القيم والمواقف التر

 ضمان تطبيق السياسة بشكل عادل ومتسق على جميع الطلاب من قبل جميع أعضاء الهيئة التدريسية.  •

 التواصل 

ة من خلال مجموعة من الوسائل. يعتبر التفاؤل والهدوء والاعتماد على التواصل الثابت أس اس  يمكن للبالغي   الحفاظ على بيئة تعليمية متمب  

مدرستنا. يتم إبلاغ الطلاب بما يُتوقع منهم القيام به، ويتم التعامل معهم بشكل عادل، والأهم من ذلك أن يُشجعوا على السلوك الجيد  نهج  

ي كل فرصة. 
 ف 

 القواعد

الجماعية   الدراسية والمناطق  الفصول  ي 
الروضة ف  بالتوقعات للكميثاق  تكون معروضة  توقعات قسم  ام  الالبر  يتم مكافأة  سلوك. يجب أن 

 من قبل جميع أعضاء هيئة التدريس. يجب على جميع أعضاء الهيئة التدريسية تقديم مثال للسلوك اللائق والمهذب والمتعاطف   ا وتشجيعه

 مع الآخرين للطلاب. 

ي جميع الأوقات -1
 سنكون مهذبي   ف 

 سنعمل بصمت ولن نزعج الآخرين -2

ام عندما يتحدث الآخرون -3  سنستمع باحبر

ي الصفسنكون ودودين مع   -4
 زملائنا ف 

 سنكون صادقي   وجديرين بالثقة -5

م معلمنا وال  -6  الآخرين  كبار سنحبر

 سنكون مستعدين للصف يوميًا  -7

ي الوقت المحدد -8
 سنصل إلى الصف ف 

   سنتعاون مع الآخرين -9

 سنبذل دائمًا قصارى جهدنا  -10

ي المدرسة 
 
سمح بالأمور التالية ف

ُ
 لا ي

ية  -الشتم  •  سواء باللغة العربية أو الإنجلب  

ي ذلك "  -القتال  •
ي ساحة اللعب الألعاب القتاليةبما ف 

 " ف 

ي أو التهديد  •
 تجاه الزملاء وأعضاء الهيئة التدريسية  -السلوك العدوائ 

نت  - التنمر  •  جسديًا، أو شفهيًا، أو عبر الإنبر

 بي   الجنسيات أو الأعراق   -السلوك العنصري  •

 البصق أو رمي الماء  •

 الركض داخل مبت  المدرسة •

 العلكةمضغ  •

ء يعتبر سلاحًا ألعاب البندقيةحمل الهواتف المحمولة أو  • ي
 / أي س 

وبات الغازية •  الزجاجات الزجاجية أو علب المش 

 



 

ا بالسلوك الجيد 
ً
اف ي  -اعتر  التعزيز الإيجائ 

ي يستند نظام المكافآت لدينا إلى ال
. ندرك أن الابتسامة أو عبارة "عمل رائع"، ورفع اليد لأعلى أو إشارة الإعجاب، يمكن    ثناء الوصف  ي الإيجائر

ي أي مكان  
ة ومحفزة للطلاب. يجب على الموظفي   أن يحاولوا أن يكونوا نشطي   إيجابيي   ويمدحوا السلوك الجيد ف  ما  أن تكون مكافأة كبب 

ا. بالإضافة إلى ذلك، 
ً
ف بالسلوك الجيد بالطرق التاليةإذا كان ذلك ممكن  :نعبر

 مكافآت فردية  -1

ي  -2
 المديح اللفظ 

 نقاط الدوجو لمشاركة النجاح  -3

 نقاط البيوت -4

 دوجو تالىي نجوم الأسبوع / القيم الإسلامية / الحضور / اللطف /   -الشهادات  -5

 MS Teams و Class Dojo الرسائل على -6

ي  -7 ي ذلك الوقت الذهتر
 مخططات السلوك الفردية للصف / ملصقات / مكافآت بما ف 

 اجتماع مع نائب المدير / مدير المدرسة  -8

ي  - الضوء الأزرق )إشارات المرور(   -9 ي إيجائر
ل اتصال هاتف   بالمب  

كز  مرة آخرى  بمجرد منح ما تم ذكره أعلاه، بشكل مثالىي لا يمكن إزالته   على مجالات متفق عليها من السلوك    5و    4و    3و    2كعقوبة. سبر

ي ساحة  عروض العمل التقديمية،  لتجمعاتا   أثناءسلوك  الالجيد أو العمل الجيد. يمكن أن يتضمن ذلك، على سبيل المثال،  
، واللطف ف 

ام أثناء وقت الصلاة  إلخ.  ،اللعب، والاحبر

 نظام نقاط الدوجو ( 2)

لشور و  الخاصة بهم، مما يجلب ايمكن تسجيل نقاط الدوجو خلال الدروس بسهولة، حيث يمكن للمعلمي   منحها عبر أجهزة الكمبيوتر  

الفوري حيث يمكن للمعلمي   منح هذه النقاط عبر سطح المكتب، مما يُنبه الطلاب بصوت تنبيه عبر السبورة التفاعلية، مما يشب  إلى    الرضا 

ي الصفوف الفردية من خلال أنظمة المكافآت الصفية، مثل نقاط البيوت، والحلوى،    يتم الاحتفاءأن هذا قد تم.  
اكمة ف  بنقاط الدوجو المبر

ي كل صف كأبطال للدوجو  
ا التعرف على أعلى الفائزين بنقاط الدوجو ف 

ً
، وما إلى ذلك. يتم أيض ي

والشهادات، والأنشطة، ووقت اللعب الإضاف 

ا، ويمكن  فريق القيادة العليا. التعرف على جهود الفصل بأكمله  أعضاء من    ئة التدريس  أو مع فرصة إفطار محتملة مع أعضاء هي
ً
أمر مهم أيض

ي    يتم تخصيصه لذلك. القيام به من خلال حفلة صفية أو وقت ذهتر

 )فصول دوجو(.  Class Dojoيرجر الرجوع إلى سياسة 

 نقاط البيوت( 3)

ة بنقاط البيوت المُمنحة. مرة أخرى، تم ربط منح النقاط بشكل صري    ح بمخرجات   كتسب مباش 
ُ
ي ت
الطلاب وقيم  ترتبط نقاط الدوجو التر

 .المدرسة

ا    50الطلاب الذين يحققون  
ً
نقطة للبيت سيتلقون شهادة برونزية خاصة يُقدمها معلم الصف. كما يتم تقديم شهادات فضية وذهبية أيض

 .نقطة للبيت  150و   100للطلاب الذين يحققون 

ا إيجابيًا حتر ي
ً
ا معلمو الصفوف على إبلاغ الآباء وأعضاء فريق القيادة العليا عن الأفراد الذين يظهرون بشكل مستمر سلوك

ً
مكن  يُشجع أيض

 أمام أقرانهم.  عزيزهم تشجيعهم وت

 الشهادات( 4)

. يُختار معلمو الصفوف طالبي   اثني   قاما بإنجاز تعليمي أو عمل بشكل خاص   ف بنجوم الأسبوع خلال جميع فعاليات الفصل الدراسي نعبر

يتم عرض صورهم على لوحات الصفوف وعلى  ي خلال الأسبوع.   والسلوك الإيجائر
بالقواني   ام   

الالبر اف   Class Dojo بالإضافة إلى  للاعبر

 .بإنجازهم

ي الصف، وللطلاب الذين يظهرون اللطف والسلوك الإسلامي وأعلى نقاط  
ا منح الشهادات لأعلى نسبة حضور ف 

ً
ي إطار الاحتفال، يتم أيض

وف 

Dojo   .وجوائز المواد للغة العربية والرياضيات 

  Class Dojoرسالة إلى أولياء الأمور عل ( 5)

اف بمجال قوة معي    Class Dojoقد يكتب المعلمون رسالة على    أو لتقديم إشادة إيجابية.  عند الطالب  إلى أولياء أمور الطلاب للإعبر

 



 

 الصف  ( داخل 6)

 ما تواجه مشكلات تأديبية  
ً
ي تكون دروسها منظمة ومستعدة عادة

أقل، حيث يكون بيئة تعلم هادئة ومنضبطة ملائمة للتعلم  الصفوف التر

ي منح الطلاب استقرارًا مع الروتي   
.  وتساعد ف   اليومي

لا يُسمح بدخول الطلاب الصف بدون وجود معلم أو مساعد. يُتوقع أن يتم الامتثال لجميع القواعد داخل الفصل. لا يجب إرسال أي طالب  

الطالب بصوت    تم التحدث إلى للوقوف خارج الفصل أو طلب منه أن يجلس على الأرض أو يقف على الحائط كوسيلة تأديب. يجب أن ي

 .ثابت ولكن متحكم. يجب على الطالب أن يدرك أنه مسؤول عن عواقب أفعاله

ام للحفاظ على   تعزيز الثقة بالنفس. يجب على المعلمي   الامتناع عن رفع الصوت للسيطرة على الصف. يجب معاملة جميع الطلاب باحبر

ي وتفري    غ المشكلات المحتملة قبل حدوثها. عندما يتعي     يجب على الموظفي   دائمًا البحث عن فرص للتعبب  عن سلوك الطلاب الإيجائر

ا مع جميع الطلا 
ً
 من الطالب وأن يكون رد فعلهم متسق

ً
كب   على السلوك بدلا

، يجب على الموظفي   التأكد من البر ي ب. من معالجة سلوك سلتر

ي سجل الحادث  
سجل أي حوادث هامة ف 

ُ
ي وحدة ملاحظات الطلاب     iSAMS والذي يتم تحميله على  -المهم أن ت

لضمان أن جميع    -ف 

 .الموظفي   على دراية بالطلاب الذين يعانون من صعوبات سلوكية خاصة وما يتم القيام به لمعالجة المشكلات

ام      فظاظة و العنفمثل التنمر والقتال واليات  السلوك ا ويجب معالجته  ةغب  مقبولوعدم الاحبر
ً
ي كل مرة يتم فيها مواجهته  ا أبد

. أسبوع  ا ف 

 .هذه الأنماط السلوكيةمثل مكافحة التنمر هو فرصة جيدة لمعالجة 

 .انظر سياسة مكافحة التنمر

 لا يُسمح بممارسة العقوبة البدنية ولن يتم دعمها تحت أي ظرف من الظروف. 

 القواني   بشكل متعمد  كس عواقب  

" للمدرسة   مع نظام سلوك إشارة المرور ه السياسة  يجب استخدام هذ.  يجب أن تعرض جميع الفصول سياسة "ابق على اللون الأخصر 

ي الفصل  
اء ويتم نقلها إلى اللون الأصفر أو الأحمر عند التعامل مع السلوك    - المستخدم ف  حيث يتم عرض الأسماء على بطاقة/ورقة خصر 

ي المدرسة 
. يتم ذلك لضمان نهج متسق لجميع الطلاب ف  ي  . السلتر

ي    بعد تجربة أساليب ودية وأكبر شية للتعامل مع السلوك
ي يستمر فيها هذا    بتعي   اتباع،  الغب  قانوئ 

ي الحالات التر
الإرشادات الواردة أدناه ف 

 السلوك: 

 خاطئ هتحذير شفهي مما يجعل الأمر واضحًا للطالب بأن ما يفعل •
ً
 .وأنه إذا استمر السلوك سيتم نقلهم إلى اللون الأصفر ا

ي يُبلغ الطالب فيه بالإجراء الذي يمكن أن   •
تبتحذير ثائ 

ُ
ي سلوكه. يمكن ت

ع ويُطلب من الطالب نقل اسمه إلى اللون الأصفر للتدخل ف 

ا  
ً
ا للتفكب  داخل الفصل لمدة    -للمعلم نقل اسم الطالب إذا لم يكن ذلك ممكن

ً
 .دقائق 5تتطلب التحذيرات الصفراء وقت

 .أخر داخل الفصل كانتحذير ثالث يتم إعطاؤه شفهيًا وإذا لزم الأمر، نقل الطالب إلى م  •

ا( وإعلامهم بأن أي تحذير  •
ً
ا جد ً ي يتطلب من الطلاب نقل أسمائهم إلى اللون الأحمر )أو المعلم إذا كان الطالب صغب 

تحذير نهائ 

ة   ي استخدام فبر
ي هذه المرحلة، إذا كان مناسبًا، قد يرغب المعلم ف 

. ف  ي الفريق التعليمي
ي سيؤدي إلى إحالتهم إلى عضو أكبر ف 

إضاف 

ء" )وليس خارج باب الفصل(. بالنسبة للطلاب الصغار، قد يكون من زملا ال  صفيمكن أن تكون ضمن "  - مل  تفكب  خارجية / تأ

وري وجود مساعد معهم  .الصر 

كب   على نقطة إيجابية   -تقديرهم لإعادة نقل اسم الطالب إلى اللون الأخصر  إذا تحسن سلوكه  يجب على المعلمي   استخدام   •
البر

اء يجب أن يشجع ة والعودة إلى الإشارة الخصر   .على سلوك أفضل صغب 

ي الفريق التعليمي الذي سيتحدث مع الطالب حول أفعاله ويحدد   •
ي إلى إحالة الطالب إلى عضو أكبر ف 

قد يؤدي سلوك مزعج إضاف 

للتوقف عن الأنشطة ومن ثم يتم إعادة  ا 
ً
ا للتفكب  أو وقت

ً
، بتقديره، منح الطالب وقت سبب/مشكلة السلوك. يمكن للعضو الأكبر

 .الطالب إلى اللون الأخصر  وتكرار العملية أعلاه إذا لزم الأمر الطالب إلى الفصل. يجب نقل اسم

ة زمنية مستقطعة مع نائب الرئيس.  • احة من الاحتجاز وفبر  ستؤدي أي زيارة أخرى لنائب الرئيس تلقائيًا إلى اسبر

 .بها. يجب على المعلمي   تسجيل تفاصيل السلوك ولىي الأمر وإبلاغ   وادثيتم تسجيل الاضطرابات الشديدة على سجل الح •

ي جميع الحالات. إذا كان سلوك الطالب يعرض سلامة الآخرين للخطر، يجب نقلهم فورًا إلى اللون  •
سلامة الطلاب أمر أساسي ف 

الأحمر، وإخراجهم من الفصل وإرسالهم إلى نائب المدير، الذي سيتبع بعدها السياسة. سيقوم نائب المدير، بالتشاور مع رئيس 

، بتحديد ما إذا  ي
 .كان يجب إعادة الطالب إلى الفصل  القسم الابتدائ 

ي الروضة، تستخدم جميع الفصول نظام "الوقت الهادئ"   •
ي الوقت الهادئ   - ف 

يتم وضع الطلاب الذين يصلون إلى اللون الأحمر ف 

، ولكن إذا وصلوا إلى اللون  . ثم يتم نقلهم إلى اللون الأخصر  ي الفصل بعد وقت للتفكب 
داخل الفصل وسيُسمح لهم بالانضمام إلى بافر

ي   iSAMS تم نقلهم من الغرفة إلى فصل الأصدقاء ويتم تسجيل التفاصيل على نظامالأحمر للمرة الثانية، ي
يؤدي وجود الطالب ف 



 

ي الروضة ويتم تسجيل ذلك على سجل ا
لحوادث و اللون الأحمر للمرة الثالثة خلال اليوم أو الأسبوع إلى إحالته إلى رئيس القسم ف 

ISAMS  . 

ا ولماذا يتم   •
ً
حون للطلاب ما الذي فعلوه خاطئ ي جميع الحالات، يجب على المعلم التأكد من أنهم يش 

 معاقبتهم. ف 

 

ي ستؤدي إلى تقديم الطلاب لأعلى درجات إشارات المرور. القائمة ليست شاملة وسيمارس  
ا على السلوكيات التر ً تعظي القائمة أدناه مؤش 

  . ي
 الموظفون تقديرهم المهت 

 

 ستمرار السلوك المخالف ا

ي  •
، سيقوم نائب رئيس القسم  مسافات قريبة و متكررةإذا تم إرسال طالب بانتظام إلى نائب رئيس القسم أو كان لديه "عقوبات" ف 

تيب اجتماع مع أولياء الأمور وسيتم وضع الطالب على جدول سلوك. سيتم تسجيل ذلك على سجل الح إدارة  ادث وعلى نظام  و ببر

 (iSAMS) المعلومات الطلابية

ي نهاية اليوم •
 .يتم الاتفاق على الأهداف المرتبطة بجدول السلوك مع الطالب ويتم مراجعتها من قبل المعلم ونائب رئيس القسم ف 

 .سيبفر الطالب على جدول السلوك لمدة أسبوع على الأقل ويمكن إزالته عند تقدير نائب رئيس القسم بالتشاور مع معلم الصف •

 .إذا لم يتحسن السلوك، سيتم عقد اجتماع آخر بي   أولياء الأمور ونائب رئيس القسم وقد يتم وضع الطالب على تقرير السلوك •

 .يوميًاولىي الأمر أهداف ويجب توقيع تقرير اليوم من قبل معلم الصف ونائب الرئيس ومشاركته مع  3سيتم تحديد   •

ي والموافقة على عقد اجتماعات منتظمة بي   الطالب و  •
ي  قد يعتبر نائب رئيس القسم بالتشاور مع رئيس القسم الابتدائ 

الأخصائ 

الطلابيةالا  المعلومات  إدارة  . سيتم تسجيل هذه الاجتماعات على نظام  الا (iSAMS) جتماعي ي  ، وسيتعي   على 
الاجتماعي خصائ 

 ف متعلقة. التنسيق مع قادة فريق القيادة العليا ومعلم الصف لتقديم تفاصيل حول أي مخاو 

الطلابية • المعلومات  إدارة  نظام  على  عليها  المتفق  والإجراءات  الاجتماعات  تسجيل  إعلام   (iSAMS) سيتم  الأمر وسيتم   ولىي 

ي ستتخذها المدرسة
 .بالإجراءات التر

ي ما إذا كان يجب السماح له بالتسجيل للعام الدراسي   •
. قد يطلب من أولياء  إذا لم يتحسن سلوك الطالب، ستنظر المدرسة ف  التالىي

 
ً
ي سيتم اتخاذها مستقبلا

ي المدرسة والذي يتضمن الإجراءات المتفق عليها التر
الأمور والطلاب توقيع عقد سلوك لمواصلة الدراسة ف 

 مخالف. إذا استمر السلوك ال 

ي دعم 
 جتماعي الإ  الأخصائ 

ي تتعلق بتقديم الدعم واستخدام  
ي القسم الابتدائ 

جميع الموارد للتعامل مع قضايا السلوك دون اللجوء إلى الاستبعاد. إذا شعر  سياستنا ف 

، مثل إدارة الغضب  ي
ات كافية تشب  إلى أن الطالب بحاجة إلى دعم إضاف  ي السلوك أو توجد مؤش 

فيجب   - المعلمون بأنه لا توجد تحسنات ف 

الخاص التعليم  دعم  مسؤول  إلى  إحالتهم  يتم  الحادث   (SENCO) أن  ملاحظات  من  بدعم  الإحالة  دعوات  تتم  أن  يجب  الرعاية.  وقائد 

، واجتماعات مع    -بمجرد الموافقة  .وستخضع للتقييم ي ذلك الاستشارة الفردية، والعلاج الجماعي
ي  سيتلفر الطلاب دعمًا فرديًا، بما ف 

الأخصائ 

 . الاجتماعي 

تقالىي  اللون الأحمر  ي/ الت   تحذير شفهي  اللون العنت 

 التنمر  -

 لقتال -

 إيذاء زميل آخر بشكل متعمد  -

 تعريض الآخرين للخطر  -

 تدمب  الممتلكات بشكل متعمد -

 توجيه إساءة للموظفي    -

 تحذير شفوي التكرار التصرف بعد  -

كبب   - شخص  على  يتعي    كان  إذا 

اللون  على  وأنت  إليك  التحدث 

 الأخصر  

على   - ا 
ً
)اعتماد مهذب  غب   تصرف 

 ( شدة الموقف

 لغة غب  مناسبة استخدام  -

ا على  بذيئة  ألقاب  استخدام   -
ً
)اعتماد

 شدة الموقف( 

 :  أول حالة من 

ا   -
ً
)اعتماد مهذب  غب   تصرف 

 ( درجة الموقف

غب   السخافات  " - السلوك  أو   "

 الملائم 

يتحدث   - عندما  التحدث 

 الآخرون 

)استخدام  لقاب الأبتنابز  ال -

القاب مسيئة للإشارة إلى  

 شخص أو جماعة( 

 بالعمل  الاستمرار  / عدم البدء  -

 تعلم الآخرين   و تعطيل إعاقة -

 الصراخ -



 

ة التفكت  والانعكاس 
 فتر

ي حالة تصرف الطالب بشكل  
ة تفكب  وانعكاس.  مخالف  ف 

للغاية، سيتم الاتصال بأولياء الأمور عبر الهاتف لإعلامهم بأن طفلهم قد تلفر فبر

ي 
الابتدائ  الأحمر  المرور  إشارة  نظام  مع  امن  بالبر  استخدامها  يجب  ا. 

ً
جد ء  السي للسلوك  الفصل  خارج  والانعكاس  التفكب   ات  فبر منح  يتم 

ي سجل الحوادث. 
 وتسجيلها ف 

 تقارير السلوك

 :الثلاثة التالية تقارير قد يتم وضع الطلاب على أحد أنواع ال

ي نهاية الأسبوع يتم تسليمها إلى عضو هيئة التدريس العليا    -أهداف    3ومراقبتها يوميًا من قبل معلم الصف مع    يتم إعدادها   – الأخصر   
ف 

 .لاتخاذ قرار بشأن إيقافها / استمرارها / المستوى التالىي 

حصر  إلى عضو هيئة التدريس العليا لاتخاذ قرار  -أهداف    3ومراقبتها يوميًا من قبل قادة السنة مع  يتم إعدادها   -الأصفر  
ُ
ي نهاية الأسبوع ت

ف 

 .بشأن إيقافها / استمرارها / المستوى التالىي 

ي نهاية الأسبوع يتم تقديمها إلى مدير المدرسة واتخاذ    - أهداف    3ومراقبتها يوميًا من قبل هيئة التدريس العليا مع    يتم إعدادها   -الأحمر  
ف 

 .قرار بشأن الانتقال إلى المستوى التالىي 

ا محددة من المتوقع أن يتحقق منها الطلاب. هذه هي أداة اتصال مهمة  
ً
أن يوقعوا عليها    يجب على أولياء الأمور ستقدم جميع التقارير أهداف

ي نهاية كل يوم للإشارة إلى أنهم 
  .التقرير قد اطلعوا علىف 

حمر.  الأ تقرير الصفر. إذا كان لديهم تقرير أصفر ضعيف ، فسينتقلون إلى الأ تقرير الإذا كان لدى الطالب تقرير أخصر  ضعيف ، فسينتقل إلى 

ا ، س
ً
نتصل  إذا تم وضع الطالب على تقرير أحمر ، من المتوقع أن يذهب إلى عضو هيئة التدريس العليا لتوقيع تقريره. إذا لم يكن التقرير جيد

 .لمناقشة التقرير وطلب منه حضور اجتماع بولىي الأمر 

ي الأداء الضعيف على التق
ي أي وقت خلال العام ، إذا كان الطالب يتدئ  باستمرار دون الوصول إلى توقعات السلوك المتوقعة ، ويستمر ف 

رير ف 

ي العام التالىي أم لا. ولىي الأمر الأحمر ، ستطلب المدرسة اجتماعًا مع 
ي المدرسة ف 

 . سيحدد نتيجة هذا الاجتماع ما إذا كان سيتم قبولهم ف 

ي   التعليق الداخلي / التعليق الخارج 

ي حالات الجدية، حيث يكون الطلاب خطرًا على أنفسهم أو على الآخ
، ف  ي ي سياسة السلوك على التأمل والتعزيز الإيجائر

كب   ف 
رين،  بينما يظل البر

ورية للمساعدة قبل الاندماج ي تراها المدرسة صر 
ة التر . يمكن عزل الطالب لنصف يوم أو يوم كامل أو للفبر ي التعليق الداخلىي

 يمكن وضعهم ف 

كب   على استمرارية الدراسات والدعم الرعوي
، سيتم البر ة من التعليق الداخلىي

ي الصف. خلال هذه الفبر
 .مرة أخرى ف 

ي هو آخر ما   إليه.  يتم اللجوءسيكون التعليق الخارجر

 إعادة القبول للعام الأكاديمي القادم

ء.  ي سي ي عدم إعادة قبول أي طالب له سجل تأديتر
 تحتفظ أكاديمية الدوحة بحقها ف 

 حتياط الموظفون المتخصصون / معلمو الإ 

ي الفصل لتدريس اللغة العربية 
ي صفهم، فإن أي معلمي   متخصصي   يتواجدون ف 

بينما يتحمل معلم الصف مسؤولية رئيسية تجاه الطلاب ف 

بية البدنية، بالإضافة إلى معلمي ا ، مسؤولون عن تنفيذ لاحتياطوالدين والقرآن وتاري    خ قطر وتكنولوجيا المعلومات واللغة الفرنسية والبر

ا عن إبلاغ معلم الصف عن أي حوادث والإجراءات الناتجة عنها ههذ
ً
 .السياسة عند تدريس الطلاب وأيض

ي اللغة العربية استخدام نظام المكافآت  
 ونظام إشارات المرور وتطبيق نفس الإجراءات.   Class Dojoدوجو   يجب على موظف 

ي ساحة اللعب 
 
 ف

ي الوقت المناسب. يجب عليهم دوريًا
ي منطقتهم المخصصة ف 

اف بفعالية، يجب على الموظفي   المكلفي   بالرقابة أن يكونوا ف    مراقبة    للإش 

ة  ي حالة تأهب لاكتشاف المشكلات المحتملة. يجب تفريق أي مجموعات تصادمية كبب 
 عن بعض.  المنطقة المخصصة لهم وأن يكونوا ف 

ي مناطق اللعب المحددة. ليس لديهم الإذن بالعودة إلى مبت  المدرسة إلا إذا كانوا ذاهبي   إلى الممرضة أو بر 
فقة يجب على الطلاب البقاء ف 

 .معلم، باستثناء المناطق المخصصة للمراحيض



 

ي الصفوف من  
ا .  1، يجب تطبيق "قاعدة الأصابع الخمس" )3إلى    1ف 

ً
. قل "توقف!"  4. قل "من فضلك توقف"،  3. ابتعد،  2،  انظر بعيد

. يجب منح عقوبة "خمس دقائق  ال   قم باخبار .  5
ً
ي أي حالات تصادم طفيفة. يجب مناقشة هذه القواعد مع الطلاب الأصغر سنا

معلم( ف 

" للطلاب الذين يلعبون بطريقة عنيفة. يمكن أن يتم ذلك إما بالوقوف مع المعلم أو بإرشاد الطالب إلى معلم آخر داخل المدرسة.  للتفكب 

ي الصفوف من  
 .قبة الطلاب حسب الحاجة والتعامل مع المشكلات بمجرد حدوثها، يجب مرا6إلى  4ف 

احة  ي مكتب نائب المدير خلال وقت الاسبر
سيؤدي أي هجوم جسدي على طلاب آخرين إلى إبعاد الطالب فورًا عن ساحة اللعب ووضعه ف 

 .قررها موظف الرقابةيلمدة  

ة للمرة الثانية، سيتجه جميع الطلاب   احة. عندما تصفر الصفب 
ي تعلن نهاية وقت الاسبر

ة التر سيتم طلب من الطلاب الوقوف بعد الصفب 

ي رأس الصف وسيقود 
ي مكانهم. من المتوقع أن يقف الطلاب بصمت. سيكون المعلم ف 

وا باتجاه السلالم بطريقة بللوقوف ف  ضمان أن يسب 

 هادئة ومنظمة. 

يا ي الكافتت 
 
 ف

ي الوقت المناسب  
اف. يجب على الموظفي   المكلفي   بالرقابة التأكد من وصولهم ف  يا بدون إش  ي مناطق الكافتب 

لا يُسمح بوجود الطلاب ف 

يا ي منطقة الكافتب 
 .والتجول ف 

تيب وينتظروا دورهم. لا يحصل أي طلاب على أفضلية تبعًا لعمرهم، ويجب   يا أن يصطفوا ببر ون سلعًا من الكافتب 
يجب على أي طلاب يشبر

اء الطعام لهم يا لش   .على الموظفي   عدم إرسال الطلاب إلى الكافتب 

احة، لا يُسمح للطلاب بالعودة إلى الفصل  يا حتر يحي   وقت الذهاب إلى ساحة اللعب - خلال وقت الاسبر ي الكافتب 
 .يجب أن يبقوا ف 

ي الصناديق   إلقاء النفاياتعند تناولهم الطعام و يجب على الموظفي   التأكد من جلوس الطلاب  
. يجب ترك الطاولات والكراسي  المخصصة  ف 

 .نظيفة

يا والانتقال إلى ساحة اللعب. يمكن ترك صناديق   بمجرد فتح ساحة اللعب، يجب على أي طلاب قد انتهوا من تناول الطعام مغادرة الكافتب 

ب الماء ي ساحة اللعب. لا يُسمح بتناول الطعام على ساحة اللعب، ولكن يمكن للطلاب ش 
ي المنطقة المخصصة ف 

وبات ف    الغداء والمش 

 فقط. 

يا إلى ساحة اللعب على الأقل قبل  احة لإعطاء   3يجب على الموظفي   التأكد من مغادرة جميع الطلاب للكافتب  دقائق من نهاية وقت الاسبر

ي الصف. 
ا للوقوف ف 

ً
 الطلاب وقت

ي ال
 
 ممراتف

ي أرجائعند التنقل  
ي صف بهدوء. يجب على المعلم أن يسب     ف 

المدرسة مع الطلاب، يجب على الموظفي   التأكد من أن الطلاب يمشون ف 

ا وضمان توقف الصف إذا لم يتمكن  
ً
ا جد

ً
ي رأس الصف لتجنب أن يتقدم الطلاب بعيد

ي دائمًا ف 
 .الطلاب من متابعتهمبافر

ي ال
 .أو على السلالم. من مسؤولية جميع الموظفي   تحذير الطلاب إذا رأوا هذا يحدث ممراتلا يُسمح للطلاب بالركض ف 

عرض تحذيرات بوضوح على أبواب الحريق ويجب  
ُ
ي أو السلالم الخارجية. ت

ي الطابق الثائ 
ي ف  لا يُسمح لأي طلاب باستخدام الممر الخارجر

ي حالة تأهب وضمان توقف الطلاب الذين قد يحاولون استخدامها
 .على جميع الموظفي   البقاء ف 

اف لا يُسمح للطلاب باستخدام المصاعد دون   .بالغ تحت أي ظرف من الظروفاش 

ي مرحلة الطفولة المبكرة دون  
ا  رفقة  لا يجوز للطلاب دخول منطقة التعليم ف 

ً
بالغ أو إذن خاص يشب  إلى أنه تم منحهم الإذن. يجب أيض

ب الماء أو زيارة الممرضة. ارتداء التصاري    ح للإشارة إلى الإذن الذي قد منحه   المعلم لاستخدام دورة المياه أو ش 
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