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 أولاً: نظام تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية  
في المدارس الخاصة المعتمدة دولياً 

 

 مــقدمــة عـــامـــة
 

 ضمن إطار تقييم المدارس الخاصة في دولة قطر، ومن هذذ ا           
ً
 مكملا

ً
تشكل عملية تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية جزءا

، للت قذذق مذذن مذذد  
ً
المنطلق تبرز أهمية تنفي  عمليات قياس وتقييم جودة العمليذذة التعليميذذة فذذي المذذدارس الخاصذذة المعتمذذدة دوليذذا

افقة مع القيم الإسلامية والهوية الوطنية والثقافة القطرية   .التزامها بمعايير ضمان الجودة، وتطبيقها للمعايير الوطنية المتو

يسذذتمدم مسذذؤولو التقيذذيم فذذي كافذذة ااجذذاات والمعذذايير ال ذذي يذذتم تقييمهذذا إجذذراءات  ابتذذة وم ذذددة قا مذذة ع ذذ  الشذذفافية واا اسذذ ية  

ويصذذت تقريذذر يذذتم مذذن الالهذذا جمذذع وتقيذذيم اتدلذذة، ورالتذذامي إصذذدار اتحكذذام والوصذذولم إمذذ  النتذذا ق يشذذ.ن المدرسذذة ال ذذي يذذتم تقييمهذذا  

المدرسذذذذة،  أداء للمدرسذذذذة أبذذذذرز جوا ذذذذب القذذذذوة والجوا ذذذذب ال ذذذذي ب اجذذذذة إمذذذذ  ت سذذذذين وتطذذذذوير فذذذذي  جذذذذودة تعزيذذذذز الهويذذذذة الوطنيذذذذةتقيذذذذيم 

، تنميذذة المتعلمذذين ورعذذاي هم، اتداء التعليمذذي، القيذذادة التعليميذذةوهذذي  اتربعذذةومستو  التطوير في ممارساتها وإ جازاتها فذذي ااجذذاات 

، بهذذدت ت سذذين ممرجذذات تعلذذم الطلبذذة وأدالمهذذم تجذذان المعذذايير الوطنيذذة والدوليذذة، وتذذوفير والتواصذذل والشذذرالأة اتسذذرية وااجتمعيذذة

المذذذذذدارس الخاصذذذذذة، ورفذذذذذع التوصذذذذذيات لةجهذذذذذات ااختصذذذذذة للمسذذذذذاهمة فذذذذذي رسذذذذذم فذذذذذي معلومذذذذذات أساسذذذذذية حذذذذذولم لأفذذذذذاءة   ذذذذذام التعلذذذذذيم 

  .السياسات التعليمية واتماذ القرارات التطويرية

            للمدرسذذذذة ومشذذذذارلأ هم تقيذذذذيم تعزيذذذذز الهويذذذذة الوطنيذذذذة تقريذذذذر ويجذذذذب ع ذذذذ  إدارة المدرسذذذذة اطذذذذلاع الكذذذذادر اتكذذذذاديمي والإدار  ع ذذذذ  

 .في وضع اطط الت سين المناسبة لضمان ت قيق الجودة في جوا ب العمل بالمدرسة

 يعتبر ه ا التقرير و يقة عامة وذات أهمية لمتم   القرار في العملية التعليمية 
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  جودة تعزيز الهوية الوطنية تقييم  ومعايير مجالات

 التقييم معايير  التقييم  مجالات

 القيادة التعليمية .1

لتــمام ولــواسي وسياســات ونرــم ورارة الترويــة والتعلــيم والتعلــيم العــامي وا جهــات ا  كوميــة الا 1.1

 ذات العلاقة.

متابعــــة تنفيــــا ا سيــــح المدرســــية لت قيــــ، رؤيــــة ورســــالة المدرســــة  وتوا قهــــا مــــع التوجهــــات  1.2

 العامة للدولة.

 دور مجلس الإدارة في التخييح ودعم العمل المدرس ي. 1.3

 المدرس ي.المجتمع في حفظ الأمن والسلامة  1.4

 الأداء التعليمي  .2

 تيبي، المناهج الدراسية )المواد الدراسية والمواد الإلزامية(.جودة  2.1

       الأنشــــية والجــــرامة )اللاــــفية واللاصــــفية( اللــــي تعــــزر الهويــــة الوطنيــــة  والثقا ــــة القيريــــة  2.2

 في المواد الدراسية المستلفة.

الداعمـة للخسلاـية واللـي تعـزر الأاـلام ا  ميـدة )اللاـفية واللاصـفية(  الأنشية والجرامة   2.3

 والقيم الإسلامية.

تنمية المتعلمين   .3

 ورعايتهم 

 الأداء الأكاديمي لليلبة في الااتبارات ا سارجية عجر  ترات رمنية متعاقبة.  3.1

اللغــــة العربيــــة  والترويــــة الإســــلامية  والتــــاري  الأداء الأكـــاـديمي لليلبــــة فــــي المــــواد الإلزاميــــة ) 3.2

 عجر  ترات رمنية متعاقبة. القيري(

 ادمات الدعم الأكاديمي والمدرسة.  3.3

 الإرشاد الأكاديمي للمرحلتين الإعدادية والثانوية.  3.4

التواصل والشراكة    . 4
 الأسرية والمجتمعية 

 السلوك والانضباط في المدرسة. 4.1

التواصــل مـــع اليلبــة  والتفاعـــل مـــع ارامهــم ومقترحـــااهم وملاحرـــااهم  ومشــاركتهم فـــي الجـــرامة  4.2

 والفعاليات المدرسية.

 التواصل مع الموظفين  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحرااهم  وجو العمل والمدرسة. 4.3

 .التواصل مع أولياء الأمور  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحرااهم 4.4

 التواصل والشراكة مع مؤسسات المجتمع. 4.5
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 جودة تعزيز الهوية الوطنيةتقييم عمليات  
 

 يتم جمع اتدلة من أبرز المصادر الر يسة التالية:

 .استعراض وت ليل سجلات ووثاس، المدرسة 

 .نتاسة اليلبة في الااتبارات الدولية/ الوطنية 

 .ت ليل نتاسة الاستبانات المدرسية 

 .مقاولات مع المعنيين والمدرسة: مديري المدارس  الموظفين  اليلبة  وأولياء الأمور  ... ا خ 

 .المشاهدات اللافية 

 .ا جولات التعليمية 

 .وياقة تقرير الأداء المدرس ي 

 .تقارير الورارة وما  يها تقرير  ري، التقييم الساو، للمدرسة 
 

   تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةلأتابة تقرير  

وي ــدد التقريــر أهــم وإرســالا امــد المدرســة وا جهــات المســاولة فــي ورارة الترويــة والتعلــيم والتعلــيم العــامي  يــتم دعــداد ومراجعــة واعتمــاد التقريــر     

ت ســـين وتيـــوير فـــي العمليـــة التعليميـــة والمدرســـة  وتقـــع مســـاولية كيفيـــة التعامـــل ومعا جـــة المســـاسل  دمـــد جوانـــب القـــوة  وا جوانـــب اللـــي ت تـــا 

 الواردة في التقرير علد المدرسة وقياع شؤون المدارس ا ساصة. 
 

 الت لم حولم  تا ق عملية التقييم  

تــتم دتاحــة الفرصــة للمـــدارس للتواصــل مــع ددارة تقيـــيم المــدارس  والتعبيــر عــن ارامهـــا والــرد علــد استفســـارااها وكــل شــفا ية ومو ـــوعية  .1

 وحيادية.

 في حال لديها وجهة نرر مختلفة. تقييم تعزيز الهوية الوطنيةي ، للمدرسة أن تترلم علد تقرير  .2

  10يجب علـد ددارة المدرسـة درسـال كتـال اـلال مـدة أسـبوعين ) .3
 
وفـه ة  يـا ونـود الااـتلاف  ومشـفوعا أيـام عمـل( مـن اسـتلام التقريـر مة

 والأدلة اللي تثبت ص ة اليلب واللي تخالف ما ورد في التقرير.

 تقوم ددارة تقييم المدارس ودراسة الملاحرات الواردة واتخاذ الإجراءات المناسبة  ومن ثم درسال الرد علد الترلم للمدرسة. .4

الأحكــام اللاــادرة  و دذا تبــين لإدارة تقيــيم المــدارس أن الملاحرــات المقدمــة مــن المدرســة لا تســتند دمــد أدلــة تســتوجب التعــديل فــي التقريــر  .5

كتفى وإرسال ايال للمدرسة لاعتماد التقرير المرسل دليها.   إنا ية

 في حال عدم وجود أي ترلم  يتم اعتماد التقرير المرسل دمد المدرسة بعد انقضاء المدة الم ددة.   .6
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 والنسب  والدرجات  الأحكام والتفسيرات الكمية

 الحكم اللفظي 
 التفسير الكمي 

 النسبة  الدرجة
 سلم التقدير اللفظي 

 
ً
 % 100 - 88 4.00 - 3.50 جميع  فعالم جدا

 % 9 87 - 75 3.49 - 3.00 مع م فعالم

 % 99 74 – 50 2.99 - 2.00 يعض  فعالم إم  حدٍ ما

 %  50أقل من  2.00أقل من  إم  ت سين   أ ر م دود/ ا يؤد غير فعالم 

 

 الوصف التوضيحي الحكم 

 فعال جداً  

  يُمذذذذنا هذذذذ ا ال كذذذذم إذا كا ذذذذو جذذذذودة الممارسذذذذات والإجذذذذراءات اوعكسذذذذو يشذذذذكلٍ مسذذذذتمر ع ذذذذ  ت سذذذذين وتطذذذذوير

ممرجذذذذذات العمليذذذذذة التعليميذذذذذة بالمدرسذذذذذة، حيذذذذذو يكذذذذذون مسذذذذذتو  أداء المدرسذذذذذة ورنذذذذذاءً ع ذذذذذ  أدل هذذذذذا فذذذذذي  جميذذذذذع 

 وذا أ ر لأبير، وذو إ تاجية عالية ويفوق التوقعات 
ً
 مجاات التقييم متطورا

 فعال  

  ممرجذذات  مع ذذميمذذنا هذذ ا ال كذذم إذا كا ذذو جذذودة الممارسذذات والإجذذراءات اوعكسذذو ع ذذ  ت سذذين وتطذذوير

العمليذذذة التعليميذذذة بالمدرسذذذة، حيذذذو يكذذذون مسذذذتو  أداء المدرسذذذة ورنذذذاءً ع ذذذ  أدل هذذذا فذذذي مجذذذاات التقيذذذيم فذذذي 

 تقدم وتطور لأبير، وذو إ تاجية ويلبي التوقعات 

فعال إلى حدٍ  
 ما  

  ممرجذذذات  يعذذذضيمذذنا هذذذ ا ال كذذم إذا كا ذذذو جذذذودة الممارسذذات والإجذذذراءات اوعكسذذو ع ذذذ  ت سذذذين وتطذذوير

ورنذذاءً ع ذذ  أدل هذذا فذذي مجذذاات التقيذذيم يلبذذي  ،العملية التعليميذذة بالمدرسذذة، حيذذو يكذذون مسذذتو  أداء المدرسذذة

 التوقعات إم  حدٍ ما 

 
 غير فعال  

 

  طبقذذذذذة لهذذذذذا
ُ
 إمذذذذذ  ت سذذذذذين أ ذذذذذر م ذذذذذدود أو ا تذذذذذؤد يمذذذذذنا هذذذذذ ا ال كذذذذذم إذا تبذذذذذين أن الممارسذذذذذات والإجذذذذذراءات الم

ممرجذذات العمليذذة التعليميذذة بالمدرسذذة، حيذذو إن تطذذور العمذذل فذذي مجذذاات التقيذذيم ورنذذاءً ع ذذ  أدل هذذا ا يلبذذي 

 التوقعات 
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 ثانياً: معلومات الزيارة وبيانات المدرسة
 زيارة المعلومات  

  

 م2025  جراير  5- 10 تاريخ الزيارة 

  وع الزيارة

 

   للمرة الأومد الهوية الوطنية تقييم 

  للمرة الهوية الوطنيةدعادة تقييم          

 

 

 + ا جولات التعليمية  حلاة دراسية 37 المشاهدات الصفية عدد 

 فاتن سليمان أ    قا د فريق التقييم 

 حاتم السايبي أ  ، اتسعد زروق ، أ  منالم بكيرأ    أعضاء فريق التقييم 



 

 

✓  
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 وبيانات المدرسة معلومات  
 الوعب -ا ساصة أكاديمية الدوحة   اسم المدرسة  

  الدوحة - شارع الدحيل الوعب 220 عنوان المدرسة

 .  2014  وتم ا تتاح  رع الوعب في عام 2000تأسست أكاديمية الدوحة في عام  سنوات التشغيل 

 كوبر  دددوار  أ. اسم مدير المدرسة  ا ح التعليمية القاوضة شركة الف اسم مالك المدرسة 

 المراحل الدراسية 
 التمهيدي    –الرو ة  الروضة 

 الثا و   الإعداد  اابتدائي 

 12-9 9-6 5 -1 الصفوت الدراسية 

 المنهج الإلزامي لورارة التروية والتعليم والتعليم العامي لدولة قير. وريياني منهج  المناهج الدراسية المتبعة 

 اااتبارات الخارجية
 من اللاف العاشر امد اللاف الثاني عشر

(IG- AS- A LEVEL) 

 1,439 عدد الطلبة 156 عدد المعلمين  65 عدد الإداريين 

 682 عدد الطلبة القطريين 
وسبة الطلبة 

 القطريين 
 1,172 عدد الطلبة العرب 47%

اعتمادات المدرسة من 

)المن مات المعتمدة في وزارة 

التربية والتعليم والتعليم  

 العامي(

 "( اعتماد المدارس الوطنية القيريةQNSA )" 

   جمعية نيو دنجلاند للمدارس والكليات

"(NEASC)" 

 تاريخ ا  هاء ااعتماد 

 2025 جراير  

  2022نو مجر من 

ومارال الاعتماد  

 ساري 

 فروع أار  للمدرسة 
 أكاديمية الدوحة  رع سلوى  -

 رو ة الدوحة العالمية -

 40202700 رقم هاتت المدرسة 

البريد الإلكترووي لمالك  

 المدرسة 
 privateoffice@alfalehgroup.com 

 البريد الإلكترووي للمدرسة
dohaacademy.mix@education.qa 

principal@dohaacademy.net 

mailto:privateoffice@alfalehgroup.com
mailto:dohaacademy.mix@education.qa
mailto:principal@dohaacademy.net
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رؤية المدرسة
 

 ا في تو ير تعليم متميم وشامل وسهل الوصول دليا يعكس مبادئ وتعاليم الإسلام  .أن نكون راسدين عالمي 

 

رسالة المدرسة 
 

   ا مدى ا  ياة. ن ن نؤمن وأن المدارس يجب أن تكون مجتمعات سعيدة وهاد ة تمكن الأطفال تقدم أكاديمية الدوحة تعليم 

 
 
 من ت قي، أ ضل ما لديهم روحيا

 
   وأالاقيا

 
   واجتماعيا

 
.    و كريا

 
 وجسديا

 

أهداف المدرسة 
 

 :ن ن ملتممون وـ 

ــااهم  .1 ــع النيـــام ملاـــمم لت فيـــم وت ـــدي وتخـــجيع وإلهـــام جميـــع اليـــلال وتمكيـــ هم مـــن ت قيـــ، دمكانـ تـــو ير مـــنهج دراســـ ي واسـ

 والاستفادة القلاوى من وقتهم في أكاديمية الدوحة واارجها.

منهجيــات التــدراس والــتعلم اللــي تعــزر أ ضــل عــادات التفكيــر المســتقل والدراســة والب ــث لــدى طلاونــا مــن اــلال دنشــاء  ونــاء .2

 عملية تعليمية ممتعة وحيوية وإوداعية.

 دمة تكنولوجيا المعلومات والاتلاالات في العملية التعليمية. .3

 تعزيز الشراكة وين اليلال والموظفين وأولياء الأمور والمجتمع الأوسع. .4

 تيوير الر اهية الروحية والأالاقية ليلاونا ليلاب وا مواطنين وقادة عالميين. .5

 

 

 قيم المدرسة 
 

 .التعاون   التأمل  تساميال  الاحترام  التفكير المستقل •
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 المدرسة   أداء   في   والتحسين   القوة   جوانب 

 الأول: القيادة التعليمية  المجال
 مستوى القيادة التعليمية )فعال( 

 

 ة   جوا ب القو أهم  
افق مع التوجهات العامة للدولة   1  رؤية ورسالة المدرسة وأهدافها تتو

 ــوا ـــ، تت ــة رؤيـ ــالة المدرسـ ــع  جميـــع أهـــدا هاو  تهاورسـ ــةمـ ــة للدولـ ــات العامـ ــمـــن اـــلال  التوجهـ ــامل يعكـ ــم وشـ ــيم متميـ ــادئ س تـــو ير تعلـ مبـ

والثقا ة القيرية  وتعزيز أهداف التنمية المسـتدامة فـي  الهويةالقيم و  مدرسية تعزر   كما يتم دعداد أنشية وبرامة الإسلاموتعاليم  

تلتـــمم المدرســـة وتيبيـــ، لـــواسي ونرـــم ورارة التعلـــيم والتعلـــيم العـــامي  كمـــا.2030قيـــر أنشـــية المدرســـة المستلفـــة  ومـــا يتما ـــ   مـــع رؤيـــة 

وا جهــات ا  كوميــة ذات اللاــلة مثــل ا  لاــول علــد موا قــات العمــل لكا ــة المــوظفين وتوثيــ، العقــود  والإ ــا ة دمــد دصــدار الــرا  

 .من ا جهات المعنية كالرالاة التعليمية ورالاة وحدة العناية الص ية ورالاة الممر ة سارية المفعول 

 اجلس الإدارة العليا في عملية التمطيط بما ي قق أهدات المدرسة   الفعال الدور   2

   دارة  الإ لدى مجلس( العلياSchool Board  )  معر ة وإدراك مفلال عن جوانب العمل والمدرسة  واساهم بشكلٍ وافح في القرارات

الدورية    المدرسية الاجتماعات  دمد   
 
د ا ة الإلكتروني   الجريد  طري،  عن  المدرسية  الإدارة  مع  ري،  المستمر  التواصل  الال  من 

يتم تفويض القيادة   كماوالتواصل الهاتفي  والاطلاع علد تقارير الأداء  كالك تبين وعي مجلس الإدارة وتيور المدرسة واحتياجااها   

 علد  
 
و ير  تا سدمات المقدمة مثل    معرمالعليا وم اسبتها عن أعمالها وعن أداء المدرسة ولاورة موثقة ودورية  مما انعكس ديجاوا

الهوية القيرية والقيم الإسلامية في دمة موا يع مرتبية و   كالك  المنهج   أهداف  تيبي، وت قي،  لدعم  التعليمية  والملاادر  الموارد

 المواد الدراسية المستلفة.

 تطبيق إجراءات أمن وسلامة فعالة في ااجتمع المدرس ي لضمان سلامة الطلبة والموظفين  3

 ،ومرا قها  مثل دورام عقود للايانة   المدرسة  في جميع أرجاء  والسلامة  الأمن     فظ  و عالةواف ة    وإجراءات  سياسة   المدرسة  تيب

اليلبة أثناء   المرا ، المدرسية  ويتم مراقبة  النرا ة في كا ة  حضورهم وانلارا هم وفي  ترة أجهزة دطفاء ا  ري،  وعقود لضمان 

تنفيا يتم  ذلك  دمد   
 
المدرسة     بشكلٍ دوري  الوهمي  الإالاء  عمليات   الاستراحة  د ا ة مباني  كا ة  في في  امنة  دنترنت  وتو ير ادمة 

المدرسة    ممر تكما  مرا ،  العناية   المدرسة   اتقوم  وحدة  الال  من  لليلبة  الص ية  وا  الة  العامة   السلامة  علد  والإشراف 

 علد     الص ية المزودة وكا ة الأجهزة والأدوات اللارمة
 
كما يتم أاا عينات من مياه الشرل لت ليلها ولاورةٍ دورية مما انعكس ديجاوا

 . جتمع المدرس يتو ير وياة امنا وص ية لكا ة أعضاء الم
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 وتطوير الجوا ب ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  

 اا  هاء من إعداد اطة المدرسة الإستراتيجية لضمان ت قيق أهدافها، ورما يضمن ت قيق رؤية ورسالة المدرسة   1

 ( و يــث تتضــمن أهــدا ها الإســتراتيجية واليــة تنفيــا تلــك الأهــداف  دلا أن 2028-2025أعــدت المدرســة مســودة ا سيــة الإســتراتيجية )

تنفيـا ايـح الأقسـام متابعـة متابعـة ت قيـ، أهـدا ها مـن اـلال و الإسـتراتيجية بشـكلها ال هـا ي   ةسيا المدرسة و اجة دمد استكمال 

ــا فـــي المستلفـــة  جوانبهـــاوتيـــوير أداء المدرســـة فـــي كا ـــة  فـــي ت ســـينالاســـتمرار ت قيـــ، رؤيـــة ورســـالة المدرســـة  و  والمنـــاهج والاســـتفادة م هـ

 
 
 .  دمة التكنولوجيا في العملية التعليميةو  اليلبة في الااتبارات ا سارجية ت سين نتاسةااصة

  لضمان تطوير ممرجات تعلم ومهارات الطلبةمتايعة الخطط المدرسية، من تنفي  المزيد   2

  حيــث تقــوم ومراجعــة تلــك ا سيــح والتعــديل عليهــا للسيــح والجــرامة واســتخدام معــايير تقيــيم م ــددة تقيــيم تيبــ، المدرســة عمليــات

كمـا يـتم عقـد   من الال اجتماعات الإدارة العليا واجتماعات الأقسـام الدراسـية تنفيد أهداف ا سية السنوية والإ ا ة دمد متابعة

ا لـوحظ انخفـاض نتـاسة دلا أنـ  ممـا سـاهم فـي ت قيـ، معرـم أهـدا ها  اجتماعات دورية مـع مجلـس الإدارة لمناقشـة دنجـارات المدرسـة

دعـم أكاديميـة للمزيـد مـن  متابعـة تنفيـا  أهـداف ا سيـح وتـو ير ايـح و اجة المدرسة مارالت  لاا اليلبة في الااتبارات ا سارجية 

لضـمان تيـوير أداء  المنخفض لر ع نتاسجهم فـي الااتبـارات ا سارجيـة ور ـع مهـارااهم اللغويـة فـي مـادة اللغـة العربيـةلليلبة ذوي الأداء 

 المدرسة في كا ة المجالات وت قي، أهدا ها وأولويااها.
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 الثاني: الأداء التعليمي  المجال
 مستوى الأداء التعليمي )فعال( 

 ة   جوا ب القو أهم  
 تطبيق اتوشطة الصفية والبرامق اللاصفية ال ي تعزز الهوية الوطنية والثقافة القطرية وتعزيز القيم الإسلامية لد  الطلبة   1

   ،المواد الدراسية أنشية صفية ولا صفية  متنوعة لتعزيز الهويـة الوطنيـة والثقا ـة القيريـة  والقـيم فـي كا ـة  جميع المعلمون في  ييب

  ةوذلك من الال التخيـيح اليـومي للـدروس وربـح مو ـوعات الـدروس والبياـ  الأقسام الدراسية   
 
القيريـة والمجتمـع الم لـي ااصـة

 دمــد تنفيــا  ورنــامة القــيم الشــهرية كقيمــة الأمانــة والاحتــرام ومراحلــا المستلفــة فــي ا  لاــ  الدراســية  كمــا   فــي المــواد الإلزاميــة
 
د ــا ة

يتم تنفيا المعارض  المنترمة واللي تتضـمن الرسـومات والمشـاراع اليلاويـة اللـي تعـزر الهويـة والثقا ـة القيريـة  علـد مسـتوى الأقسـام 

 علد 
 
كما تقـوم المدرسـة     الوطنية معزرة للقيم والهوية تو ير وياة مدرسيةالدراسية في مختلف مرا ، المدرسة  مما انعكس  ديجاوا

تعزيـــز الهويـــة والقـــيم   ـــمن ايـــة و مبـــادرة )أصـــيل( اـــلال تنفيـــا مشـــروع )قيمـــي ترســـم هـــويلي( مـــن  والقـــيم وتعزيـــز الهويـــة الوطنيـــة

ــــد   ا ساصـــــة والمدرســـــة ــــا ة دمـ ــــوط ي( و)والإ ـ ــــوم الـ ــــل )اليـ ــــة مثـ ــــة والم ليـ ــــبات الوطنيـ ــــال والمناسـ ــــ يالاحتفـ ــــوم الريا ـ ــــاركةو   (اليـ ــــي  المشـ فـ

الكريم وا  لاول علد مراكـز  القرانمساوقة و) ( قير أصالة وحضارة م دث الأندلس( و) )مساوقة مثل   متنوعة ثقا ية  مساوقات

    كمـــا يـــتم يهـــا متقدمــة
 
تفعيـــل  يـــتم  ذلـــك دمـــدالمشـــاركة فـــي معـــرض ) كتـــارا ( وريـــارة أمـــاكن تراثيــة مثـــل ) مت ـــف قيـــر الـــوط ي(  د ـــا ة

 ا ــرات الدينيــة واللــي ت ــث علــد الأاــلام القيمــة الأســبوعية فــي اليــاوور اللاــبا ي و دقامــة اللاــلاة  والمدــجد وتنرــيم العديــد مــن الم

 في المراحل الدراسية المستلفة. بةاليلفي تعزيز الهوية والثقا ة القيرية في نفوس  ديجابيكان لها أثر  والقيم   واللي 

 وتطوير الجوا ب ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  

 تطبيق المزيد من طرق واستراتيجيات تدريس متنوعة تراعي الفروق الفردية بين الطلبة وتنمي مهاراتهم اللغوية في المواد الإلزامية   1

 م من تيبي، معلمـو المـواد الإلزاميـة اسـتراتيجيات تـدراس تتوا ـ، مـع رؤيـة ورسـالة المدرسـة وتـدعم تعلـم اليلبـة  دلا أنـا لـوحظ والرغ

   قــح نشــية صــفية تراعــي الفــروم الفرديــة وتعــزر المهــارات اللغويــة لــدى اليلبــة فــي بعــض ا  لاــ  الدراســيةلأ المعلمــون  اســتخدام

لــالك تبـــين ا  اجـــة دمـــد تيبيـــ، المزيــد مـــن اســـتراتيجيات تـــدراس تراعـــي المســـتويات المستلفــة لليلبـــة وتـــدعم مهـــارااهم اللغويـــة كمهـــارتي 

 القراءة والكتاوة في ا  لا  الدراسية.

 في الصفوت العليا في المواد الدراسية ااختلفة  الطلبة في ال صص الدراسية دافعية ومشارلأةتعزيز   2

 لإثـارة دا عيـة اليلبـة وحماسـهم ن ـو  ينالمعلمـ معرـم والرغم من تنفيا أساليب تـدراس مناسـبة كالمناقشـة والعمـل ا جمـاعي مـن قبـل

ا  لاــــ   عــــدد مــــنفــــي  ومشــــاركتهمالــــتعلم فــــي ا  لاــــ  الدراســــية المستلفــــة  دلا أنــــا لــــم يــــنعكس بشــــكلٍ وافــــح علــــد تفاعــــل اليلبــــة 

  لالك تبينت ا  اجة دمد تلاميم وتنفيا المزيد من الأنشية اللافية اللي تعزر دا عية ومشاركة اليلبة في اللافوف العلياالدراسية  

 ا  لا  الدراسية لدعم تعلمهم.كا ة في 
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 الثالث: تنمية المتعلمين ورعايتهم  المجال
 ( لٍ إلى حدٍ مامستوى تنمية المتعلمين ورعايتهم )فعا

 

 ة   جوا ب القو أهم  
 

 تنفي  بر امق إرشاد أكاديمي متنوع للطلبة لت.هيلهم للتقدم لةجامعات ااختلفة   1

  جميــع اليلبــة لتــأهليهم للتقــديم والقبــول وا جامعــات  حيــث يــتم  ومســتمر متنــوعو  و عــال شــاملدرشــاد أكـاـديمي  ورنــامةتنفــا المدرســة 

ــي المرحلــــة الثانويـــة ــارات المتنوعــــة فـ ــارات الأكاديميــــة والااتبـ ــة اليلبــــة والمسـ ــا ة دمــــد   مــــن اللاـــف التاســــع توعيـ عقـــد الاجتماعــــات والإ ـ

والإ ـا ة   لأولياء الأمور واليلبة في المراحل العليا لتعريفهم وا جامعات واشـتراطات القبـول  يهـا  جلسات الإرشاديةالدورية وتقديم ا

( لتعريــف اليلبـــة ا جامعــة الأمريكيــة والقــاهرة)مثــل ا جامعــات  استضــا ة كــالك ) جامعــة أوــردين( و لمثــ ريــارة ا جامعــات الم ليــة دمــد

المستلفــة الدااليــة وا سارجيــة   فــي ا جامعــات قبــولهملــدعم دعــداد ملفــات اليلبــة كمــا يــتم والتخلالاــات المتاحــة ومتيلبــات القبــول  

 علـــد توعيـــة اليلبـــة والمســـارات الأكاديميـــة   لللاـــف الثـــاني عشـــرالتمكيـــة ومتيلبـــات الســـيرة الااتيـــة  اياوـــاتمثـــل 
 
ممـــا انعكـــس ديجاوـــا

  وت ديد توجهااهم المستقبلية.

 وتطوير الجوا ب ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  
 

    PISA (IGCSE-AS-ب لم المزيد من الجهود لرفع مستو  اتداء اتكاديمي للطلبة في اااتبارات الخارجية )   1

 ،ليــلال اللاــف العاشــر وا  ــادي عشــر والثــاني  المنــاهج المتبعــةاتبــارات اارجيــة مناســبة ومتوا قــة مــع لا المدرســة  وــالرغم مــن تيبيــ

 دلا أن   الدراسية المستلفة عشر في المواد
 
رهـر ارتفاعـا بسـييا  ( مـن(IGCSE   A* to Dفـي نسـبة النجـاح العامـة لااتبـار  ت ليل النتاسة ية

رهـــر  (AS Level) نتــاسة أنوبــالرغم مـــن   % مــن اليلبـــة36رســـول ال ولغــت نســـبةكمـــا   عـــاميين دراســيين % اـــلال ااــر 64% امــد 54
ة
ت

%مـن مجمـوع 34رسـول حيـث ولغـت نسـبة الدمـد ت سـين  مارالـت و اجـةدلا أن النتـاسة   %66% امد 38نسبة النجاح العامة من   تقدم

%  لــالك تبــين 43ومــادة الكيميــاء حيــث ولغــت نســبة الرســول   %67اليلبــة وااصــة فــي مــادة الريا ــيات حيــث ولغــت نســبة الرســول 

لضمان ت قي، نتاسة أ ضل فـي تلـك  IGCSE-AS)) المواد الدراسية في ااتبارات  فلمختفي  ةالمدرسة دمد ر ع مستوى أداء اليلب  حاجة

 الااتبارات.

   والعلـوم(  )القـراءةوأقـل مـن مـدارس الدولـة فـي مـادتي  الناقـد(مسـاوية لمـدارس قيـر فـي مـادتي )الريا ـيات والتفكيـر  نتـاسةحق، اليلبـة

 في هاه الااتبارات. نتاسة اليلبةلالك علد المدرسة وال المزيد من ا جهود لر ع 

 

 

 



 قطاع شؤون التقييم   –إدارة تقييم المدارس  

 
 

                                                                     Page 13   الوعب -الدوحة الخاصة  أكاديمية  

 اتداء اتكاديمي المنمفض توفير برامق لدعم الطلبة ذو    2

 لهـــاه الفاـــة مـــن اـــلال اقتلاـــر تقـــديم الـــدعم    حيـــثالأكـاــديمي المـــنخفض داءجـــراءات لت ديـــد اليلبـــة ذوي الأ بعـــض الإ  لـــدى المدرســـة

 مســاب وتقــديوا ( INCLUSIONاســت داث قســم )تــم كمــا   المــواد الإلزاميــةحلاــ  ايـح علاجيــة تعتمــد علــد أورام عمــل ااصــة فــي 

لم ينعكس علـد ت سـن نتـاسة دلا أنا من طلبة الأداء الأكاديمي المنخفض  وعدد الاحتياجات ا ساصة  والنفس ي ليلبةالدعم الأكاديمي  

لاا تبينـت ا  اجـة دمـد متابعـة تنفيـا تلـك ا سيـح بشـكلٍ  عـال وقيـاس أثـر الـدعم المقـدم علـد مسـتوى الت لاـيل الأكاـديمي فـي    اليلبة

 كا ة المواد الدراسية لضمان ت سن أداء اليلبة  ونتاسجهم في الااتبارات المستلفة.
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 ة والمجتمعية التواصل والشراكة الأسريالرابع:   المجال
 )فعال(  التواصل والشراكة الأسرية والمجتمعيةمستوى 

 

 ة   جوا ب القو أهم  
 

  العلاقات بين الطلبة والمعلمين ورين الطلبة وبعضهم البعض  1

   كا ـــةو ا جــو العـــام فـــي المدرســة يعـــزر الاحتـــرام المتبـــادل  والعلاقــات ديجاويـــة وـــين جميــع اليلبـــة والمعلمـــين وبـــين اليلبــة وبعضـــهم الـــبعض 

ورامة تناهض يرهرون قدوة حسنة لليلبة  كما أن مرهر المعلمين واليلبة م تشم وي ترم الثقا ة القيرية  وتتب   المدرسة   نالموظفي

 التنمر وتدعم احترام وتقدير الآارين.

 تنوع وفعالية طرق التواصل بين القيادة والموظفين، وإيجابية بيئة العمل، مما ساهم في تسهيل إ جاز العمل   2

  من لدى المدرسة طرم ووساسل متنوعة للتواصل وين القيادة العليا والموظفين  وبين الموظفين وبعضهم البعض عجر الجريد الإلكتروني  و

  ممـا سـاهم فـي سـهولة دنجـار العمـل وإيجـاد جـو عمـل التيبيـ، الواتسـام عقد الاجتماعات الدورية للأقسام الدراسية  واستخدالال  

 الموظفين جميع ديجابي يتسم والتعاون والإحساس والمسؤولية  وأدى دمد ر ا 
 
 عن وياة العمل في المدرسة.تقريبا

 تواصل المدرسة مع مؤسسات ااجتمع اا  ي بطرق متنوعة وفعالة لدعم عملي ي التعليم والتعلم   3

 جميـع مـع دشـراك  ى والأنشـية المقامـة فـي المـدارس الأاـر   في الفعاليات والمناسـبات الوطنيـة والمجتمعيـة المستلفـة تنرم المدرسة وتشارك

  جامعـــة أوـــردينمثـــل عقــد وري تيـــوير م ـــي لمعلمـــي المدرســـة والشـــراكة مـــع  لـــدعم عمليلـــي التعلـــيم والـــتعلم دراســـيةالأقســـام الالمراحــل و 

ــين فـــي  ـــروع  وتبـــادل ــةا سجـــرات مـــع المعلمـ ــاون مـــع  أكاديميـــة الدوحـ ــات المالأاـــرى  والتعـ ــةتروويـــة الؤسسـ ــع  والثقا يـ ــادل ا سجـــرات مـ مثـــل تبـ

مــع  لمجــامي الهندســة والأعمــا فــيكمــا تقــوم المدرســة وتنرــيم وري تدريبيــة مــع مؤسســات المجتمــع الم لــي مثــل ورشــة   در و مدرســة هــارتف

ــية والدينيـــوالإ ـــا ة دمـــد مشـــاركة اليلبـــة فـــي المســـاوقات الريا   (QAPCO) مؤسســـة ــي مثـــل المشـــاركة فـــي مســـاوق ة ـ ات القـــران الكـــريم اللـ

 وعالم العجاسب وكتارا(.  اوالرحلات التعليمية مثل )كيدراني الريا ية ساوقاتالمشاركة في الم وكالك  تنرمها ورارة الأوقاف

 وتطوير الجوا ب ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  
 

 اتمور في ال ياة المدرسية يشكلٍ ألأبر أولياء تشجيع مشارلأة   1

 ــد ا ــعلـ ــاسل التواصــــل الاجتمــــاعي و ر اليــــات تواصــــللــــرغم مــــن تـ ــع أوليــــاء الأمــــور مثــــل وسـ ( للتعريــــف وجوانــــب العمــــل  ISAMS)وتيبيـــ،   مـ

  مثل اليوم الوط ي واليوم العالمي في المدرسة   ضور بعض الأنشية اهمدعو  كما يتم ومتابعة ا جوانب الأكاديمية والسلوكية لأونامهم 

ودعـوة تنرـيم  اجة دمد  المدرسة ولاا   الأنشيةتلك  مشاركتهم فيتبين انخفاض  وقد  مع أونامهم مشاهدةس  و حضور در والإ ا ة دمد  

  دعم تعلم أونامهم.مشاركتهم في ا  ياة المدرسية و المزيد من الأنشية لضمان أولياء الأمور دمد 



 قطاع شؤون التقييم   –إدارة تقييم المدارس  

 
 

                                                                     Page 15   الوعب -الدوحة الخاصة  أكاديمية  

 ــاركة  تبـــين ــية حيــــث ولغـــت نســــبة المشـ ــ قــــح %( 5)اســــتجاوة عـــدد قليــــل مـــن أوليــــاء الأمـــور للاســــتبانات المدرسـ الـــاي نفاتــــا الاســــتبيان  يفـ

ــا ولغــــت نســــبة مشــــاركتهم فــــي الاســــتيلاع التروــــوي الشــــامل الــــاي تلاــــدره ورارة الترويــــة   م(2025-2024المدرســــة فــــي العــــام الأكـــاـديمي ) كمــ

 لاا تبينت ا  اجة لتخجيع أوليـاء الأمـور للمشـاركة فـي الاسـتيلاع التروـوي الشـامل واسـتبانات المدرسـة  %(29)والتعليم والتعليم العامي  

 . جوانب العمل المستلفةلضمان أاا ارامهم حول 
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 رابعاً: نتيجة أداء المدرسة
جودة تعزيز الهوية الوطنية   نتيجة أداء المدرسة في مجالات تقييم

 

 الدرجة الحكم  المجالات 

 38 3 فعالم   ااجالم اتولم: القيادة التعليمية 

 34 3 فعالم ااجالم الثاوي: اتداء التعليمي  

 90 2 فعالٍم إم  حدٍ ما ااجالم الثالو: تنمية المتعلمين ورعاي هم

 39 3 فعالم ااجالم الرايع: التواصل والشرالأة اتسرية وااجتمعية 

 26 3 فعال  الحكم العام 

 

   يتم احتساب ال كم العام بناءً ع   متوسط جميع المعايير 

 

 
ً
 فعالم جدا

3 50 - 4 00 

 جودة تعزيز الهوية الوطنيةاجتياز تقييم 
 فعالم 

3 00 - 3 49 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية

 فعالم إم  حدٍ ما 
2 00 - 2 99 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 
 غير فعالم 

 00 2أقل من 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 

 

 

 

 تقيذذيم جذذودة تعزيذذز  وعليه فقد تمكنو المدرسة من اجتياز(  فعالم)  جودة أداء المدرسة في عملية تقييم تعزيز الهوية الوطنية

  في ه ا التقرير اتا  يعين ااعتبار التوصيات الواردة وع   المدرسة، الهوية الوطنية

  لدورة تجديد تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية.  لاث أعوام دراسيةمض ي سيتم ريارة المدرسة بعد 
 
 و قا


